Il. Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania z przedmiotéw zawodowych ( podstawa
programowa z 2019 r.) dla klas I, II, 111, IV rok szkolny 2025/2026

Dla zawodu technik ekonomista — ksztatcenie przedmiotowe

przedmiot: Pracownia biurowa
1.Wymagania ogdlne

Klasa |

Uczen potrafi: (podstawowe):

— zidentyfikowaé czynniki, ktére nalezy braé pod uwage przy organizacji przestrzeni biurowej zgodnie z
zasadami ergonomii

— rozpoznaé wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy siedzacej

— wyjasni¢ wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy przy komputerze

— zastosowac zasady ergonomii koncepcyjnej w zakresie ksztattowania urzadzen wykorzystywanych w pracy
biurowej

— zidentyfikowac bezpieczne i higieniczne warunki na stanowisku pracy biurowej

— wskazac obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy dla pracownika pracujacego na stanowisku
komputerowym

— zidentyfikowaé dziatania prewencyjne zapobiegajace powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia na
stanowisku pracy biurowe;j

— rozpoznac sytuacje grozace pozarem podczas pracy biurowej

— zidentyfikowac ekologiczny sprzet i materiaty wykorzystywane w pracy biurowej

— wskazac whasciwe zachowania przy pracach z urzgdzeniami biurowymi podtgczonymi do sieci elektrycznej

— rozréznic znaki informacyjne zwigzane z przepisami ochrony przeciwpozarowej,

— zidentyfikowac zastosowanie gasnic po znormalizowanych oznaczeniach literowych
- rozpoznac zagrozenia zycia na podstawie typowych objawdéw
— wskazac czynnosci ratujgce zycie w przypadku zatrzymania krazenia, np. zasady utozenia
poszkodowanego, zasady wykonywania resuscytacji krgzeniowo-oddechowej,
- prezentowad resuscytacje na fantomie
- wskazac i zaprezentowac czynnosci udzielania pierwszej pomocy w réznych zagrozeniach zycia i
zdrowia, np.
w przypadkach omdlen, ztaman, zwichnie¢ skrecen, krwotokdéw

— wskazac¢ czynniki, ktére nalezy bra¢ pod uwage przy organizacji przestrzeni biurowej zgodnie z zasadami
ergonomii

— zidentyfikowaé bezpieczne i higieniczne warunki na stanowisku pracy biurowej

— wskazac obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy dla pracownika pracujgcego na stanowisku
komputerowym

— wymieni¢ dziatania prewencyjne zapobiegajgce powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia na stanowisku
pracy biurowe;j

— rozpoznad sytuacje grozgce pozarem podczas pracy biurowej

— rozpoznac ekologiczny sprzet i materiaty wykorzystywane w pracy biurowej

— wskazac obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy dla pracownika pracujgcego na stanowisku
komputerowym

— wymienic¢ rodzaje struktur organizacyjnych

— rozrdznié rodzaje struktur organizacyjnych

— rozréznic¢ wiezi stuzbowe i funkcjonalne

— scharakteryzowac systemy kancelaryjne

— wymieni¢ elementy rzeczowego wykazu akt

— rozréznic rodzaje pism ze wzgledu na tresé, obieg, forme i jawnos¢ informacji

— wymienic zasady redagowania pism

— zidentyfikowaé czesci sktadowe pism i zasady ich rozmieszczania



opisac uktady pism

Klasa I
Uczen potrafi:

- wymieni¢ zasady sporzgdzania pism wewnetrznych i zewnetrznych

przygotowac korespondencje do wysytki

- stosowac zasady etykiety w komunikacji, np. podczas przeprowadzania rozméw telefonicznych
- przestrzegac zasad redakcyjnych i etykiety w korespondenciji

zidentyfikowaé materiaty informacyjne zwigzane z organizacja spotkan stuzbowych
wymieni¢ elementy harmonogramu spotkania

wymieni¢ elementy zawiadomienia o spotkaniu

wymieni¢ elementy zaproszenia

- rozpoznac pojecia z zakresu przechowywania danych, np. archiwizacja, zbiér archiwalny, archiwum,
baza danych

— rozpoznac pojecia z zakresu przechowywania danych, np. archiwizacja, zbiér archiwalny, archiwum,
baza danych

- zidentyfikowad rodzaje archiwéw

- wskazac réznice miedzy dokumentacjg archiwalng a niearchiwalng

- wskazac sposoby porzagdkowania i kwalifikowania dokumentacji przeznaczonej do przekazania do
archiwum zaktadowego

- wymieni¢ zasady oznaczania zbioréw archiwalnych

- wskazac okresy przechowywania dokumentac;ji archiwalnej stosownie do jej rodzaju
— wymieni¢ zasady udostepniania zbioréw archiwalnych osobom trzecim

- wskazac sposdéb postepowania z dokumentacjg archiwalng po uptywie terminu przedawnienia
- scharakteryzowac warunki przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych
zidentyfikowaé dokumenty zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

tworzy¢ publikacje z nagtéwkiem i stopka, przypisami, grafikg, tabelami itp.

formatowac tekst w kolumnach

wyszukiwaé, gromadzic¢

i przetwarzac informacje z réznych zrodet

- opracowac tekstowe dokumenty biurowe

- przygotowac materiaty informacyjne zwigzane

z organizacjg spotkan stuzbowych

- rejestrowac¢ dokumenty zgodnie z przyjetym systemem kancelaryjnym

— sporzadzi¢ dokumenty w zakresie przetwarzania danych osobowych

- stosowac zasady etykiety w komunikacji

przestrzegaé zasad redakcyjnych i etykiety w korespondencji elektroniczne;j

sporzadzi¢ pisma wewnetrzne

sporzgdzi¢ pisma wychodzgce

zaplanowac spotkanie stuzbowe

sporzadzi¢ harmonogram spotkania

sporzgdzi¢ zawiadomienie o spotkaniu do prasy

sporzadzic¢ zaproszenie na spotkanie

zakwalifikowaé dokumenty do kategorii archiwalnej

oznaczy¢ zbiory archiwalne zgodnie z zasadami

ustali¢ okres przechowywania dokumentacji archiwalnej stosownie do jej rodzaju

rozrdznic rodzaje archiwow

zakwalifikowa¢ dane osobowe do odpowiedniego zbioru danych

sporzadzi¢ dokumenty w zakresie przetwarzania danych osobowych

opracowac za pomocg komputera: rysunki, teksty, dane liczbowe, motywy, animacje
sporzadzi¢ pisma wewnetrzne i zewnetrzne

sporzadzi¢ uproszczony schemat organizacyjny jednostki

Klasa

stosowac arkusz kalkulacyjny do gromadzenia danych
i przedstawiania ich w postaci graficznej, z wykorzystaniem odpowiednich typow wykreséw



— wykorzystaé arkusz kalkulacyjny do przygotowania materiatdéw informacyjnych zwigzanych z organizacja
spotkan stuzbowych

— wykorzystaé arkusz kalkulacyjny do sporzgdzania dokumentéw biurowych

— wykorzystac¢ arkusz kalkulacyjny do rejestrowania dokumentéw zgodnie z przyjetym systemem
kancelaryjnym

— tworzy¢ dokumenty zawierajgce rézne obiekty (np. tekst, grafike, tabele, wykresy) pobrane z réznych
programoéw i zrodet

— tworzy¢ prostg baze danych w postaci jednej tabeli i wykonywac¢ na niej podstawowe operacje bazodanowe
— tworzy¢ dokumenty zawierajgce rézne obiekty (np. tekst, grafike, tabele, wykresy) pobrane z réznych
programow i zrédet

— przygotowac prezentacje zwigzang z organizacjg spotkan stuzbowych

. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,
biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,
analizuje i ocenia rozwigzania probleméw,
trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemow praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,
potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,
potrafi dokonac analizy problemu,
potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
wykonuje prace w sposdb estetyczny,
pracuje systematycznie,
stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),
braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,
potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy i zaproponowadé typowy sposdb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,
zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,
potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,
potrafi poprawié¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,
dobrze postuguje sie podstawowg terminologig zawodowa,
potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,
potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,
prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:
opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci problemoéw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,
przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,
przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu
i poprawic btedy,
postuguje sie terminologig fachowa z btedami,



wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowad,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowag ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwac¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

przedmiot: Pracownia ekonomiczna
1.Wymagania ogdlne
Klasa |
— zidentyfikowaé krajowe i unijne akty prawa dotyczgce prawnej ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska i ergonomii
— zidentyfikowaé akty prawa wewnatrzzaktadowego zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig
— stosowacd zasady postepowania z odpadami,
— okresli¢ zadania ergonomii,
— okresli¢ zakres ergonomii, np. stanowisk pracy, organizacji procesu pracy
— wskazywad zadania i uprawnienia instytucji ogélnokrajowych w zakresie ochrony pracy w Polsce
— okresli¢ wymagania formalno-prawne w zakresie obowigzku tworzenia specjalistycznego stanowiska pracy
bhp/stuzby bhp w jednostce organizacyjnej
— rozpoznac zadania i uprawnienia wyspecjalizowanych zaktadowych stuzb bhp w zakresie ochrony pracy
— zidentyfikowaé zadania i uprawnienia w zakresie minimalnych wymagan bezpiecznego uzytkowania urzadzen
biurowych
— rozpozna¢ jednostki organizacyjne w systemie struktury organizacyjnej ochrony srodowiska w Polsce
— wymieni¢ zadania i uprawnienia zaktadowych stuzb bhp w zakresie ochrony srodowiska w miejscu pracy
— postugiwac sie pojeciami: bezpieczeristwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa, ochrona $rodowiska,
ergonomia
— stosowac zasady ochrony przeciwpozarowej w jednostkach organizacyjnych
— stosowac zasady korzystania z zasobdw srodowiska
— stosowac zasady postepowania z odpadami
— zidentyfikowaé obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
— zidentyfikowaé obowigzki pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
— zidentyfikowaé system kar dla pracownika z tytutu nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny w
trakcie wykonywania pracy
— wskazac sankcje dla pracodawcéw z tytutu niezapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
— wskazac obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym
— wskazac Zzrddta zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy
— zidentyfikowaé czynniki szkodliwe w pracy biurowej




— zidentyfikowaé czynniki ucigzliwe w pracy biurowej

— zidentyfikowaé czynniki niebezpieczne w srodowisku pracy biurowe;j

— rozpozna¢ skutki oddziatywania czynnikdw fizycznych na organizm cztowieka

— rozpozna¢ skutki oddziatywania czynnikéw chemicznych na organizm cztowieka

— rozpoznac skutki oddziatywania czynnikéw biologicznych na organizm cztowieka

— rozpozna¢ skutki oddziatywania czynnikéw psychofizycznych na organizm cztowieka

— rozpozna¢ skutki oddziatywania czynnikéw niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm cztowieka

— zidentyfikowaé pojecia choroba zawodowa i wypadek przy pracy

— zidentyfikowa¢é srodki ochrony zbiorowej

— wskazac srodki ochrony zabezpieczajace przed hatasem w pracy biurowe;j

— opisa¢ wymagania w zakresie oswietlenia, temperatury i mikroklimatu pomieszczen biurowych

— rozpoznac srodki ochrony zapobiegajgce porazeniem prgdem w pracy biurowej

— rozpoznacd $rodki ochrony zapobiegajace pogorszeniu wzroku i znieksztatceniu kregostupa

— rozpoznac $rodki ochrony zapobiegajgce upadkom

— rozpoznac pojecie gospodarki magazynowej i magazynowania

— wymieni¢ zadania gospodarki magazynowej

— rozpoznad rodzaje magazyndw

— wskazac réznice miedzy rodzajami magazynéw

— rozpoznaé sposoby wyceny zapasow

— wymieni¢ sposoby wyceny rozchodu sktadnikdw zapaséw

— wyceni¢ zapasy wg: ceny zakupu, ceny nabycia, rzeczywistego kosztu wytworzenia, statej ceny ewidencyjnej

— wyceni¢ rozchdd sktadnikéow zapaséw z magazynu wg metody: FIFO, LIFO, HIFO, LOFO, ceny przecietnej

— wymieni¢ rodzaje dokumentéw magazynowych przychodowych

— wymienic¢ rodzaje dokumentéw magazynowych rozchodowych

— rozpoznaé komorki organizacyjne odpowiedzialne za sporzadzenie dokumentéw magazynowych

— sporzadzi¢ dokumenty magazynowe przychodowe

— sporzadzi¢ dokumenty magazynowe rozchodowe

— sporzadzi¢ kartoteki magazynowe z uwzglednieniem réznych metod wyceny zapaséw

Klasa ll

— wymieni¢ cel przeprowadzania inwentaryzacji

— okresli¢ terminy i czestotliwo$¢ inwentaryzacji

— rozrdznié rodzaje inwentaryzacji

— okresli¢ zasady przeprowadzania inwentaryzacji

— dobrad rodzaj inwentaryzacji do sytuacji

— wymienic¢ etapy przeprowadzania inwentaryzacji

— okresli¢ zasady przeprowadzania spisu z natury

— sporzadzié spis z natury

— wymienic réznice inwentaryzacyjne

— rozréznié réznice inwentaryzacyjne

— wymieni¢ przyczyny powstawania réznic inwentaryzacyjnych

— scharakteryzowac réznice inwentaryzacyjne

— ustali¢ wynik inwentaryzacji

— rozrézni¢ wskazniki rotacji zapasow

— obliczy¢ wskazniki rotacji zapaséw w dniach

— obliczy¢ wskazniki rotacji zapaséw w razach

— zinterpretowac wskazniki rotacji zapasow

— sporzadzi¢ informacje o poprawie lub pogorszeniu sytuacji w zakresie gospodarowania zapasami na
podstawie wskaznikéw rotacji

— rozrézni¢ wskazniki struktury i dynamiki

— obliczy¢ wskazniki struktury zapaséw

— obliczy¢ wskazniki dynamiki zapaséw

— zinterpretowad wskazniki struktury i dynamiki zapaséw

— sporzadzi¢ informacje o poprawie lub pogorszeniu sytuacji w zakresie gospodarowania zapasami na
podstawie wskaznikéw struktury i dynamiki

— wymieni¢ pojecie srodkéw trwatych



Klasa Il

rozréznic rodzaje srodkéw trwatych

okresli¢ strukture srodkéw trwatych

okresli¢ zakres gospodarowania srodkami trwatymi

wymienic¢ pojecie zdolnosci produkcyjnej

rozrdznic czas pracy maszyn

obliczyé czas pracy maszyn produkcyjnych

obliczy¢ wykorzystanie zdolnosci produkcyjnej

oceni¢ wykorzystanie zdolnosSci produkcyjnej

okresli¢ wartos¢ poczatkowg srodkéw trwatych

wymieni¢ rodzaje zuzycia srodkéw trwatych

wyjasnic pojecie amortyzacji i umorzenia Srodkow trwatych

wymieni¢ metody amortyzacji sSrodkéw trwatych

rozrézni¢ metody amortyzacji Srodkéw trwatych

obliczy¢ odpis amortyzacyjny srodkéw trwatych réznymi metodami dla celéw podatkowych

sporzgdzi¢ tabele amortyzacyjng srodkdw trwatych

wymieni¢ dokumenty obrotu srodkami trwatymi

rozrézni¢ dokumenty przychodowe obrotu srodkami trwatymi

rozrozni¢ dokumenty rozchodowe obrotu srodkami trwatymi

sporzadzi¢ dokumenty obrotu srodkami trwatymi, np. OT, PT, MT, LT

wykorzystaé arkusz kalkulacyjny do obliczen zwigzanych z ustaleniem wielkosci zapaséw magazynowych
wykorzystaé arkusz kalkulacyjny do obliczen zwigzanych z ustaleniem norm i zapaséw magazynowych
wykorzystaé arkusz kalkulacyjny do obliczen zwigzanych z ustaleniem kosztu jednostkowego produktu pracy
wykorzystac arkusz kalkulacyjny do obliczen wskaznikéw struktury zapaséw magazynowych
wykorzystaé arkusz kalkulacyjny do obliczer wskaznikéw dynamiki zapaséw magazynowych
wykorzystaé arkusz kalkulacyjny do sporzadzenia dokumentéw magazynowych i sprzedazy

wykorzystaé szablony arkusza kalkulacyjnego do sporzgdzania zestawien

wykorzystaé baze danych zawartg w arkuszu kalkulacyjnym

wykorzystaé arkusz kalkulacyjny do obliczerh umorzenia i amortyzacji Srodkéw trwatych

wykorzystaé arkusz kalkulacyjny do przeliczania walut

sporzadzi¢ dokumenty zawierajgce tabele, zestawienia danych liczbowych

tworzy¢ prostg baze danych w postaci jednej tabeli i wykonywac na niej podstawowe operacje bazodanowe
sporzadzi¢ tabele amortyzacyjng

wykorzysta¢ arkusz kalkulacyjny do prezentacji danych z zakresu gospodarowania zasobami rzeczowymi
tworzy¢ prezentacje danych w postaci tabel, wykreséw z zakresu gospodarowania zasobami rzeczowymi

wykorzystaé oprogramowanie do obstugi gospodarki magazynowej do sporzgdzania dokumentacji
magazynowej

sporzgdzi¢ zamowienie do dostawcéw

sporzadzi¢ dokumenty przychodédw magazynowych

sporzadzi¢ dokumenty magazynowe zwigzane z rozchodem wewnetrznym

sporzadzi¢ dokumenty zwigzane z przychodem wewnetrznym

rejestrowac zamdwienia od odbiorcéw

sporzadzi¢ dokumenty potwierdzajgce sprzedaz

sporzadzi¢ dokumenty zewnetrzne wydania towardow i wyrobdéw gotowych

sporzadzi¢ dokumenty przesunie¢ magazynowych

sporzadzi¢ rejestry zakupu i sprzedazy

sporzadzi¢ dokumenty z zakresu opodatkowania podatkiem od towardow i ustug

sporzadzi¢ dokumenty z zakresu transakcji zagranicznych

sporzadzi¢ dokumenty ptatnicze gotowkowe i bezgotéwkowe

wykorzystaé oprogramowanie do sporzgdzania dowoddw przychodowych i rozchodowych w zakresie
srodkéw trwatych

sporzadzi¢ dokumenty przyjecia srodkéw trwatych

sporzadzi¢ dokumenty likwidacji srodkéw trwatych

sporzadzi¢ dokumenty przesunieé sSrodkow trwatych
2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:



Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemodw,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposdb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy i zaproponowadé typowy sposdb rozwigzania,

zna i stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowg terminologig zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadarn w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu

i poprawic btedy,

postuguje sie terminologig fachowa z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynno$ci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowad,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:



nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowag ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwaé, wymienié podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych pojec, terminéw wtasciwych dla zawodu,

przedmiot: Prawo

1.Wymagania ogdlne

Klasal

zidentyfikowaé prawo przedmiotowe oraz podmiotowe bezwzgledne i wzgledne

opisaé zakres i gatezie prawa materialnego

scharakteryzowac zakres prawa formalnego (procesowego)

rozpoznac wybrane pojecia prawne, np. norma prawna, przepis prawny, stosunek prawny, zdarzenie prawne
postugiwac sie wybranymi pojeciami prawnymi, np. norma prawna, przepis prawny, stosunek prawny,
zdarzenie prawne

wskazac zrodta prawa powszechnie obowigzujace i akty prawa miejscowego

wymieni¢ zadania organdéw ochrony prawnej, np. adwokatura, prokuratura, notariat, radca prawny
zidentyfikowaé zasady obowigzywania aktéw normatywnych, np. vacatio legis, zasady wprowadzania zmian
do aktéw normatywnych, zasady w przypadku kolizji norm prawnych, zasady w przypadku regulowania tych
samych spraw przez akty normatywne rdznej rangi

rozréznic zrédta prawa powszechnie obowigzujace i akty prawa miejscowego

rozrézni¢ zadania organdéw ochrony prawnej, np. adwokatura, prokuratura, notariat, radca prawny

podac przyktady stosowania wybranych zasad obowigzywania aktéw normatywnych, np. vacatio legis, zasady
wprowadzania zmian do aktéw normatywnych, zasady w przypadku kolizji norm prawnych, zasady w
przypadku regulowania tych samych spraw przez akty normatywne réznej rangi

zidentyfikowaé pojecia i zasady prawa cywilnego, np. podmiot prawa cywilnego, zdolnos$¢ prawna, zdolnos¢
do czynnosci prawnych, czynnos¢ prawna, stosunek cywilnoprawny, zrédta prawa cywilnego, sankcje w
prawie cywilnym

opisa¢ podmioty, stosunki i czynnosci cywilnoprawne

rozpoznac szczegdlng forme oswiadczenia woli

wymieni¢ rodzaje czynnosci prawnych w zakresie prawa gospodarczego

rozrdzni¢ pojecia i zasady prawa cywilnego, np. podmiot prawa cywilnego, zdolnos$¢ prawna, zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, czynnosé prawna, stosunek cywilnoprawny, zrédta prawa cywilnego, sankcje w prawie
cywilnym

rozrézni¢ podmioty, stosunki i czynnosci cywilnoprawne

dobra¢ szczegdlng forme oswiadczenia woli do rodzaju czynnosci prawnych w zakresie prawa gospodarczego
wymieni¢ rodzaje petnomocnictw

podac przyktady rzeczy w znaczeniu prawa cywilnego rzeczowego: nieruchomych, ruchomych, oznaczonych
co do rodzaju, oznaczonych co do gatunku

wskazac formy wtasnosci i innych praw rzeczowych oraz formy nabycia i utraty wtasnosci

zidentyfikowac rodzaje wpiséw w ksiegach wieczystych

rozréznic rodzaje petnomocnictw

sklasyfikowac rzeczy w znaczeniu prawa cywilnego rzeczowego, np. nieruchome, ruchome, oznaczone co do
rodzaju, oznaczone co do gatunku

rozrézni¢ formy wtasnosci i innych praw rzeczowych oraz formy nabycia i utraty wtasnosci

zinterpretowac wpisy w ksiegach wieczystych

zidentyfikowad zrédta powstawania i formy wygasniecia zobowigzan

scharakteryzowac szczegdlne umowy, np. umowe dostawy, umowe sprzedazy na raty, umowe zlecenia,
umowe o dzieto, umowe najmu, umowe dzierzawy, umowe leasingu, umowe agencyjng, rachunku
bankowego, umowe ubezpieczenia, umowe pozyczki, uzyczenia, poreczenia

opisac¢ wybrane rodzaje odpowiedzialnosci cywilnej, np. odpowiedzialnos¢ deliktowa, kontraktowa, rekojmia
za wady, gwarancja

rozrézni¢ zrédta powstawania i formy wygasniecia zobowigzan



— rozréznié szczegdlne umowy, np. umowe dostawy, umowe sprzedazy na raty, umowe zlecenia, umowe o
dzieto, umowe najmu, umowe dzierzawy, umowe leasingu, umowe agencyjng, rachunku bankowego, umowe
ubezpieczenia, umowe pozyczki, uzyczenia, poreczenia

— dobrad rodzaj niezachowania odpowiedzialnosci cywilnej do opisanej szkody lub sytuacji, np.
odpowiedzialnos¢ deliktowa, kontraktowa, rekojmia za wady, gwarancja

— wskazac¢ zrédfa prawa administracyjnego

— scharakteryzowac formy dziatania administracji

— rozpoznacd zasady postepowania administracyjnego

— zidentyfikowa¢ role sgdéw administracyjnych

— wskazac organy administracji publicznej

— zidentyfikowaé zakres i Zrodta prawa administracyjnego

— rozpoznac prawne formy dziatania administracji publicznej

— sklasyfikowac organy administracji publicznej

— podac przyktady aktéw normatywnych

— zidentyfikowaé elementy decyzji administracyjnej

— wymieni¢ rodzaje termindw w postepowaniu administracyjnym

— sklasyfikowac akty normatywne

— sporzadzi¢ schemat trybu odwotania od decyzji administracyjnej

— rozréznié rodzaje termindw w postepowaniu administracyjnym

— obliczy¢ terminy w postepowaniu administracyjnym

— podac pojecia: praw autorskich i praw pokrewnych

— rozpoznad zrédta prawa regulujgce zasady korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych

— sklasyfikowac utwory ze wzgledu na ochrone prawem wtasnosci intelektualnej

— zakwalifikowa¢ utwory do domeny publicznej

— zidentyfikowaé zakres prawa ochrony wtasnosci przemystowe;j

— zidentyfikowaé warunki udzielenia prawa ochronnego, np. wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru
przemystowego, znaku towarowego

— zidentyfikowaé normy prawa krajowego i miedzynarodowego regulujgce ochrone danych osobowych

— rozpoznad zadania organéw ochrony danych w Polsce

— postugiwac sie pojeciami z zakresu ochrony danych osobowych, np. zbidr danych, przetwarzanie danych,
zabezpieczenie danych, usuwanie danych, administrator danych, odbiorca danych

— zidentyfikowaé warunki przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych

— rozréznié rodzaje odpowiedzialnosci z tytutu nieprzestrzegania przepisdw w zakresie ochrony danych
osobowych

— zbieraé, przetwarzac i zabezpiecza¢ dane osobowe zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych

— zakwalifikowaé dane osobowe do odpowiedniego zbioru danych

sporzgdzi¢ pismo wyrazajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemodw,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologia wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowac witasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonaé analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,



wykonuje prace w sposdb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,

zna i stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowg terminologia zawodowsg,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu

i poprawic btedy,

postuguje sie terminologia fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajagcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowag ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwa¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

przedmiot: Podstawy ekonomii
Klasa ll
1.Wymagania ogdlne
Uczen potrafi:
— opisac przedmiot badan ekonomii
— wymienic¢ potrzeby, Srodki i sposoby ich zaspokajania
— wyjasnic pojecia wyboér i koszt alternatywny
— scharakteryzowac systemy ekonomiczne
— wymieni¢ podmioty w gospodarce rynkowej
— wyjasnic pojecie rynku, jego rodzaje i funkcje
— scharakteryzowac elementy rynku: popyt, podaz, cene
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opisac zjawisko réwnowagi rynkowej oraz przejawdw jej braku
objasni¢ dziatanie mechanizmu rynkowego

obliczyé elastycznos¢ popytu i podazy

wyjasnic¢ podstawy decyzji konsumenta na rynku

obliczy¢ uzytecznos¢ catkowitg, przecietng i marginalng

sporzgdzi¢ budzet indywidualny i budzet gospodarstwa domowego
wykaza¢ wptyw zmiany dochoddéw oraz zmiany cen na strukture konsumpcji
rozrdznic koszty state i zmienne

scharakteryzowad struktury rynku

wyjasnic pojecia popytu i podazy na rynku pracy

wymieni¢ czynniki determinujgce popyt na prace i podaz pracy
wyjasnic pojecia popytu i podazy na rynku kapitatowym

wymieni¢ czynniki determinujgce popyt i podaz na rynku kapitatowym
wyjasni¢ pojecia popytui podazy na rynku zasobéw naturalnych
wyjasnic pojecie makroekonomii

wymieni¢ podstawowe problemy makroekonomiczne

rozpoznac rodzaje bezrobocia

scharakteryzowaé metody walki z bezrobociem

rozpoznac rodzaje inflacji

wymieni¢ sposoby walki z inflacjg

uzasadnic potrzeby ingerencji rzgdu w procesy gospodarcze

objasni¢ podstawowe metody obliczania Produktu Krajowego Brutto
wymieni¢ ekonomiczne funkcje paristwa

scharakteryzowac role panstwa w gospodarce rynkowej

wymieni¢ mierniki systemu rachunkowosci spotecznej

wyjasnic dziatanie modelu zagregowanego popytu (AD)i zagregowanej podazy (AS)
wymienié przyczyny nieréwnomiernego rozwoju gospodarczego
wskazac konsekwencje zachwiania rownowagi gospodarczej
zidentyfikowaé pojecie budzetu panstwa

wymienic¢ funkcje budzetu panstwa

scharakteryzowac dochody i wydatki budzetu paristwa
scharakteryzowac funkcje i cechy podatkéw

wyjasnic istote i funkcje pienigdza

wymieni¢ czynniki determinujgce popyt na pienigdz i podaz pienigdza
zidentyfikowaé podmioty kreujgce podaz pienigdza

przedstawic role banku centralnego w panstwie

rozpoznac pojecia zwigzane z politykg handlowg i walutowg panstwa, np., bilans ptatniczy i jego czesci, bilans

handlowy, terms of trade, kursy walut, kursy sztywne, ptynne, state, aprecjacja, deprecjacja, dewaluacja,
rewaluacja

rozrdzni¢ narzedzia zagranicznej polityki handlowej stosowane w réznych formach wspotpracy
miedzynarodowej

przedstawic korzysci i koszty stosowania zmiennych kurséow walutowych

wymienic¢ funkcje i przedmiot dziatania przedsiebiorstw produkcyjnych

zidentyfikowaé pojecia z zakresu organizacji procesu produkcji, np. elementy struktury procesu
technologicznego, gniazdowe i liniowe rozmieszczenie stanowisk roboczych, formy organizacji procesu
produkgji,

wymieni¢ metody rozmieszczenia stanowisk roboczych

scharakteryzowac typy produkgcji

sklasyfikowa¢ materiaty wedtug okreslonych kryteriéw

okreslié¢ czynniki wystepujgce w procesie produkcji

zakwalifikowaé wyroby do okreslonych typow i rodzajéw produkgji

rozpoznac¢ podmioty i formy sprzedazy wystepujgce w obrocie towarowym

scharakteryzowac formy rynkdw zorganizowanych, np. gietdy towarowe, aukcje, przetargi, targi i wystawy
identyfikowac¢ podstawowe pojecia z zakresu handlu

wymieni¢ podstawowe czynnosci wykonywane w dziatalnosci handlowej
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zidentyfikowaé wskazniki dotyczgce obrotu towarowego
scharakteryzowac rodzaje zapaséw towarowych
wskazac¢ czynniki majgce wptyw na rozwdj ustug
scharakteryzowac ustugi

wymieni¢ czynnosci zwigzane ze Swiadczeniem ustug
wyjasni¢ pojecie outsorcingu

rozpoznac formy outsorcingu

wymieni¢ obszary outsorsingu

. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemoéw,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowac witasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposdb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy i zaproponowaé typowy sposdb rozwigzania,

zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowa terminologig zawodows,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci problemoéw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu

i poprawic bfedy,

postuguje sie terminologig fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
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opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzgdy, uktady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwac¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych pojec, terminéw wtasciwych dla zawodu,

Sprzedaz krajowa i zagraniczna
klasa 2

Wymagania ogdine:

Uczen potrafi:

wyjasnic pojecie dostawy wewngtrzwspdlnotowej

wyjasnic pojecie nabycia wewnatrzwspdlnotowego

wyjasnic istote strefy wolnego handlu

wyjasni¢ pojecie handlu zagranicznego

wyjasnic pojecie importu, eksportu, handlu tranzytowego

rozrdznic¢ operacje w obrocie zagranicznym

wymieni¢ podmioty gospodarcze uczestniczgce w handlu zagranicznym
wyjasnic¢ wskaznik terms of trade

wyjasnic znaczenie transakcji w obrocie zagranicznym

okresli¢ przedmiot transakcji w handlu zagranicznym

wymieni¢ transakcje w handlu zagranicznym

wyjasni¢ pojecie ceny, kontraktu, reklamacji

wymieni¢ podstawowe elementy kontraktu

wyjasnic pojecia: waluta ceny, waluta pfatnosci

wyjasnic pojecie kursu walut

wyjasni¢ pojecie réznic kursowych dodatnich i ujemnych

wymieni¢ czynnosci zwigzane z przygotowaniem transakcji eksportowej
rozrdznic reguty warunkow sprzedazy okreslone w INCOTERMS
rozrézni¢ zasady sporzadzania kalkulacji eksportowej

wymieni¢ czynnosci zwigzane z przygotowaniem transakcji importowej
wymieni¢ czynnosci realizacji transakcji importowej

rozréznié¢ formy rozliczen w obrocie zagranicznym

wymienic¢ pojecie cta

wymienic¢ rodzaje cet



rozrézni¢ metody obliczania cta

wyjasni¢ pojecie stawki celnej, taryfy celnej

rozrézni¢ rodzaje taryf celnych

wymieni¢ pojecie ceny

rozréznic funkcje cen

wymieni¢ czynniki wptywajgce na poziom cen sprzedazy
wymieni¢ rodzaje cen

wymienié pojecie kalkulacji kosztéw

rozréznié rodzaje kalkulacji

wymieni¢ metody kalkulacji

rozrézni¢ zasady ustalania jednostkowego kosztu wytworzenia
podac pojecie zysku

rozréznié zasady ustania zysku

rozrdznic strukture ceny sprzedazy produktu gotowego

wymieni¢ zasady opodatkowania podatkiem od towaréw i ustug VAT
rozrézni¢ szczeble obrotu towarowego

rozréznic ceny stosowane w obrocie towarowym

rozrdznic strukture ceny sprzedazy towaréw

wyjasnic pojecie marzy

rozréznic rodzaje marz w obrocie towarowym

wymieni¢ zasady ustalania marzy

wymieni¢ dokumenty podstawowe stosowane w obrocie towarowym z zagranica
wymienic¢ rodzaje faktur stosowanych w handlu zagranicznym
rozrézni¢ dokumenty sktadowe

wymieni¢ dokumenty przewozowe

rozrézni¢ dokumenty ubezpieczeniowe

wymieni¢ dokumenty pomocnicze stosowane w handlu zagranicznym, np. Swiadectwo pochodzenia towaru
wymieni¢ dokumenty dotyczgce nawigzania transakgcji

wymieni¢ dokumenty zwigzane z zamdwieniem towaru, produktu
wymieni¢ dokumenty zwigzane z dostawg towaru, produktu
podad pojecie marketingu

wymienié¢ podstawowe narzedzia marketingu

klasyfikowa¢ produkty wedtug kryteriow marketingowych
okresli¢ zwigzek miedzy narzedziami marketingu

okresli¢ miejsce i funkcje cen w strukturze marketingu

wymienié pojecie negocjacji

rozréznic style i techniki negocjacji

wymienic¢ pojecie dystrybucji

rozrézni¢ funkcje dystrybucji

okresli¢ znaczenie marketingu w dziatalnosci podmiotu gospodarczego



wymieni¢ pojecie promocji

wymienic¢ instrumenty promocji

rozréznic funkcje i strategie promocji

wymieni¢ etapy programu promaocji

okresli¢ znaczenie promocji w dziatalnosci marketingowej

wymieni¢ formy promocji sprzedazy

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktéry:

- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,

- analizuje i ocenia rozwigzania problemow,

- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemow praktycznych,

- planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

- sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu,

- wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

- wykonuje prace w sposoéb estetyczny,

- pracuje systematycznie i sumiennie,

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

- braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

- potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy i zaproponowacd typowy sposdb rozwigzania,

- zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

- zna i stosuje zasady bhp witasciwe dla zawodu,

- potrafi poprawic¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,

- dobrze postuguje sie podstawowg terminologia zawodowsg,

- potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

- potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

- prace domowe sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

- zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla danego zawodu,

- przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac¢ analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowaé
rozwigzanie,

- przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawié btedy,

- postuguje sie terminologia fachowg z btedami,

- wykonane prace zawierajg btedy, ktore pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

- potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

- braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych,

- wykonuje proste czynnosci zawodowe,

- braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,



- nie pracuje systematycznie,
- nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
- nie zna elementarnych pojeé, terminéw wtasciwych dla zawodu,

Sprzedaz krajowa i zagraniczna

klasa lll
1.Wymagania ogdlne:

Uczen potrafi:

podac pojecie marketingu

wymieni¢ podstawowe narzedzia marketingu
klasyfikowac¢ produkty wedtug kryteridw marketingowych
okresli¢ zwigzek miedzy narzedziami marketingu

okresli¢ miejsce i funkcje cen w strukturze marketingu
wymieni¢ pojecie negocjacji

rozrdznic style i techniki negocjacji

wymieni¢ pojecie dystrybucji

rozrézni¢ funkcje dystrybucji

okresli¢ znaczenie marketingu w dziatalnosci podmiotu gospodarczego
wymieni¢ pojecie promocji

wymienic¢ instrumenty promocji

rozréznic funkcje i strategie promocji

wymieni¢ etapy programu promocji

okresli¢ znaczenie promocji w dziatalnosci marketingowej
wymieni¢ formy promocji sprzedazy

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
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Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemoéw,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowac witasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposdb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy i zaproponowadé typowy sposdb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodowsg,



— potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

— potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

— prace domowe (rysunki, projekty) s wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

— opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadarn w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

— zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla danego zawodu,

— przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowadé
rozwigzanie,

— przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu

— ipoprawié btedy,

— postuguje sie terminologig fachowa z btedami,

— wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

— potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.
Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnos$ci zawodowe

— w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

— w danym zawodzie (od 40% do 55%),

— braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,

— zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

— wykonuje proste czynnosci zawodowe,

— stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, ukfady, procesy
itp.

— braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

— nie pracuje systematycznie,

— nie potrafi nazwa¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

— nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

— nie zna elementarnych poje¢, terminéw wiasciwych dla zawodu,

przedmiot: Pracownia statystyki
Klasa lll

1.Wymagania ogdlne:

Uczen potrafi:

Podstawowe

postugiwac sie podstawowymi pojeciami statystycznymi, np. zbiorowos$¢ statystyczna, jednostka statystyczna, cecha
statystyczna, warianty cech statystycznych

dokona¢ podziatu cech statystycznych

scharakteryzowac warianty cech

wymienic¢ kryteria okreslania jednostki statystycznej

wskazac zrddta pozyskiwania danych statystycznych

opisac rodzaje badan statystycznych

scharakteryzowac etapy badania statystycznego

wymienic¢ rodzaje btedéw spotykanych w badaniach statystycznych
omoéwic skutki przeprowadzenia badania statystycznego z btedami
skontrolowaé materiat statystyczny

uporzgdkowaé dane statystyczne wedtug okreslonego kryterium

opisaé zasady grupowania materiatu statystycznego
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identyfikowac szeregi statystyczne

scharakteryzowaé metody prezentacji danych statystycznych

zaprezentowac opracowane dane statystyczne

okresli¢ cel prowadzenia analizy statystycznej

dokonad podziatu stosowanych w analizie statystycznej parametréw opisowych
wymieni¢ rodzaje analiz statystycznych

sklasyfikowac¢ miary statystyczne

obliczyé i zinterpretowac klasyczne i pozycyjne miary tendencji centralnej
dobrac¢ dane do wyliczenia podanych miar statystycznych

whnioskowac na podstawie obliczonych miar statystycznych

obliczy¢ i zinterpretowac wskazniki natezenia zjawisk

obliczyé i zinterpretowac wskazniki struktury badanej zbiorowosci

obliczy¢ i zinterpretowaé wskazniki dynamiki zjawisk ekonomiczno-finansowych
zinterpretowad Srednie tempo zmian

obliczy¢ i zinterpretowaé miary tendencji centralne;j

obliczy¢ i zinterpretowaé podstawowe miary rozproszenia i korelacji badanych zjawisk
Ponadpodstawowe

wyjasni¢ miejsce statystyki w systemie informacji i systemie decyzyjnym

opisaé przyktadowq zbiorowos$¢ statystyczng i jednostke statystyczng za pomocga podstawowych pojec statystycznych
rozrdznic rodzaje badan statystycznych

przygotowac narzedzia do zbierania danych statystycznych

dobra¢ Zrédto pozyskania danych do rodzaju i przedmiotu prowadzonego badania statystycznego
dobra¢ rodzaj badania statystycznego do potrzeb jednostki organizacyjnej

dobra¢ metody badania statystycznego do rodzaju prowadzonego badania

ocenié przydatnos¢ badan statystycznych w prowadzeniu dziatalnosci

wykonac proste badanie statystyczne

zgromadzi¢ dane z publikowanych zrédet informacji

zgromadzi¢ dane z wtasnego badania statystycznego

wykorzysta¢ dokumentacje jednostki organizacyjnej do zgromadzenia danych tej zbiorowosci
dobra¢ metode grupowania materiatu statystycznego do przedmiotu prowadzonego badania
pogrupowac i zliczy¢é materiat statystyczny z zastosowaniem réznych technik

rozrézni¢ szeregi statystyczne

dobrac forme prezentacji danych do rodzaju danych statystycznych

dobra¢ forme prezentacji danych do wynikéw badan statystycznych

opracowac raport wspomagajacy podejmowanie decyzji ekonomicznych
z wykorzystaniem techniki komputerowej

stosowac arkusz kalkulacyjny i edytor tekstu do obliczen i prezentacji materiatu statystycznego
okreslié role analizy statystycznej w procesie podejmowania decyzji

rozrézni¢ podane miary statystyczne na podstawie ich opisu

przeprowadzic¢ analize opisowga badanego zjawiska na podstawie obliczonych miar

i wskaznikéw
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przygotowac wnioski z przeprowadzonej analizy do podjecia decyzji ekonomicznych

zaprezentowaé wyniki analizy statystycznej z wykorzystaniem techniki komputerowej

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktoéry:
- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,
- biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,
- analizuje i ocenia rozwigzania problemow,
- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
- planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji

zawodowych (od 86 % do 99%),

- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

- sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu,

- potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemédw,

- potrafi dokonaé analizy problemu, - potrafi rozwigzywad zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

- wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

- wykonuje prace w sposdb estetyczny, - pracuje systematycznie,

— stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci witasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

- braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

- potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposdb rozwigzania,

- zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

- znai stosuje zasady bhp witasciwe dla zawodu,

- potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

- potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

— dobrze postuguje sie podstawowgq terminologig zawodowa,

- potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

- potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

- prace domowe (rysunki, projekty) s wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
- opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie

wiekszosci problemoéw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

- zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

- przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

- przy pomocy nhauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawié btedy,

- postuguje sie terminologig fachowa z btedami,

- wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

- potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajagcym na

rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan - w danym zawodzie (od 40% do 55%),
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braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowad,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, ukfady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwa¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

Jezyk obcy zawodowy

kL 1 v

1. Wymagania ogdlne:

A. Porozumiewanie sie z klientem i wspétpracownikami w jezyku obcym:
Uczen potrafi:

postuzy¢ sie podstawowa technologig jezyka biznesowego

postuzy¢ sie podstawowg terminologig komputerowa

postuzyé sie wiedzg z zakresu stownictwa i gramatyki w realizacji zadan zawodowych

przettumaczy¢ wypowiedzi oséb postugujgcych sie danym jezykiem

zinterpretowad poprawnie typowe pytania stawiane przez klientéw w jezyku obcym

stuchac ze zrozumieniem wypowiedzi w jezyku obcym wspétpracownikéw zgodnie z zasadami aktywnego
stuchania

porozumiewac sie z zespotem wspotpracownikéw

zastosowac w prawidtowy sposéb zwroty grzecznosciowe z rozmowach z kontrahentem

sporzadzi¢ notatke z przeczytanego i wystuchanego tekstu

wydac polecania w jezyku obcym dotyczace zakresu prac zwigzanych z zawodem ekonomisty
porozumiewac sie ze wspoétpracownikami w jezyku obcym wykorzystujgc stownictwo zawodowe
komunikowac sie z przetozonym, podwtadnym, wspotpracownikiem oraz klientem w rozmowie bezposredniej
i telefonicznej

dokona¢ autoprezentacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej

zabra¢ glos w dyskusji na wybrany temat

postuzy¢ sie obcojezycznymi instrukcjami i oprogramowaniem komputerowym

dokonaé samooceny i wykorzystaé techniki samodzielnej pracy nad jezykiem (np. korzystanie ze stownika,
poprawianie btedoéw, prowadzenie notatek, korzystanie z tekstéw kultury w jezyku obcym nowozytnym)
korzysta¢ ze zrodet informacji w jezyku obcym nowozytnym (np. z encyklopedii, medidw, instrukcji obstugi),
réwniez za pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych

stosowac strategie komunikacyjne (np. domyslanie sie znaczenia wyrazéw z kontekstu, identyfikowanie stéw
kluczy lub internacjonalizmoéw) i strategie kompensacyjne, w przypadku gdy nie zna lub nie pamieta wyrazu
(np. upraszczanie formy wypowiedzi, zastepowanie innym wyrazem, opis, wykorzystywanie srodkéw
niewerbalnych)

rozwijac¢ Swiadomos¢ jezykowg (podobieristwa i réznice miedzy jezykami).

B. Prowadzenie dokumentacji w jezyku obcym:
Uczen potrafi:
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przettumaczy¢ na jezyk obcy teksty i dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej z
zachowaniem zasad gramatyki i ortografii

przettumaczy( z jezyka obcego na jezyk polski teksty i dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem jednostki
organizacyjnej

przettumaczy¢ obcojezyczng dokumentacje techniczng urzgdzen stosowanych w jednostce organizacyjnej
przeczytac i przettumaczy¢ otrzymang za pomoca poczty elektronicznej korespondencje



— zredagowac lub sporzadzi¢ dokumenty w sprawach osobowych i handlowych

— zredagowad i sporzadzi¢ dokumenty zwigzane z obrotem materiatowym krajowym i zagranicznym

— opracowac porozumienie o wspotpracy z kontrahentem

—  skorzystac z literatury obcojezyczne;j

— skorzystac z obcojezycznych zasobdéw multimedialnych

— dokonaé samooceny i wykorzysta¢ techniki samodzielnej pracy nad jezykiem (np. korzystanie ze stownika,
poprawianie btedéw, prowadzenie notatek, korzystanie z tekstdw kultury w jezyku obcym nowozytnym)

—  korzystac ze zrodet informacji w jezyku obcym nowozytnym (np. z encyklopedii, medidw, instrukcji obstugi),
réwniez za pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych

— stosowac strategie komunikacyjne (np. domyslanie sie znaczenia wyrazdw z kontekstu, identyfikowanie stow
kluczy lub internacjonalizmoéw) i strategie kompensacyjne, w przypadku gdy nie zna lub nie pamieta wyrazu
(np. upraszczanie formy wypowiedzi, zastepowanie innym wyrazem, opis, wykorzystywanie srodkow
niewerbalnych)

— rozwija¢ swiadomosc jezykowa (podobienistwa i réznice miedzy jezykami).

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Ocena celujaca (6)

Uczen:

- doskonale rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zréznicowane pod wzgledem struktur

- potrafi prawie bezbtednie wypowiedziec¢ sie w sposéb logiczny i spdjny na tematy dotyczace spraw zycia
zawodowego, a w rozmowie z nauczycielem potrafi uzasadnic¢ swojg opinie

- W swojej wypowiedzi stosuje urozmaicone struktury leksykalne i gramatyczne, nie popetniajac btedéw

- zawsze rozumie jezyk nauczyciela na lekcji i reaguje na jego polecenia

- jego wypowiedzi pisemne o tematyce zawodowe] sg bogate i oryginalne pod wzgledem tresci i formy oraz mieszczg
sie w granicach okreslonych w poleceniu

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen:

- w petni rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zréznicowane pod wzgledem struktur

- potrafi sformutowac krétkg wypowiedz o tematyce zawodowej w catosci spdjng i logiczna

- wypowiada sie komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiajg sie sporadyczne btedy gramatyczne i leksykalne,
ktére jednak nie zaktdcajg komunikacji

- potrafi w naturalny sposdb zabierac gtos w rozmowie

- postuguje sie szerokim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa i intonacja nie sprawiajg zadnych trudnosci w zrozumieniu

- potrafi napisa¢ spdjny, w petni zrozumiaty, zgodny z tematem tekst o tematyce zawodowej w odpowiednio dobrane;j
formie

- zachowuje wtasciwg forme graficzna

- pisze teksty mieszczace sie w granicach okreslonych w poleceniu

Ocena dobra (4)

Uczen:

- dobrze rozumie wigkszo$¢ tekstow zroznicowanych pod wzgledem tresci i struktur

- zazwyczaj potrafi sformutowad krotkg wypowiedz na tematy zawodowe, spéjng i logiczng

- wypowiada sie komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiajg sie nieliczne btedy gramatyczne i leksykalne,
ktére jednak nie zaktdcajg komunikacji

- potrafi zazwyczaj w naturalny sposéb zabieraé gtos w rozmowie

- postuguje sie dos¢ szerokim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa i intonacja ucznia sprawiajg drobne trudnosci w zrozumieniu

- potrafi napisa¢ spdjny, zrozumiaty, zgodny z tematem krétki tekst o tematyce zawodowej w odpowiednio dobranej
formie

- przewaznie zachowuje witasciwg forme graficzng

Ocena dostateczna (3)

Uczen:

- rozumie ogodlnie duzg czes¢ prostych tekstow mato zréznicowanych pod wzgledem tresci i struktur

- prébuje sformutowad krétszg wypowiedz o tematyce zawodowej, ale bywa ona niespdjna lub nielogiczna

- prébuje wypowiadad sie, ale w jego wypowiedzi pojawiajg sie liczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktore
czesciowo zaktécajg komunikacje

21



- czasem potrafi w naturalny sposdb zabierac gtos w rozmowie

- postuguje sie dos¢ waskim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa i intonacja ucznia czasami sprawiajg trudnosci w zrozumieniu

- potrafi napisa¢ w wiekszosci zrozumiaty krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz czasem brak w nim logiczne;j
ciggtosci i nie zachowuje on zatozonej formy; moze nieznacznie odbiega¢ od tematu

- czasem nie zachowuje witasciwej formy graficznej

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen:

- rozumie tylko niektdre proste teksty

- prébuje sformutowac krétszg wypowiedz o tematyce zawodowej, ale przewaznie jest ona niespéjna lub nielogiczna
- prébuje wypowiadad sie, ale popetnia bardzo liczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktére znacznie zaktécaja
komunikacje

- rzadko prébuje wzig¢ udziat w rozmowie

- postuguje sie bardzo waskim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa i intonacja ucznia czesto sprawiajg trudnosci w zrozumieniu

- prébuje napisac krétki tekst o tematyce zawodowej, lecz najczesciej brak w nim logicznej spéjnosci i nie zachowuje
on zatozonej formy, znacznie odbiega od tematu i jest trudny do zrozumienia

- rzadko udaje mu sie zachowad wtasciwg forme graficzng

Ocena niedostateczna (1)

Uczen:

- rozumie bardzo nieliczne proste teksty

- prébuje sformutowaé krétszg wypowiedz o tematyce zawodowej, ale jest ona niespdjna, niezrozumiata albo
catkowicie nie na temat

- popetnia bardzo liczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktére zaktdcajg komunikacje

- nie bierze udziatu w rozmowie

- postuguje sie bardzo ograniczonym zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa i intonacja ucznia sprawiajg trudnosci w zrozumieniu

- prébuje napisac krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz brak w nim logicznej spdjnosci i nie zachowuje on
zatozonej formy, odbiega od tematu i jest niezrozumiaty

- nie zachowuje wtasciwej formy graficznej

przedmiot: Kadry i Ptace
1.Wymagania ogdlne
Uczen potrafi:
Klasa lll
Uczen potrafi:
— zidentyfikowad rodzaje umdw o prace
— zidentyfikowad sposoby nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z osobg petnoletnig i mtodociang
— zidentyfikowaé prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika
— zidentyfikowaé uprawnienia pracownicze zwigzane np. z rodzicielstwem,z niepetnosprawnoscia
— rozpoznac sposoby postepowania w przypadku niedopetnienia obowigzkéw
przez pracownika i pracodawce
— prawo ubezpieczen spotecznych
— okresli¢ zakres ubezpieczen spotecznych
— zidentyfikowaé skfadki na ubezpieczenia spoteczne
— zidentyfikowad zasitki i Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych
Klasa IV

— zidentyfikowaé warunki przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych— wskaza¢ obowigzki pracodawcy
w zakresie ochrony danych osobowych pracownika

— okresli¢ zasady postepowania z danymi osobowymi i dokumentacjg pracowniczg

— zidentyfikowaé konsekwencje nieprzestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych

— opisac formy i terminy przechowywania dokumentacji pracowniczej

— wskazac sposoby porzagdkowania i kwalifikowania dokumentacji przeznaczonej do przekazania do
archiwum zaktadowego

— rekrutacja pracownikéw
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— wskazac liczbe etatow dla pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach
— zidentyfikowaé metody i etapy procesu rekrutacji pracownikéw
— zidentyfikowaé dokumenty pracownika zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sie przez niego o zatrudnienie
— stosowac zasady kultury i etyki zawodowej w kontaktach z osobami rekrutowanymi
— zidentyfikowaé elementy umowy o prace i umowy cywilnoprawne
— okresli¢ zakres danych osobowych niezbednych do sporzgdzenia umowy o prace
— zidentyfikowaé elementy umowy cywilnoprawnej
— okresli¢ zakres danych osobowych niezbednych do sporzgdzenia umowy cywilnoprawnej
— dokumenty zwigzane z zatrudnieniem
— zidentyfikowaé dokumenty zwigzane z ubieganiem sie o prace
— zidentyfikowaé dokumenty zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy
—  zakwalifikowaé dokumenty do akt osobowych pracownika
— zidentyfikowaé inne dokumenty pracownicze, np. ewidencje czasu pracy, rejestry
— rozréznic czesci akt osobowych pracownika
— rozliczanie wynagrodzen
— zidentyfikowaé systemy wynagradzania pracownikéw
— rozpozna¢ sktadniki wynagrodzenia brutto ze stosunku pracy
— rozpozna¢ skfadniki wynagrodzenia brutto z tytutu uméw cywilnoprawnych
— zidentyfikowaé elementy wynagrodzenia, np. wynagrodzenie zasadnicze, za urlop, za godziny nadliczbowe
itp.
— zidentyfikowa¢ fakultatywne potracenia z wynagrodzen
— przygotowac rachunki do umoéw cywilnoprawnych
— sporzadzic listy ptac i imienne karty wyptaty wynagrodzen
— sporzadzi¢ zestawienie ptac
KlasaV
— rozliczanie innych swiadczen zwigzanych z praca
— wskazac reguty obowigzujgce pracodawce w zakresie swiadczen socjalnych, np. w zakresie obowigzku
tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
w zakresie zasad wyptacania swiadczen urlopowych
— wymienic¢ zasady rozliczania podrézy stuzbowych
— wymienic¢ zasady rozliczenia uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych
— omoéwic zasady gromadzenia i przetwarzania danych kadrowo-ptacowych
— analiza kadrowo-ptacowa
— rozrézni¢ wskazniki wykorzystywane do przeprowadzenia analizy zatrudnienia
— rozpoznaé wskazniki wykorzystywane do przeprowadzenia analizy wynagrodzen
2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktoéry:
- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotdw,
- biegle stosuje terminologie witasciwg dla zawodu,
- analizuje i ocenia rozwigzania problemow,
- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemow praktycznych,
- planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
- sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,
- potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,
- potrafi dokonaé analizy problemu, - potrafi rozwigzywaé zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
- wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
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wykonuje prace w sposdb estetyczny,
pracuje systematycznie,
stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci witasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowa terminologig zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac¢ analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowad
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawi¢ btedy,

postuguje sie terminologig fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadarn - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynno$ci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, ukfady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwac¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

przedmiot: Ekonomia w praktyce

1.Wymagania ogdlne
Uczen potrafi:

Klasa Il
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wykorzystaé oprogramowanie do obstugi gospodarki magazynowej do sporzgdzania dokumentacji
magazynowej- Subiekt GT

wykorzystaé oprogramowanie do sporzgdzania dowoddw przychodowych i rozchodowych

w zakresie Srodkow trwatych — Rachmistrz GT

wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w gospodarowaniu zasobami rzeczowymi

wykorzystaé arkusz kalkulacyjny do prezentacji danych z zakresu gospodarowania zasobami rzeczowymi
wykorzystanie edytora tekstu w pracy biurowej

stosowac arkusz kalkulacyjny do gromadzenia danych i przedstawiania ich w postaci graficznej, z
wykorzystaniem odpowiednich typow wykreséw

wykorzystaé arkusz kalkulacyjny do rejestrowania dokumentdéw zgodnie z przyjetym systemem kancelaryjnym
wykorzystaé arkusz kalkulacyjny do przygotowania materiatéw informacyjnych zwigzanych z organizacjg
spotkan stuzbowych

tworzy¢ dokumenty zawierajgce rézne obiekty (np. tekst, grafike, tabele, wykresy) pobrane z réznych
programow i zrédet

sporzadzi¢ dokumenty w zakresie przetwarzania danych osobowych

opracowac tekstowe dokumenty biurowe

przestrzegac zasad redakcyjnych i etykiety w korespondencji biurowej

Klasa IV

wykorzystaé program finansowo-ksiegowy Rachmistrz GT

wykorzystaé¢ oprogramowanie do prowadzenia ewidencji podatkowych PKPiR

wykorzystaé oprogramowanie do prowadzenia karty podatkowej i ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych

wykorzystaé program kadrowo-ptacowy Gratyfikant GT

prowadzi¢ dokumentacje kadrowo-ptacowa z wykorzystaniem programu kadrowo-ptacowego
oblicza¢ ptace z wykorzystaniem programu kadrowo-ptacowego

prowadzi¢ ewidencje czasu pracy z wykorzystaniem programu kadrowo-ptacowego

tworzyc rejestry i harmonogramy z wykorzystaniem programu kadrowo-ptacowego
prowadzi¢ dokumentacje ptacowg z wykorzystaniem programu ptacowego

oblicza¢ ptace z wykorzystaniem programu kadrowo-ptacowego

prowadzi¢ ewidencje czasu pracy z wykorzystaniem programu ptacowego

tworzyc rejestry i harmonogramy z wykorzystaniem programu ptacowego

wykorzysta¢ pakiet office do sporzgdzania dokumentacji pracowniczej, wykonania obliczen

i prowadzenia analiz kadrowo-ptacowych oraz wizualizacji ich wynikéw

za pomocg dokumentu tekstowego Word sporzadza dokumenty kadrowo-ptacowe

za pomocg arkusza kalkulacyjnego Excel oblicza wskazniki wykorzystywane do przeprowadzenia analizy
kadrowo-ptacowej

za pomocg programu Power Point przedstawia wizualizacje wynikéw kadrowo-ptacowych
wykorzystanie programu Pfatnik do sporzadzenia dokumentdéw z tytutu ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego

wykorzysta¢ oprogramowanie do prowadzenia dokumentacji zgtoszeniowej

wykorzystaé oprogramowanie do prowadzenia dokumentacji rozliczeniowej

wykorzystaé oprogramowanie do prowadzenia dokumentacji ptatniczej

Klasa V
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stosuje przepisy prawa dotyczgce spraw kadrowych, ptacowych, emerytalno-rentowych

prowadzi dokumentacje dotyczaca rekrutacji, zatrudnienia i przebiegu pracy pracownikéw

sporzadza dokumenty w sprawach emerytalno-rentowych pracownikéw

oblicza wynagrodzenia wedtug réznych systemow ptac i z tytutu réznych uméw

oblicza zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzen wyptacanych osobom fizycznych

sporzadza listy ptac

sporzadza deklaracje z tytutu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych

sporzadza deklaracje i zeznania podatkowe dotyczgce podatku dochodowego od osdb fizycznych w zwigzku z
wyptacaniem wynagrodzen



oblicza i interpretuje wskazniki dotyczgce zatrudnienia i wynagrodzen
korzysta z programoéw komputerowych do prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych, ubezpieczeniowych i
podatkowych

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemow,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu, - potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposdb estetyczny, - pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci witasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodowsg,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac¢ analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowad
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawié btedy,

postuguje sie terminologig fachowa z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowad,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, ukfady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwaé, wymienié podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

przedmiot: Rozliczenia finansowe

1.Wymagania ogdlne

klasa IV

Uczen potrafi: (podstawowe)

zidentyfikowac formy rozliczen pienieznych

wymieni¢ formy rozliczert gotéwkowych i bezgotéwkowych
scharakteryzowac formy rozliczen: gotéwkowe i bezgotowkowe
zidentyfikowac termin wymagalnosci transakcji
zidentyfikowaé transakcje przeterminowane

wskazac¢ dokumenty obrotu gotéwkowego i bezgotéwkowego
scharakteryzowad rdznice kursowe

zidentyfikowaé przepisy prawa wekslowego

podac pojecie i funkcje weksla

wskazac¢ elementy weksla

zidentyfikowaé rodzaje weksli

rozpoznac¢ podstawowe pojecia obrotu wekslowego
zidentyfikowac¢ osoby odpowiedzialne z tytutu weksla
wymieni¢ sposoby przenoszenia praw z weksla

wymieni¢ formy wspoétpracy z bankami

zidentyfikowac operacje bankowe

wymienic¢ rodzaje kredytéw bankowych

wymienic¢ rodzaje rachunkéw bankowych

rozrdznic zapisy na wyciggu bankowym (zwiekszenie, zmniejszenie, stan poczatkowy, stan koricowy)
wskazac formy rozliczen

z bankami

wyjasnic pojecia factoringu, forfeitingu i gwarancji bankowej
podac pojecie i funkcje podatku

scharakteryzowac podatki

zidentyfikowaé elementy konstrukcji podatkéw
scharakteryzowac rodzaje podatkow

Uczen potrafi: (ponadpodstawowe)
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sklasyfikowac formy rozliczen pienieznych

rozrdzni¢ dokumenty obrotu pienieznego

sporzgdzi¢ dokumenty obrotu gotéwkowego

sporzadzi¢ dokumenty obrotu bezgotéwkowego

obliczy¢ odsetki za opdznienie w transakcjach handlowych
zinterpretowad zapisy w dokumentach transakcji przeterminowanych



— obliczy¢ dodatnie i ujemne réznice kursowe
— scharakteryzowac elementy weksla
— rozrdznié podstawowe pojecia obrotu wekslowego
— wyjasnic réznice miedzy rodzajami weksli
— sporzadzi¢ weksel prosty i trasowany, imienny i na okaziciela
— obliczy¢ dyskonto i redyskonto weksla
— obliczy¢ sume wekslowg
— wyjasnic¢ zasady dochodzenia roszczen wekslowych
— dobraé sposéb przenoszenia praw z weksla do rodzaju weksla
— rozrézni¢ formy wspétpracy z bankami
— rozrézni¢ operacje bankowe
— rozrdznié rodzaje kredytow bankowych,
— rozréznié rodzaje rachunkéw bankowych
— obliczy¢ catkowity koszt kredytu bankowego z uwzglednieniem réznych sktadnikow, np. odsetek prostych,
odsetek skapitalizowanych, prowizji bankowych, kosztéw manipulacyjnych
— wybrac najkorzystniejszg oferte kredytowg
— obliczy¢ odsetki od lokat terminowych
— obliczy¢ koszt ustugi factoringu, forfaitngu i gwarancji Swiadczonej przez bank
— obliczy¢ kwote kredytu dyskontowego z tytutu wykupu przez bank weksla przed terminem ptatnosci
— sklasyfikowac¢ podatki wedtug réznych kryteridow
— obliczy¢ zaliczki z tytutu podatku dochodowego od osdéb fizycznych prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarczg,
opodatkowanych w réznych formach
— sporzadzi¢ dokumenty rozliczeniowe z tytutu podatku od towardéw i ustug
— sporzadzi¢ polecenia przelewoéw dla celéw podatkowych
— obliczy¢ odsetki od zalegtosci podatkowych
— sporzadzié informacje i rozliczenia roczne ptatnika zaliczek na podatek dochodowy
— sporzadzic¢ rozliczenia roczne z tytutu podatku dochodowego jednostek prowadzacych uproszczone formy
ewidencji
— sporzadzi¢ roczne zeznanie podatkowe dla 0séb fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej
— rozliczy¢ podatek akcyzowy i podatki lokalne
— rejestrowacé dokumenty
— w ewidencjach podatkowych dla celéw podatku od towardw i ustug i podatku dochodowego od o0sdb
fizycznych
klasa V
Uczen potrafi: (podstawowe)
— podac pojecie i funkcje podatku
— scharakteryzowac podatki
— zidentyfikowaé elementy konstrukcji podatkow
— scharakteryzowac rodzaje podatkow
— rozrézni¢ ewidencje podatkowe
— archiwizowa¢ ewidencje podatkowe
— zidentyfikowaé skfadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne
— rozréznic zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym z tytutu umoéw o prace i uméw
cywilnoprawnych oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
— wskaza¢ podstawy naliczania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych
— rozréznic rodzaje Swiadczen z ubezpieczen spotecznych
— zidentyfikowa¢ podmioty uprawnione do wyptaty zasitkow ze srodkéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Uczen potrafi: (ponadpodstawowe)
— sporzadzi¢ dokumenty zgtoszeniowe ptatnika sktadek i oséb ubezpieczonych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych
—  obliczy¢ sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
— sporzadzi¢ miesieczne dokumenty rozliczeniowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
— sporzadzi¢ dokument ptatniczy do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
— sporzadzi¢ dokumenty stanowigce podstawe do uzyskania zasitkdw, np. zasitku chorobowego, zasitku
opiekunczego, zasitku macierzynskiego
— sporzadzi¢ dokumenty stanowigce podstawe do ustalenia uprawnien rentowych i emerytalnych
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2. Wymagania edukacyjne na poszczegdine oceny:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

— opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),

— samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

— umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,

— biegle stosuje terminologie witasciwg dla zawodu,

— analizuje i ocenia rozwigzania problemoéw,

— trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

— planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

— samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

— sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

— potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

— potrafi dokonaé analizy problemu,

— potrafi rozwigzywad zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

— wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

— wykonuje prace w sposdb estetyczny,

— pracuje systematycznie,

— stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

— opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

— braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

— potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposdb rozwigzania,

— znai stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

— znai stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

— potrafi stosowac¢ poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

— potrafi poprawic¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

— dobrze postuguje sie podstawowq terminologig zawodowag,

— potrafi samodzielnie rozwigzac¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

— potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

— prace domowe (rysunki, projekty) s wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

— opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci problemoéw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

— zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

— przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowaé
rozwigzanie,

— przy pomocy nhauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu

— ipoprawic btedy,

— postuguje sie terminologig fachowg z btedami,

— wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

— potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.
Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

— w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

— w danym zawodzie (od 40% do 55%),

— braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,

— zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

— wykonuje proste czynnosci zawodowe,
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— stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzgdy, uktady, procesy

itp.

— braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

— nie pracuje systematycznie,

— nie potrafi nazwa¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

— nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

— nie zna elementarnych poje¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

przedmiot: Pracownia finansowa

1.Wymagania ogdlne

klasa IV

Uczen potrafi: (podstawowe)
— wykorzysta¢ oprogramowanie do prowadzenia ewidencji podatkowych PKPiR
— wykorzystaé oprogramowanie do prowadzenia karty podatkowej i ryczattu od przychoddéw

ewidencjonowanych

klasa V

Uczen potrafi: (podstawowe)
— wykorzysta¢ oprogramowanie do prowadzenia dokumentacji zgtoszeniowej
— wykorzysta¢ oprogramowanie do prowadzenia dokumentacji rozliczeniowe;j
— wykorzystaé oprogramowanie do prowadzenia dokumentacji ptatniczej

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,
biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,
analizuje i ocenia rozwigzania probleméw,
trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje sie terminologia wtasciwg dla zawodu,
potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,
potrafi dokonaé analizy problemu,
potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
wykonuje prace w sposdb estetyczny,
pracuje systematycznie,
stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),
braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,
potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,
zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,
potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,
potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,
dobrze postuguje sie podstawowa terminologig zawodowa,
potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,
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potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci problemoéw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu

i poprawic btedy,

postuguje sie terminologig fachowa z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowacé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwaé, wymienié podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

Planowanie przedsiewzie¢ gospodarczych
Klasa |

1.Wymagania ogdlne

Uczen potrafi:

— podac pojecie planowania

— wymienic¢ funkcje planowania w przedsiebiorstwie

— opisac zasady planowania

— scharakteryzowa¢ metody planowania

— rozrézni¢ metody planowania

— wymienic¢ rodzaje planéw

— wymienic¢ etapy planowania

— wymienic¢ czesci sktadowe biznesplanu

— opisac czesci sktadowe biznesplanu

— rozréznié czesci sktadowe biznesplanu

— zidentyfikowad cele analizy strategicznej jednostki

— wymieni¢ metody analizy strategicznej (portfelowa BCG, SWOT, benchmarking)
— wskaza¢ mocne i stabe strony jednostki

— wskazac szanse i zagrozenia dla jednostki

— rozpoznaé fazy cyklu zycia produktu

— wymienic strategie pozyskania inwestoréw

— rozrdznié gtéwne koncepcje strategiczne wedtug macierzy BCG
— wymieni¢ elementy sktadowe biznesplanu

— opisac elementy otoczenia rynkowego
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wymienic¢ kryteria segmentacji rynku

opisac¢ zadania planowania marketingowego

okresli¢ wptyw mikro i makro otoczenia na funkcjonowanie jednostki
dobra¢ kryteria segmentacji rynku do cech i potrzeb grup nabywcow
wybrac rynek docelowy

sformutowad misje i cele marketingowe jednostki

zaplanowac strategie produktu, ceny, dystrybucji, promocji i obstugi klienta
scharakteryzowac dziatalnos¢ operacyjng przedsiebiorstwa produkcyjnego, handlowego i ustugowego
sporzadzi¢ wykaz zasobdw rzeczowych w zaleznosci od rodzaju i przedmiotu prowadzonej dziatalnosci
rozrézni¢ wewnetrzne i zewnetrzne zrédta finansowania przedsiewziecia
podac pojecia i funkcje: zapasu rezerwowego, biezgcego i przecietnego
wyjasni¢ zasady obliczania zapasu rezerwowego, biezgcego i przecietnego
rozréznic struktury organizacyjne

wskazac zadania komérek organizacyjnych

ustalié¢ liczbe etatéw dla pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach
rozrézni¢ pojecia: przychdd, koszty, dochéd

wskazac zrddta finansowania planowanej dziatalnosci

wymienic¢ koszty planowanej dziatalnosci

wymieni¢ rodzaje przychoddw z planowanej dziatalnosci

wyjasnic pojecie planowanego dochodu

podac definicje progu rentownosci

sporzadzi¢ schemat organizacyjny jednostki

obliczy¢ prég rentownosci

zinterpretowac prég rentownosci

. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemodw,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologia wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposdb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrga otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,



dobrze postuguje sie podstawowg terminologia zawodowsg,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu

i poprawic btedy,

postuguje sie terminologig fachowa z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzgdy, uktady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwaé, wymienié podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

przedmiot: Pracownia kadr i ptac

Klasa Il

1.Wymagania ogdlne
Uczen potrafi:
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zidentyfikowad srodki ochrony zbiorowej

wskaza¢ srodki ochrony zabezpieczajgce przed hatasem w pracy biurowej

opisa¢ wymagania w zakresie oswietlenia, temperatury i mikroklimatu pomieszczen biurowych
rozpoznac srodki ochrony zapobiegajgce porazeniem prgdem w pracy biurowej

rozpoznac srodki ochrony zapobiegajgce pogorszeniu wzroku i znieksztatceniu kregostupa rozpoznac srodki

ochrony zapobiegajgce upadkom

dobrad srodki ochrony zbiorowej do rodzaju pracy biurowej

zidentyfikowad czynniki, ktére nalezy bra¢ pod uwage przy organizacji przestrzeni biurowej zgodnie z

zasadami ergonomii

rozpozna¢ wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy siedzgcej
wyjasni¢ wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy przy komputerze

zastosowac zasady ergonomii koncepcyjnej w zakresie ksztattowania urzadzen wykorzystywanych w pracy

biurowej
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zidentyfikowad bezpieczne i higieniczne warunki na stanowisku pracy biurowej

wskazac obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy dla pracownika pracujgcego na stanowisku

komputerowym

zidentyfikowad dziatania prewencyjne zapobiegajace powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia na

stanowisku pracy biurowej

rozpoznac sytuacje grozgce pozarem podczas pracy biurowej

zidentyfikowad ekologiczny sprzet i materiaty wykorzystywane w pracy biurowej

dobrad $rodki ochrony zbiorowej do rodzaju pracy biurowej

stosowac zasady postepowania na wypadek pozaru w miejscu pracy

scharakteryzowaé wymagania zawarte w aktach prawnych i normach z zakresu ochrony srodowiska
zastosowac zasady recyklingu zuzytych czesci urzadzen biurowych i wyposazenia

skorzystad z instrukcji obstugi urzgdzen technicznych podczas wykonywania pracy biurowe;j

wskazac witasciwe zachowania przy pracach z urzgdzeniami biurowymi podtgczonymi do sieci elektrycznej
rozrdznic znaki informacyjne zwigzane z przepisami ochrony przeciwpozarowej,

zidentyfikowa¢ zastosowanie gasnic po znormalizowanych oznaczeniach literowych

rozpoznac zagrozenia zycia na podstawie typowych objawdw

wskazac czynnosci ratujgce zycie w przypadku zatrzymania krazenia, np. zasady utozenia poszkodowanego,
zasady wykonywania resuscytacji krgzeniowo-oddechowej,

wskazac czynnosci udzielania pierwszej pomocy w réznych zagrozeniach zycia i zdrowia, np.

w przypadkach omdlen, ztaman, zwichnie¢ skrecen, krwotokdéw

wyjasni¢ zasady powiadamiania instytucji ratunkowych w przypadku zaistnienia sytuacji stanowigcej

zagrozenie dla zdrowia i zycia

okresli¢ zakres udzielanej pierwszej pomocy w zaleznosci od przyczyny i rodzaju zagrozenia zycia

dobraé czynnosci udzielania pierwszej pomocy do rodzaju rozpoznawanych objawdw zagrozenia zycia i

zdrowia

wskazac witasciwe zachowania przy pracach z urzgdzeniami biurowymi podtgczonymi do sieci elektrycznej
okresli¢ wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy przy komputerze

rozpoznac srodki ochrony narzadu wzroku i uktadu miesniowo-kostnego podczas pracy przy komputerze
korzystaé z instrukcji obstugi urzadzen technicznych podczas wykonywania pracy biurowe;j

korzystac z edytora tekstu do prowadzenia dokumentacji biurowej

korzystac z edytora tekstu do przygotowania materiatéw informacyjnych

przestrzegac zasad redakcyjnych i etykiety w korespondenciji elektronicznej

stosowac zasady dotyczgce ochrony danych osobowych

stosowac zasady dotyczgce przetwarzania danych osobowych stosowac zasady recyklingu zuzytych czesci

urzadzen biurowych i wyposazenia

przygotowac dokumentacje osobowg w edytorze tekstu

przygotowac korespondencje pracowniczg w edytorze tekstu, np. zaswiadczenia

o zatrudnieniu i dochodach

Klasa IV

Uczen potrafi:

korzysta¢ z arkusza kalkulacyjny do sporzadzania kalkulacji finansowych, zestawien statystycznych
harmonogramdw, tabel itp.

prezentowac dane z obszaru kadrowo-ptacowego w formie tabel, wykreséw w arkuszu kalkulacyjnym
obliczy¢ wskazniki wykorzystywane do analizy zatrudnienia i wynagrodzen w arkuszu kalkulacyjnym



korzystaé z arkusza kalkulacyjnego do przygotowania wizualizacji danych

stosowac zasady dotyczgce ochrony danych osobowych

stosowac zasady dotyczgce przetwarzania danych osobowych

prowadzi¢ dokumentacje kadrowo-ptacowg

z wykorzystaniem programu kadrowo-ptacowego

oblicza¢ ptace z wykorzystaniem programu kadrowo-ptacowego

prowadzi¢ ewidencje czasu pracy z wykorzystaniem programu kadrowo-ptacowego

tworzyc rejestry i harmonogramy z wykorzystaniem programu kadrowo-ptacowego

sporzadzi¢ dokumenty kadrowe w programie kadrowo-ptacowym, np. kwestionariusz osobowy, umowe o prace,
umowy cywilnoprawne, Swiadectwo pracy

rozliczy¢ wynagrodzenia z tytutu uméw o prace i uméw cywilnoprawnych z wykorzystaniem programu kadrowo-
ptacowego, np. sporzadza listy ptac, sporzadza rachunki do uméw cywilnoprawnych,

sporzgdza imienne karty przychoddéw dla pracownika

zarzgdzac ptacami oraz danymi kadrowymi pracownikow

stosowac zasady dotyczace ochrony danych osobowych

stosowac zasady dotyczgce przetwarzania danych osobowych

Klasa V
Uczen potrafi:
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prowadzi¢ dokumentacje ptacowg z wykorzystaniem programu ptacowego

oblicza¢ ptace z wykorzystaniem programu kadrowo-ptacowego

prowadzi¢ ewidencje czasu pracy z wykorzystaniem programu ptacowego

tworzy¢ rejestry i harmonogramy z wykorzystaniem programu ptacowego

rozliczy¢ wynagrodzenia z tytutu umoéw o prace i umoéw cywilnoprawnych z wykorzystaniem programu kadrowo-

ptacowego, np. sporzadza listy ptac,

sporzadza rachunki do uméw cywilnoprawnych, sporzgdza imienne karty przychodow dla pracownika

zarzadzaé ptacami oraz danymi kadrowymi pracownikéw

stosowac zasady dotyczgce ochrony danych osobowych

stosowac zasady dotyczgce przetwarzania danych osobowych

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

— opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),

— samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

— umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,

— biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,

— analizuje i ocenia rozwigzania problemodw,

— trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

— planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

— samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

— sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

— potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemédw,

— potrafi dokonad analizy problemu,

— potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

— wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

— wykonuje prace w sposdb estetyczny,

— pracuje systematycznie,

— stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

— braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

— potrafi prawidtowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowac typowy sposdb rozwigzania,

— znai stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,



— znai stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

— potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

— potrafi poprawic¢ wskazany przez nauczyciela btad w wykonywanym zadaniu,

— dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodowsg,

— potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

— potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

— prace domowe (rysunki, projekty) s wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

— opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

— zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla danego zawodu,

— przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowacé
rozwigzanie,

— przy pomocy hauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu

— i poprawic¢ btedy,

— postuguje sie terminologia fachowg z btedami,

— wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

— potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.
Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

— w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

— wdanym zawodzie (od 40% do 55%),

— braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,

— zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

— wykonuje proste czynnosci zawodowe,

— stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzgdy, uktady, procesy
itp.

— braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

— nie pracuje systematycznie,

— nie potrafi nazwaé, wymieni¢ podstawowych pojeé, zasad w zawodzie,

— nie potrafi rozwigzac¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

— nie zna elementarnych poje¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

przedmiot: Edukacja prawno-policyjna
poziom 1, 2, 3, 4, 5 (po szkole podstawowej)

1.Wymagania ogdlne

Uczen po zrealizowaniu zaje¢:

- charakteryzuje pojecie stuzby policyjnej,

- rozumie znaczenie tej stuzby w wymiarze bytu panstwa polskiego i ochrony obywateli,

- potrafi wymieni¢ nazwy organizacji policyjnych dziatajgcych na ziemiach polskich przed powotaniem Policji
Panstwowej,

' potrafi podac date powotania ustawg Policji Panstwowej,

“scharakteryzuje trudnosci zwiazane z unifikacja stuzb policyjnych w latach 1918-1922.

- zna dziatania policyjne podczas wojny polsko-bolszewickiej i rozumie pdzniejsze konsekwencje udziatu w niej dla
policjantéw w kontekscie zbrodni katynskiej,

’ potrafi wymienic jednostki PP biorgce udziat w wojnie polsko - bolszewickiej,

"zna i rozumie role PP w ochronie granic niepodlegtej Il RP,

- potrafi wyjasnié znaczenie PP w odbudowie panstwowosci polskiej,

- okresla organizacje PP i jej zadania,

' potrafi wymieni¢ kluczowe daty dla rozwoju tej stuzby,
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" uzasadnia wysokie oceny PP w kontekscie wspétpracy miedzynarodowej policji, osiggnieé¢ w zakresie szkolenia kadr,
powotania policji kobiecej, osiggnieé stuzby sledczej,

'wyjaénia zakres dziatania Rodziny Policyjnej,

' potrafi podaé skutki utraty niepodlegtosci Polski dla policjantéw pod okupacjg niemiecka i sowiecka,

’ potrafi podaé miejsca obozow jenieckich dla policjantéw na wschodzie,

" potrafi poda¢ wymiar czasowy zbrodni na policjantach PP dokonanej przez sowietdw,

" potrafi poda¢ okolicznosci powotania Policji Polskiej i wskaza¢ jej dziatania na rzecz konspiracyjnych dziatari
niepodlegtosciowych (Paristwowy Korpus Bezpieczenstwa),

' potrafi scharakteryzowaé postawy policjantéw podczas Powstania Warszawskiego,

- charakteryzuje ofiary poniesione przez korpus policji w latach 1939-1944 w kontekscie,

"charakteryzuje policyjna stuzbe z pojeciami patriotyzm i stuzba Ojczyznie,

- potrafi wyttumaczy¢ proces zastgpienia PP przez MO,

"zna daty rozwigzania PP i powotania MO,

"wymienia podobienstwa i réznice w zadaniach obu formacji,

"wskazuje obszary wspierania przez MO aparatu bezpieczefistwa,

’ podaje przyktady uzycia oddziatéw ZOMO,

"podaje przyktady osiagnie¢ MO na polu zwalczania przestepczosci kryminalnej,

- podaje date powotania Policji, strukture i podstawowe ustawowe zadania,

“wskazuje aspekty stuzby wiazace sie z ochrong praw cztowieka,

' podaje znaczenie roty slubowania policyjnego,

’ przedstawia pojecie policyjnej stuzby dla spoteczenstwa,

’ podaje kluczowe dla Policji daty,

- potrafi zachowaé sie zgodnie z ceremoniatem policyjnym jako uczestnik uroczystosci panstwowej, policyjnej,
religijno - patriotycznej,

- potrafi przyja¢ postawe zasadniczg i swobodng , oddawac honory, wykonywaé¢ musztre indywidualng i zespotowa,
wykonac¢ zwroty, maszerowa¢ w miejscu, maszerowac krokiem zwyktym, i defiladowym, zmienié¢ kierunek marszu,
zachowad sie w szyku i poza nim, odda¢ honor w pododdziale, zmienia¢ front w ugrupowaniu, wykonywac zbiorki w
pododdziale,

- potrafi wymienié¢ symbole narodowe Rzeczypospolitej Polskiej,

“wskazuje obowiazki organéw parstwowych i obywateli wzgledem symboli narodowych,

"zna zasady uzywania godta i flagi RP,

"zna zasady ogtaszania zatoby narodowej,

- rozrdznia korpusy i stopnie policyjne,

"podaje rodzaje munduréw obowiazujacych w Poligj,

- wymienia podstawowe zadania Policji,

"wymienia rodzaje stuzb, z ktérych sktada sie Policja,

" potrafi scharakteryzowa¢ sktad Policji, w ktéra wchodza réwniez: ~ Policja Sadowa, Wyzsza Szkota Policji, - Osrodki
szkolenia i szkoty policyjne, ~ Wyodrebnione oddziaty prewencji i pododdziaty kontrterrorystyczne,  Instytuty
badawcze,

- potrafi wskazac réznice pomiedzy stuzbg, a pracg,

" potrafi oméwié¢ wymagania w stosunku do kandydata do stuzby w Policji,

’ opisuje etapy postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji,

" potrafi scharakteryzowacé $ciezke zawodowa policjanta,

- okresla pojecie obowigzku prawnego udzielenia pomocy przedmedycznej przez policjanta,

'wymienia zasady postepowania na miejscu zdarzenia z udziatem oséb rannych,

'wymienia podstawowe formy udzielania pomocy przedmedycznej,

’ podaje preferencje wynikajgce z Rozporzadzenia MSW w sprawie postepowania kwalifikacyjnego wobec
kandydatéw do stuzby w Policji z posiadania tytutu ratownika lub ratownika medycznego,

- potrafi podaé podstawy ustroju RP,

“wskazuje tréjpodziat wiadzy w RP,

'podaje zrédta prawa RP,

’ charakteryzuje akty prawne, ktére tworzg hierarchie,

’ podaje spdjny system prawny w Polsce,

"podaje zadania Policji w kontekscie czuwania nad bezpieczeristwem ruchu na drogach,

'charakteryzuje realizacje zadan Policji nad bezpieczeristwem publicznym,

" wymienia podstawowe zadania Policji podejmowane w ramach troski o bezpieczeristwo imprez masowych, a takze
uprawnienia, ktére pomagajg Policji w realizowaniu tych zadan,
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' podaje zadania Policji podejmowane w sytuacji klesk zywiotowych, a takze uprawnienia, ktére pomagaja Policji w

realizowaniu tych zadan,

'potrafi powiedzie¢, jaka jest rola Policji w sytuacji zgromadzen ludnosci,

:wymienia podmioty, z ktédrymi wspétpracuje Policja w utrzymywaniu bezpieczefstwa i porzadku publicznego,
wskazuje akty prawne, w ktérych zawarto zapisy o zadaniach Policji zwigzanych z utrzymaniem bezpieczerstwa i

porzadku prawnego w réznych sytuacjach,

- zna ogolne pojecie profilaktyki,

" potrafi wskaza¢ geneze i gtéwne etapy rozwoju profilaktyki,

“umie zdefiniowa¢ pojecie profilaktyki spotecznej,

“identyfikuje profilaktyke spoteczna jako jedno z zadar Policji,

- potrafi wyrdznic trzy stopnie profilaktyki spotecznej,

" wtasciwie identyfikuje jakie dziatania i aktywnoéci spofeczne oraz indywidualne zawieraja sie w zakresie

wspotczesnej profilaktyki spotecznej,

- wskazuje akt prawny, w ktdrym zawarto zapis o zadaniach Policji i trafnie odczytuje zdanie dotyczace dazen

profilaktycznych,

“identyfikuje obszary dziatan profilaktycznych Poligj,

"podaje przyktady programéw profilaktycznych Policji (np. w zakresie bezpieczeristwa w ruchu drogowym),

- podaje pojecie patologii spotecznej, przestepstwa i wykroczenia,

" podaje instytucje do jakich nalezy sie zwrdci¢ o pomoc w roznego rodzaju problemach spotecznych, w tym na

przyktad zwigzanych z przemocy domowsg,

'wymienia rodzaje dziatan Policji w zakresie zapobiegania przestepstwom,

'podaje podstawowe tresci ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich,

"ocenia zachowania i postawy pod katem odpowiedzialnosci za siebie i innych,

- potrafi podac¢ pojecie postawy prospotecznej, empatii, stuzby dla spoteczeistwa, pomocy i opieki, inicjatywy

spotecznej, wolontariatu,

’ potrafi podaé potrzeby, uczucia i emocje i potrafi wyjasnic jaka role odgrywajg w zyciu codziennym,

- wykazac¢ aktywnos¢ w zakresie pomocy i opieki,

' projektuje inicjatywy spoteczne bronigce wartosci w formie kampanii spotecznych,

'wspiera ludzi i zwierzeta,

"angazuije sie w lokalne dziatania na rzecz bezpieczeristwa,

’ odnajduje wyzwania, ktére mogg stac sie jego indywidualng misjg prospoteczng,

"zna pojecie: powotanie,

- potrafi wyszukaé akty prawne chronigce prawa cztowieka i obywatela oraz mniejszosci narodowych

- potrafi wskaza¢ zachowania zaréwno patriotyczne jak i wywotujgce nienawis¢ do okreslonych grup lub postaw

spotecznych

- potrafi wskazac¢ zagrozenia zwigzane z werbowaniem przez sekty oraz handlem ludzmi

“zna role Policji w zakresie ochrony praw cztowieka,

"umie wskaza¢ wartogci demokratyczne,

" potrafi wyttumaczy¢ pojecia postawy obywatelskiej, solidarnosci, zaufania spotecznego, poszanowania godnosci

ludzkiej,

- potrafi pokonad tor przeszkdd bedacy etapem postepowania kwalifikacyjnego przyjecia do stuzby w Policji,

- potrafi wymienié¢ rodzaje srodkéw przymusu bezposredniego stosowane przez Policje,

- potrafi poda¢ pojecie etyki, moralnosci, etyki zawodowej policyjnej stuzby,

"zna treé¢ zasad etyki zawodowej Policji Paristwowej i wspétczesnej Policji, potrafi wyjaéni¢ potrzebe stosowania tych

zasad w stuzbie i poza stuzbg,

"rozumie znaczenie aktu $lubowania,

’ charakteryzuje odpowiedzialno$¢ za nieetyczne zachowanie policjanta,

'wyjas’,nia dylematy moralne i etyczne stuzby policyjnej,

- podaje skfadniki komunikacji werbalnej i niewerbalnej, stosuje je w konkretnych sytuacjach spotecznych,

- wymienia i stosuje zasady prawidtowych zachowan w réznych sytuacjach spotecznych,

- wymienia funkcje i rodzaje relacji interpersonalnych, ¢wiczy nawigzywanie i podtrzymywanie znajomosci,

- podaje pojecie stresu,

'wskazuje na objawy napiecia emocjonalnego,

"podaje metody radzenia sobie ze zdenerwowaniem,

- wskazuje lokalnych pracodawcdw i profil ich dziatalnosci (np. czym zajmuje sie Policja),

"podaje zasady autoprezentacji,
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' potrafi scharakteryzowaé cel przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej oraz kryteria oceny jakimi kierujg sie
cztonkowie zespotu dokonujgcy oceny tego etapu postepowania kwalifikacyjnego,

- potrafi skutecznie komunikowac sie z innymi osobami,

' motywuje cheé podjecia stuzby w Policji,

’ definiuje spoteczng postawe wobec ludzi,

"przedstawia wtasna postawe wobec ludzi,

’ dokonuje autoprezentac;ji,

- zna pojecie panstwa i prawa

- potrafi przedstawic¢ zwigzek panstwa z prawem

- uzasadnia znaczenie norm stanowionych i zwyczajowych, zasad wspdtzycia spotecznego

- potrafi okresdli¢ role prawa w demokratycznym paristwie prawnym

- potrafi odrdzni¢ norme od przepisu

- analizuje rodzaje norm i przepiséw

- potrafi zapisaé i odczytaé podstawe prawng

- stosuje odpowiednie akty prawne

- dokonuje klasyfikacji zdarzen prawnych

- umie okresli¢ istote stosunku prawnego i zdarzenia prawnego

- potrafi wskaza¢ elementy stosunku prawnego

- rozpoznaje zdarzenia i stosunki sprawne

- omawia pojecie zrédta prawa i aktu prawnego

- przedstawia zrddta prawa i formy prawotworczej dziatalnosci panstw

- omawia zasady publikacji aktéw prawnych

- wyjasnia, co oznacza hierarchia aktow normatywnych

- wskazuje zrédta powszechnie obowigzujgcego prawa w RP

- analizuje przepisy Konstytucji RP

- okresla znaczenie uméw miedzynarodowych

- wskazuje rodzaje aktdw normatywnych organéw wykonawczych

- przedstawia zaleznosci miedzy aktami wykonawczymi a ustawami

- wskazuje organy stanowigce akty prawa miejscowego

- identyfikuje akty prawa miejscowego stanowione przez organy gminy, organy powiatu, samorzad wojewddztwa i
organy administracji rzgdowej w wojewddztwie

- wyjasnia istote kodeksu, kodyfikacji, nowelizacji

- wymienia skodyfikowane i nieskodyfikowane gatezie prawa

- wyodrebnia gatezie prawa i wie co reguluja

- analizuje podstawowe zrédta regulujace poszczegdlne dziaty

- potrafi korzystaé z réznych Zrédet prawa i stale aktualizowa¢ wiedze prawniczg, stosownie do zmieniajgcych sie
przepiséw prawnych

- na podstawie publikatoréow potrafi okresli¢ date ogtoszenia, uchwalenia przepiséw prawa

- przedstawia zasady okreslania daty obowigzywania, wejscia w zycie danego aktu normatywnego
- wyjasnia pojecie wymiaru sprawiedliwosci

- wymienia organy sprawujgce wymiar sprawiedliwosci i organy wspétdziatajgce w ochronie prawne;j
- przedstawia organizacje sgdownictwa powszechnego w Polsce

- zna kompetencje poszczegdlnych sgdéw i organdw

- potrafi rozwigzac podstawowe problemy prawne

- przewiduje skutki prawne okreslonych dziatan

- wymienia dziaty prawa cywilnego i okresla co regulujg normy zawarte w tych dziatach

- charakteryzuje osobe fizyczng

- umie okresli¢ wtasciwos¢ sadu

- stosuje pojecie zdolnosci prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych

- Zna pojecie osoby prawnej

- stosuje pojecie zdolnosci prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych w odniesieniu do oséb prawnych
- potrafi sklasyfikowa¢ przyktadowe czynnosci

- okresla wady czynnosci prawnych i skutki ich zaistnienia

- podaje przyktady form czynnosci prawnych

- potrafi wybrac wtasciwg forme do dokonania konkretnej czynnosci

- okresla rodzaje przedstawicielstwa

- odrdznia przedstawicielstwo ustawowe od petnomocnictwa
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- potrafi sporzadzi¢ upowaznienie do dokonania czynnosci prawnej

- okresla pojecie roszczenia

- okresla skutki przedawnienia

- rozréznia rzeczy ruchome od nieruchomosci, czesci sktadowe od przynaleznosci oraz pozytki cywilne od naturalnych
- okresla uprawnienia wtasciciela w stosunku do rzeczy

- potrafi odrdznic posiadacza zaleznego od samoistnego

- uczen potrafi odrézni¢ sposdb nabycia wiasnosci pierwotny i pochodny

- charakteryzuje rdéznice miedzy wspoétwtasnoscig tgczng i w czesciach utamkowych
- stosuje odpowiednie akty prawne

- wie na czym polega ochrona wtasnosci

- potrafi okresli¢ uprawnienia wtasciciela rzeczy

- zna cechy podobne i odrézniajace wtasnos¢ od uzytkowania wieczystego
- zna pojecie uzytkowania, stuzebnosci, zastawu, hipoteki, ksigg wieczystych oraz praw spoétdzielczych, wskazuje
najwazniejsze cechy charakterystyczne

- potrafi wskazac rodzaje zobowigzan

- potrafi wskaza¢ Zzrédta zobowigzan

- zna zdarzenia prawne powodujgce powstanie zobowigzan

- zna pojecie odpowiedzialnosci cywilnej

- zna zasady wykonywania zobowigzan

- potrafi okresli¢ miejsce i czas wykonania zobowigzania

- zna skutki niewykonania zobowigzania

- potrafi okresli¢ sposoby zabezpieczenia wykonania zobowigzania

- zna pojecie wygasniecia zobowigzan

- analizuje zasady dotyczace umdéw cywilnoprawnych

- potrafi sporzadzi¢ umowe przedwstepng, oferte

- wie na czym polega aukcja, przetarg ustny lub pisemny

- potrafi scharakteryzowa¢ umowe

- potrafi skonstruowa¢ umowe w oparciu o wzoér i przepisy kodeksu cywilnego
- wyjasnia podstawowe pojecia prawa spadkowego

- potrafi wyszuka¢ i stosowaé odpowiednie przepisy prawa w zakresie dziedziczenia ustawowego i testamentowego
- charakteryzuje zasady prawa rodzinnego

- okresla przestanki konieczne i formalne zawarcia zwigzku matzenskiego

- rozréznia wspdlnos¢ i rozdzielnos¢ majatkowa

- okresla skutki prawne wspélnosci i rozdzielnosci majgtkowe;j

- okresla pojecie wiadzy rodzicielskiej

- interpretuje przepisy dotyczgce obowigzku alimentacyjnego

- wskazuje akt prawny regulujgcy zagadnienia z zakresu prawa karnego

- potrafi odrdzni¢ zbrodnie od wystepkdow i wykroczen

- wie co to jest przestepstwo, zna pojecie odpowiedzialnosci karnej

- wymienia stadia (formy) popetnienia przestepstw

- charakteryzuje rodzaje winy, potrafi je wymienié

- charakteryzuje okolicznosci wytaczajgce odpowiedzialnos¢ karng

- omawia system kar kodeksu karnego

- potrafi wymieni¢ kary i srodki karne

-wie na czym polega nadzwyczajne ztagodzenie i obostrzenie kary

- charakteryzuje $rodki zapobiegawcze w prawie karnym

- potrafi wymieni¢ okresy ustania karalnos¢ ci przestepstwa

- wie na czym polega postepowanie karne

- zna uczestnikéw postepowan sgdowych

- potrafi wskazac etapy postepowania karnego

- analizuje sposdb zakonczenia postepowania karnego

- potrafi wskazaé uprawnienia poszkodowanego, uprawnienia oskarzonego
- wie co to sg przestepstwa gospodarcze

- potrafi wskaza¢ czynnosci wykonywane przy ujeciu podejrzanego

- wymienia $lady kryminalistyczne

- potrafi wskazac przyczyny powstawania przestepstw

- charakteryzuje pojecie terroryzmu
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- potrafi zachowac sie w sytuacji zagrozenia atakiem terrorystycznym

- umie wymienié ugrupowania terrorystyczne i zagrozenia, ktére niesie ze sobg swiatowy terroryzm
- zna pojecia cyberprzemocy i ceyberprzestepczosci

- potrafi wskazaé cyberprzestepstwa

- wie czym zajmuje sie medycyna sgdowa

- wie czym zajmuje sie prokurator, sedzia, radca prawny, adwokat

- charakteryzuje wymogi prawne wykonywania zawoddw prawniczych

- charakteryzuje specyfike pracy w zawodach prawniczych

- zna zasady bezpieczenstwa wewnetrznego

- zna zasady bezpieczenstwa publicznego

- potrafi scharakteryzowa¢ stuzby mundurowe odpowiedzialne za bezpieczenstwo publiczne

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Ocena celujaca (6)

Uczen:

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%), samodzielnie
rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem, umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw, biegle
stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemoéw, trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemow
praktycznych, planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania.

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji zawodowych
(od 86 % do 99%), samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem, sprawnie
postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowac witasne rozwigzania problemodw, potrafi dokonac analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem, wykorzystuje widze teoretyczng do rozwigzywania
zadan praktycznych, wykonuje prace w sposéb estetyczny, pracuje systematycznie, stosuje sie do zasad bhp
wtasciwych w zawodzie.

Ocena dobra (4)

Uczen:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wiasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne wykonywanie
zawodu (od 71 % do 85%), braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych, potrafi
prawidtowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowacd typowy sposéb rozwigzania, zna i stosuje pojecia i zasady
wtasciwe dla zawodu, zna i stosuje zasady bhp wiasciwe dla zawodu, potrafi stosowaé poznane procedury do
wykonania zadania praktycznego, potrafi poprawié¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu, dobrze
postuguje sie podstawowg terminologia zawodowa, potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i
praktyczny, potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe, jest aktywny na lekcjach, prace domowe
(rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocena dostateczna (3)

Uczen:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci
problemoéw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%), zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla
danego zawodu, przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac¢ analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowad
rozwigzanie, przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawié¢ btedy, postuguje sie
terminologia fachowg z btedami, wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na
prawidfowe rozwigzania problemu, potrafi stosowaé poznane wcze$niej typowe rozwigzania.

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemédw i zadan w danym zawodzie (od 40% do 55%), braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych, zna podstawowe zasady bhp
wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac, wykonuje proste czynnosci zawodowe, stosuje nieudolnie jezyk
zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocena niedostateczna (1)

41



Uczen:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie w
zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu, nie pracuje systematycznie, opuszcza zajecia, nie potrafi nazwaé,
wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie, nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet
przy pomocy nauczyciela, nie zna elementarnych poje¢, termindw wtasciwych dla zawodu, nie zna podstawowych
zasad bhp w zawodzie, nie stosuje sie do tych zasad, braki, jakie wykazuje nie pozwalajg na dalsze ksztatcenie
zawodowe.

przedmiot: Jezyk obcy zawodowy

1.Wymagania ogdlne
Uczen potrafi:
klasa Il

— korzystac ze stownika dwu-i jednojezycznego

— postuzyc¢ sie podstawowaq terminologia jezyka biznesowego

— postuzyc sie podstawowg terminologia komputerowg

— znalez¢ w wypowiedzi/tekscie okreslone informacje;

— rozpoczynad, prowadzic¢ i konczy¢ rozmowe

— stosowac zwroty i formy grzecznosciowe

—  przekaza¢ w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

— przekazaé w jezyku obcym informacje sformutowane w jezyku polskim

— zidentyfikowaé stowa klucze, internacjonalizmy

— uprosci¢ wypowiedz,

—  zastgpié nieznane stowa innymi

— porozumiec sie ze wspotpracownikami w jezyku obcym, wykorzystujgc stownictwo zawodowe

— przekazaé w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

— przekazaé w jezyku obcym informacje sformutowane w jezyku polskim

— zidentyfikowaé stowa klucze, internacjonalizmy

— uprosci¢ wypowiedz,

—  zastgpi¢ nieznane stowa innymi

— porozumiec sie ze wspotpracownikami w jezyku obcym, wykorzystujgc stownictwo zawodowe
Klasa IV

— korzystac ze stownika dwu-i jednojezycznego

— przeczytac i przettumaczy¢ korespondencje otrzymywang za pomocg poczty elektronicznej

— skorzystac z obcojezycznych zasobdéw multimedialnych

— postuzyc sie obcojezycznymi instrukcjami i oprogramowaniem komputerowym

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktoéry:

- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,

- biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,

- analizuje i ocenia rozwigzania problemoéw,

- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

- planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji

zawodowych (od 86 % do 99%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
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sprawnie postuguje sie terminologia wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonaé analizy problemu, - potrafi rozwigzywa¢ zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposdb estetyczny, - pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci witasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodowsg,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac¢ analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawié¢ btedy,

postuguje sie terminologig fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowad,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, ukfady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwa¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

Dla zawodu technik logistyk — ksztatcenie modutowe

Modut M1 Podstawy dziatalnosci przedsiebiorstwa logistycznego
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M1J1 Prowadzenie dziatalnosci logistycznej

1.Wymagania ogdlne

Klasa |

Uczen potrafi:

44

Okresli¢ znaczenie logistyki w gospodarce rynkowej

Rozpoznac typy przedsiebiorstw

Omowic podstawowe zasady przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej

Omowié struktury organizacyjne przedsiebiorstw

Wyjasnié podstawowe pojecia zwigzane z gospodarka rynkowa np. popyt, podaz, rwnowaga rynkowa,
determinanty popytu i podazy, bezrobocie, rodzaje bezrobocia

Rozpoznac rézne formy wspodtdziatania przedsiebiorstw w branzy

Wyjasni¢ wptyw procesow logistycznych na rozwéj gospodarki i spoteczenstwa.

Wyjasni¢ podstawowe pojecia z zakresu normalizacji

Wyjasni¢ znaczenie normalizacji w procesie gospodarowania i przeptywéw logistycznych
Stosowac normy techniczne w procesach logistycznych

Sporzadzi¢ biznesplan

Wyjasni¢ pojecia: instrukcja kancelaryjna, system dziennikowy i bezdziennikowy

Wymienié formy opodatkowania

Rozrdzni¢ formy rozliczen podatkowych

Wymienié rodzaje uméw o prace

Korzystaé z programéw komputerowych w pracy biurowej

Wymienié rodzaje pism wystepujacych w korespondencji stuzbowej

Przygotowac standardowe formy korespondencji stuzbowej

Analizowa¢ przepisy prawa dotyczace tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych
Przestrzegad przepisow prawa dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz tajemnicy stuzbowej
Stosowac przepisy prawa dotyczgce tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych
Wyjasniac zasady prowadzenia rozmowy sprzedazowej

Rozpoznac potrzeby klientéw i kontrahentéw

Stosowac zasady komunikacji interpersonalnej podczas prowadzenia rozmowy sprzedazowej
Rozrdézni¢ oferty handlowe magazynu

Wyjasni¢ skutki prawne ztozenia oferty handlowe;j

Dobrac oferte handlowa magazynu do potrzeb klienta

Sporzadzi¢ oferte handlowg magazynu dla klienta

Wskaza¢ odpowiedzialnosé kontrahentdw w procesie przeptywu towardw i przechowywania zapaséw
Stosowac przepisy prawa dotyczgce procedury reklamacji

Wyjasni¢ uprawnienia klientéw i kontrahentdéw i ich prawa wynikajgce z umowy sprzedazy
Rozrdzni¢ uprawnienia wynikajgce z tytutu gwarancji, rekojmi oraz niezgodnosci towaru z umowa.
Sporzadzi¢ zgtoszenie reklamacyjne

Rozpatrzy¢ zasadnos¢ zgtoszenia reklamacyjnego

Rozpatrzy¢ roszczenia z tytutu reklamacji

Sporzadzi¢ odpowiedz na reklamacije

Zabezpieczy¢ towar przyjety do oceny rzeczoznawcy

Rozrézni¢ modele zachowan rynkowych

Wyjasni¢ zasady obowigzujgce w trakcie spotkan stuzbowych

Przestrzegad zasad organizowania spotkan stuzbowych

Planowa¢ organizacje spotkania stuzbowego

Wskazac przepisy prawa dotyczgce przechowywania dokumentow

Przygotowac¢ dokumenty do przechowywania zgodnie z przepisami prawa

Opisywac zasady przechowywania dokumentéw

Stosowac zasady przechowywania dokumentéw

Wyjasni¢ pojecia zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig

Wymieni¢ przepisy prawa dotyczgce bezpieczeistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
Okresli¢ warunki organizacji pracy zapewniajgce wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia
Opisa¢ wymagania dotyczace ergonomii pracy

Okresli¢ dziatania zapobiegajgce wyrzadzaniu szkéd w Srodowisku
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Rozrdznic srodki gasnicze

Scharakteryzowaé zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy
Scharakteryzowacd zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony srodowiska
Wskazac¢ prawa i obowigzki pracownika w zakresie bhp;

Wskazac¢ prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bhp;

Omoéwié konsekwencje nieprzestarzenia obowigzkow pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
Wymienic i opisuje zagrozenia zwigzane z praca logistyka

Opisac zrodta i rodzaje zagrozen wystepujgcych w srodowisku prac

Opisa¢ wymagania ograniczajgce wptyw czynnikdw szkodliwych i ucigzliwych na organizm cztowieka
Opisac sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia w miejscu pracy

Wyjasnié pojecia: wypadek przy pracy, choroba zawodowa

Wymienié objawy typowych choréb zawodowych

Opisa¢, dobrac i stosowac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

Opisac¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy na stanowisku pracy

Identyfikowac znaki informacyjne dotyczace ochrony przeciwpozarowej

Wskazywac zastosowanie gasnic na podstawie znormalizowanych oznaczen literowych

Opisac zasady zachowania podczas wykonywania zadan zawodowych z uzyciem urzadzen podtaczonych
Opisac zasady ochrony przeciwpozarowej

Organizowac stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergonomii, przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Opisa¢ wymagania ergonomiczne na stanowisku pracy

Okredla¢ dziatania zapobiegajgce powstawaniu pozaru

Korzystaé z instrukcji obstugi urzgdzen technicznych podczas wykonywania zadan zawodowych

Opisac¢ podstawowe symptomy wskazujgce na stan nagtego zagrozenia zdrowotnego.

Oceni¢ sytuacje poszkodowanego oraz prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w stanach urazowych
Prezentowad udzielenie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego
Wykona¢ resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemodw,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
wykonuje prace w sposob estetyczny, - pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
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zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,
potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,
dobrze postuguje sie podstawowa terminologig zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,
potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawi¢ btedy,

postuguje sie terminologia fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowacé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowag ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwaé, wymienié podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

M1.J2. Bezpieczenstwo i higiena pracy logistyka
Klasal

1.Wymagania ogdlne
Uczen potrafi:

wyjasnic pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia.

wymieni¢ przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska.

okresli¢ warunki organizacji pracy zapewniajgce wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia.

opisaé¢ wymagania dotyczace ergonomii pracy.
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okresli¢ dziatania zapobiegajgce wyrzgdzaniu szkdd w srodowisku.

rozréznié srodki gasnicze.

scharakteryzowac zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy.

scharakteryzowac zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony srodowiska.

wskaza¢ prawa i obowigzki pracownika w zakresie bhp.

omoéwic konsekwencje nieprzestarzenia obowigzkdéw pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczerstwa.

wymienic i opisuje zagrozenia zwigzane z praca logistyka.

opisaé zrédta i rodzaje zagrozen wystepujgcych w srodowisku prac.

opisa¢ wymagania ograniczajgce wptyw czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych na organizm cztowieka.

opisac sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia w miejscu pracy.

wyjasni¢ pojecia: wypadek przy pracy, choroba zawodowa.

wymieni¢ objawy typowych choréb zawodowych.

opisac bezpieczne i higieniczne warunki pracy na stanowisku pracy.

identyfikowac znaki informacyjne dotyczace ochrony przeciwpozarowe;j.

wskazywad zastosowanie gasnic na podstawie znormalizowanych oznaczen literowych.

opisac¢ zasady zachowania podczas wykonywania zadan zawodowych z uzyciem urzadzen podtgczonych.

opisaé zasady ochrony przeciwpozarowe;j.

organizowac stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergonomii, przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

opisa¢ wymagania ergonomiczne na stanowisku pracy.

okresla¢ dziatania zapobiegajgce powstawaniu pozaru.

korzystaé z instrukcji obstugi urzadzen technicznych podczas wykonywania zadan zawodowych.

opisac podstawowe symptomy wskazujgce na stan nagtego zagrozenia zdrowotnego.

ocenié sytuacje poszkodowanego oraz prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w stanach urazowych typu
krwotok, ztamanie.



- prezentowacd udzielenie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego np.
omdlenia.

- wykonac resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie.

2.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktoéry:

- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,
- biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,
— analizuje i ocenia rozwigzania problemodw,
- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemodw praktycznych,
- planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

— sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu,

- potrafi argumentowac wtasne rozwigzania probleméw,

- potrafi dokonaé analizy problemu, - potrafi rozwigzywaé zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

- wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

- wykonuje prace w sposéb estetyczny, - pracuje systematycznie,

— stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

- braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

- potrafi prawidtowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowac typowy sposdb rozwigzania,

- znai stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,

- znai stosuje zasady bhp witasciwe dla zawodu,

- potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

- potrafi poprawic¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,

- dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodowsg,

- potrafi samodzielnie rozwigzac¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

- potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

- prace domowe (rysunki, projekty) s wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadarn w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

- zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

- przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowad
rozwigzanie,

- przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawié btedy,

- postuguje sie terminologig fachowa z btedami,

- wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

- potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.
Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:



- opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadarn - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

- braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,

- zna podstawowe zasady bhp wiasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowag,

- wykonuje proste czynnosci zawodowe,

- stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, ukfady, procesy
itp.

- braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.
Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

- nie pracuje systematycznie,

- nie potrafi nazwa¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

- nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

- nie zna elementarnych poje¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

Jednostka M1.J3 Analizowanie efektywnosci podejmowanych dziatan

Klasa Il

1. Wymagania ogodlne:
Uczen potrafi:

- Optymalizowad koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

- Okresla¢ koszty funkcjonowania magazynu

- Oblicza¢ koszty ustug magazynowych réznymi metodami kalkulacji

- Analizowa¢ koszty swiadczonych ustug magazynowych

- Oblicza¢ ceny swiadczonych ustug magazynowych zgodnie z przepisami prawa

- Réznicowac ceny zgodnie z politykg cenowa ustug magazynowych

- dokonywac selekcji danych statystycznych pod katem ich przydatnosci analitycznej i decyzyjnej
- Rozréznia¢ miary statystyczne

- Wyjasnia¢ podstawowe pojecia statystyczne

- Dobiera¢ podstawowe wskazniki statystyczne do celu badania

- Oblicza¢ podstawowe wskazniki statystyczne

- Korzystac z wynikéw analizy statystycznej przy wykonywaniu zadan zawodowych
- Gromadzi¢ informacje o badanej zbiorowosci

- Przeprowadzac¢ analize statystyczng badanego zjawiska

- Opracowywac i prezentowac dane statystyczne i wyniki badan

2.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,

- biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,
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analizuje i ocenia rozwigzania probleméw,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologia wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu, - potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposdb estetyczny, - pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowg terminologia zawodowsg,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawic¢ btedy,

postuguje sie terminologig fachowa z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynno$ci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwa¢, wymienié¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych pojec, terminéw wtasciwych dla zawodu,



M1.J4 Logistyka w jednostkach gospodarczych i administracyjnych

Klasa ll
1. Wymagania ogdine:
Uczen potrafi:

- Wyjasni¢ wptyw procesow logistycznych na rozwéj gospodarki rynkowej
- Wskazac zasady funkcjonowania jednostek gospodarczych

- Obliczac zapotrzebowanie jednostki administracyjnej na wode, energie elektryczng i cieplng
- Wymienié cele i zadania logistyki miejskiej

- Poda¢ definicje terenochtonnosci oraz zdolnosci przewozowej

- Opisa¢ infrastrukture transportu miejskiego

- Wymieni¢ alternatywne s$rodki transportu multimodalnego

- Scharakteryzowac srodki transportu multimodalnego

- Opisac zintegrowany system gospodarki odpadami

- Opracowac system recyklingu odpaddéw komunalnych

- Opisad system utylizacji odpaddéw opakowaniowych

- Stosowac regulacje prawne dotyczace gospodarki odpadami

- Opisac recykling odpaddw niebezpiecznych

- Wskazad regulacje prawne polskie i UE w recyklingu odpaddéw

- Planowad proces wywozu i utylizacji odpadéw komunalnych oraz oczyszczania Sciekdw

2.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,
- biegle stosuje terminologie witasciwg dla zawodu,
- analizuje i ocenia rozwigzania problemodw,
- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemodw praktycznych,
- planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

- sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

- potrafi argumentowac wtasne rozwigzania probleméw,

- potrafi dokonaé analizy problemu, - potrafi rozwigzywaé zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

- wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

- wykonuje prace w sposdb estetyczny,

- pracuje systematycznie,



- stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

- braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

— potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposob rozwigzania,

- zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

- znai stosuje zasady bhp witasciwe dla zawodu,

- potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

- potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

- dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodowsg,

- potrafi samodzielnie rozwigzac¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

- potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

- prace domowe (rysunki, projekty) s wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

- zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla danego zawodu,

- przy pomocy hauczyciela potrafi dokonac analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowadé
rozwigzanie,

— przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawic btedy,

- postuguje sie terminologia fachowg z btedami,

- wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

- potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.
Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadarn - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

- braki w wiadomosciach i umiejetnos$ciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,

- zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

- wykonuje proste czynnosci zawodowe,

- stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, ukfady, procesy
itp.

- braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.
Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

- nie pracuje systematycznie,

- nie potrafi nazwa¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

- nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

- nie zna elementarnych poje¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

Modut M2 Logistyka zaopatrzenia, produkgji i dystrybucji
Jednostka M2.J1 Planowanie przeptywu zasobow i informacji w procesie produkcji
Klasa |
1.Wymagania ogdlne
Uczen potrafi:
- Wyjasni¢ pojecia z zakresu logistyki

- Klasyfikowa¢ systemy logistyczne

- Rozrdzniac podsystemy systemu logistycznego
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Wyjasni¢ wptyw systemu logistycznego na sprawnos¢ przeptywdéw strumieni towardw, Srodkow finansowych i
informacji

Wymienié etapy procesdw logistycznych w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych
Opisac procesy logistyczne w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych
Charakteryzowac rodzaje transportu w logistyce

Charakteryzowac zasady przechowywania débr

Opisac czynnosci w réznych procesach logistycznych

Charakteryzowa¢ infrastrukture techniczna

Rozréznic systemy produkcyjne

Rozrdznic systemy zaopatrzenia produkcji

Opisac przeptywy materiatéw w procesie logistycznym produkcji

Analizowac strukture wyrobu w celu zaplanowania przeptywow logistycznych w produkgcji

Wyjasnié zasady prowadzenia gospodarki odpadami, gospodarki wodno-sciekowej oraz gospodarki w zakresie
ochrony powietrza

Wyjasnié zasady recyklingu zuzytych materiatéw pomocniczych

. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemow,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
wykonuje prace w sposdb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,



- potrafi poprawic¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,

- dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodowsg,

- potrafi samodzielnie rozwigzac¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

- potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

- prace domowe (rysunki, projekty) s wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

- zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

- przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowad
rozwigzanie,

- przy pomocy hauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawic btedy,

- postuguje sie terminologia fachowg z btedami,

- wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

- potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.
Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

- braki w wiadomosciach i umiejetnos$ciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,

- zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

- wykonuje proste czynnosci zawodowe,

- stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy
itp.

- braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.
Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

- nie pracuje systematycznie,

- nie potrafi nazwac¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

- nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

- nie zna elementarnych poje¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

M2.J20rganizowanie i ocena efektywnosci przeptywdéw zasobéw i informacji w produkcji

Klasa ll

1.Wymagania ogdlne

Uczen potrafi:

- Rozréznié systemy produkcyjne

- Rozrdznié systemy zaopatrzenia produkcji

- Opisa¢ przeptywy materiatéw w procesie logistycznym produkcji

- Analizowa¢ strukture wyrobu w celu zaplanowania przeptywoéw logistycznych w produkcji
- Zastosowac¢ normy techniczne w procesach logistycznych

- Wymienié cele normalizacji krajowej

- Podac definicje i cechy normy

- Rozréznié¢ oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
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- Korzystac ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci

- Opisac czynnosci w réznych procesach logistycznych

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdine oceny:
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Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemoéw,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemdw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowac witasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposdb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,

zna i stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowag terminologig zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu

i poprawic btedy,

postuguje sie terminologia fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajagcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),



- braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,

- zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

- wykonuje proste czynnosci zawodowe,

- stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzgdy, uktady, procesy
itp.

- braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

— nie pracuje systematycznie,

- nie potrafi nazwa¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

- nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

- nie zna elementarnych poje¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

M2.J3 Planowanie, organizowanie i monitorowanie proceséw dystrybucji
Klasa lll
1.Wymagania ogélne
Uczen potrafi:
— Opisacé proces logistyczny dystrybucji
— Scharakteryzowaé etapy planowania w dystrybucji
— Scharakteryzowaé elementy systemu dystrybucji
— Zaplanowa¢ potrzeby w sieci dystrybucji
— Wskazac potrzeby sieci dystrybucji
— Wskaza¢ uwarunkowania bedgce podstawg planowania etapow dystrybucji
— Scharakteryzowaé jednostki uczestniczgce w tancuchu dystrybucji
— Rozréznié uczestnikdw réznych kanatéw dystrybucji
— Dobra¢ kanaty dystrybucji
— Planowac strukture sieci dystrybucji
— Projektowac dystrybucje towardw zgodnie z przyjetymi kryteriami i celami
—  Scharakteryzowac systemy identyfikacji towarow
— Projektowad prace w weztach dystrybucyjnych np. centrum dystrybucji, magazynie regionalnym
—  Wyznaczyé wezly sieci
— Zorganizowac przeptyw w tancuchu dystrybucji wedtug opracowanych zasad
—  Obliczy¢ koszty przeptywu w kanale dystrybucji
— Scharakteryzowa¢ centra logistyczne.
2, Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktoéry:
- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,
- biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,
- analizuje i ocenia rozwigzania problemow,
- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
— planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji

zawodowych (od 86 % do 99%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
- sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,
- potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemodw,
- potrafi dokonaé analizy problemu,
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potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
wykonuje prace w sposdb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci witasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowa terminologig zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac¢ analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowad
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawi¢ btedy,

postuguje sie terminologig fachowa z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowacé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadarn - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, ukfady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwac¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu

M2.J4 Dokumentowanie przeptywdéw zasobdw i informacji w procesach zaopatrzenia, produkcji i dystrybucji

1.Wymagania ogdlne

Klasa lll
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Uczen potrafi:
— Stosowaé dokumenty dotyczgce proceséw logistycznych
— Wskazac zasady sporzgdzania dokumentéw
— Sporzadzaé dokumenty dotyczgce przeptywdw produkcyjnych
—  Przeprowadzié kontrole merytoryczng i formalng dokumentacji produkcyjnej
— Opracowac procedure dokumentowania przeptywu zasobdw w procesie produkcji
—  Przygotowuje dokumenty do przechowywania zgodnie z przepisami prawa
—  Przechowywa¢ dokumenty zgodnie z przepisami prawa
— Archiwizowac dane dotyczace przeptywow produkcyjnych
— Zabezpieczy¢ dokumenty
— Ewidencjonowad przeptywy produkcyjne
— Woyodrebniac koszty proceséw logistycznych

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,
- biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,
- analizuje i ocenia rozwigzania problemodw,
- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemdw praktycznych,
- planuje proces rozwigzywania problemdéw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji

zawodowych (od 86 % do 99%),

- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

- sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu,

- potrafi argumentowac wtasne rozwigzania probleméw,

- potrafi dokonac¢ analizy problemu, - potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

- wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

- wykonuje prace w sposéb estetyczny,

- pracuje systematycznie,

— stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci witasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

- braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

- potrafi prawidtowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowac typowy sposdb rozwigzania,

- znai stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,

- znai stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

- potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

- potrafi poprawic¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

- dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodowsg,

- potrafi samodzielnie rozwigzac¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

- potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

- prace domowe (rysunki, projekty) s wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie

wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
- zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla danego zawodu,
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przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac¢ analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawié¢ btedy,

postuguje sie terminologig fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, ukfady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwa¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

Modut M3 Organizowanie gospodarki magazynowej

Jednostka M3J1 Organizowanie pracy magazynu
1.Wymagania ogdlne

Klasa L1l

Uczen potrafi:
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- Wyjasni¢ znaczenie magazyndéw i magazynowania w procesach produkcji, dystrybucji, w tym wymiany
towarowej

- Wyjasni¢ znaczenie magazyndéw i magazynowania dla gospodarki i bezpieczenstwa panstwa
- Sklasyfikowaé magazyny wedtug réznych kryteriéw

— Opisac strefy magazynowe z uwzglednieniem réznych uktadéw technologicznych

- Rozréznié uktady technologiczne magazynéw

- Opisad zagospodarowanie magazynu zgodnie z przyjetym uktadem technologicznym

- Wyjasni¢ wptyw uktadu stref na funkcjonowanie magazynu

- Rozrdznié systemy zaopatrzenia magazyndéw

- Wyjasni¢ zalezno$¢ miedzy systemami zaopatrzenia, magazynowania a systemami produkgji i dystrybucji
towarow

- Wskazac czynniki, od ktérych zalezy wielkos¢ i czestotliwosé dostaw do magazynu
— Ocenia¢ stan ilosciowy i jakosciowy zapaséw w celu wyznaczania terminu i wielkosci dostaw
- Dokona¢ obliczen wielkosci i czestotliwosci dostaw

- Oblicza¢ ekonomiczng wielko$¢ dostawy
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Stosowac urzadzenia do sktadowania zapasow zgodnie z przyjetym systemem sktadowania zapasow
Opisac urzadzenia pomiarowe stosowane w magazynie

Opisac urzadzenia pomocnicze w magazynie

Opisac srodki transportu wykorzystywane w magazynie

Dobierad urzadzenia pomiarowe do okreslania ilosci i jakosci zapasow

Dobierac urzadzenia pomocnicze do wykonywania zadan zawodowych w magazynie

Stosowac urzadzenia pomocnicze w procesach magazynowych

Stosowac urzadzenia transportu bliskiego do przemieszczania zapasdéw w magazynie

Okreslac¢ zaleznos¢ miedzy zagospodarowaniem przestrzeni magazynowej, doborem urzadzen
technicznych i Srodkéw transportu, a efektywnoscig pracy magazynu

Wymienié procesy magazynowe

Opisac¢ czynnosci wykonywane w poszczegdlnych strefach magazynowych

Wskazaé etapy postepowania podczas wykonywania procesdw magazynowych
Opisac procedure przyjecia towaréow do magazynu

Stosowac urzadzenia wspomagajgce przyjecie towaréw do magazynu

Odczytac oznaczenia na opakowaniach w celu wtasciwego przyjecia i zabezpieczenia towaréw
Przeprowadzi¢ odbidr ilosSciowy towardw

Przeprowadzi¢ odbidr jakoSciowy towarow

Postugiwad sie urzadzeniami pomiarowymi podczas przyjecia towaréw do magazynu
Dobiera¢ lokalizacje magazynowg przyjmowanego towaru

Opisa¢ metody sktadowania zapaséw w magazynie

Dobiera¢ metode sktadowania do podatnosci naturalnej i technicznej zapaséw

Wyznaczy¢ na podstawie obliczen i analizy podatnosci zapaséw przestrzen niezbedng do magazynowania
zapaséw

Dobiera¢ optymalne miejsce sktadowania do podatnosci naturalnej i technicznej zapasdw oraz systemu
gospodarowania zapasami

Opisac procedury wydawania zapasOw z magazynu

Omowi¢ metody kompletacji

Kompletowac zapasy do wydania zgodnie z zamoéwieniem klienta lub strukturg wyrobu
Opisac zabezpieczenia wydawanych do transportu jednostek tadunkowych

Dobrac¢ opakowania do zapaséw lub tadunku, srodka transportu i warunkdow zlecenia
Zabezpieczy¢ tadunek zgodnie z obowigzujgcymi zasadami

Oznaczy¢ zapasy tadunku lub opakowania transportowe zgodnie z przepisami prawa

Przeprowadzié¢ kontrole ilosciowq i jakosciowg wydawanego zapasu i tadunku



- Omowic i stosowaé metody wydan magazynowych

- Omowic zalezno$¢ miedzy rodzajem zastosowanych regatéw w magazynie a przyjeta metoda wydan
magazynowych

- Omowic zalezno$¢ miedzy rodzajem zapasu a zastosowana metodg wydan magazynowych

- Okresli¢ dokumenty przyjecia i wydawania zapaséw z magazynu

- Opisac¢ dokumentacje zwigzang z przeptywami magazynowymi

— Dobiera¢ informacje do sporzadzania dokumentacji zwigzanej z przeptywami magazynowymi zapasow
- Sporzadzi¢ dokumenty przyjecia zapaséw do magazynu

- Sporzadzi¢ dokumenty wydania zapaséw z magazynu

- Rejestrowac zmiany standw zapasow w dokumentacji magazynowe;j

- Sporzadzi¢ dokumentacje réznic w stanie ilosciowym i jakoSciowym

- Analizowaé dokumenty magazynowe pod wzgledem poprawnosci zapisow

- Poprawia¢ btedy w dokumentacji magazynowej

2.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,
- biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,
- analizuje i ocenia rozwigzania problemodw,
- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
- planuje proces rozwigzywania probleméw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

— samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

- sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

- potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

- potrafi dokonad analizy problemu, - potrafi rozwigzywad zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

- wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

- wykonuje prace w sposob estetyczny, - pracuje systematycznie,

— stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

- braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

- potrafi prawidtowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowac typowy sposdb rozwigzania,

- znai stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

- znai stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

- potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

- potrafi poprawic¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

- dobrze postuguje sie podstawowa terminologig zawodowa,

- potrafi samodzielnie rozwigzac¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

- potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,
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prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawic¢ btedy,

postuguje sie terminologig fachowa z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynno$ci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwa¢, wymienié¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych pojec, terminéw wtasciwych dla zawodu,

M3J2- Zarzadzanie zapasami

Klasa I
Wymagania ogdlne
Uczen potrafi:

Opisac¢ gospodarke zapasami

Sklasyfikowac zapasy

Zidentyfikowad strukture zapasow

Opisac cykl zycia produktu

Analizowa¢ popyt na towary

Opisac systemy zamawiania zapaséw

Wyznaczy¢ poziom obstugi klienta w zarzgdzaniu zapasami
Dobra¢ metode prognozowania popytu do systemu zarzgdzania zapasami
Obliczy¢ prognoze popytu i btedy w prognozowaniu

Obliczy¢ ekonomiczng wielko$¢ dostawy

Zastosowac system uzupetniania zapasow dla grup materiatowych
Wyznaczyé poziom bezpieczeristwa i cyklicznos¢ zapasow

Opisac zasady zarzgdzania zapasami

Opisac strategie zarzgdzania zapasami

Zaplanowac optymalne zapasy materiatowe

Zorganizowac przyjecie towaréw do magazynu

Przygotowac towar do przechowywania w magazynie



Rozmiesci¢ towar w magazynie zgodnie z systemem przechowywania zapasow
Zorganizowac z wydanie towaru z magazynu

Opisac proces pakowania

Dobrac opakowanie do rodzaju produktu, potrzeb klienta i sSrodkéw
transportu

Oznakowac towar i opakowanie

Zagospodarowac opakowania transportowe

Stosowac przepisy prawa dotyczgce gospodarki opakowaniami

Opisac system elektronicznej wymiany danych

Zarejestrowac przeptyw towarow

Opisac¢ system automatycznej identyfikacji towaru i miejsca
sktadowania

Zgromadzi¢ dane w systemie automatycznej identyfikacji

Dobra¢ urzadzenia automatycznej identyfikacji towaréw do systemoéw
informatycznych magazynu

Opracowac system lokalizacji towaru.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
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Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),

- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,
- biegle stosuje terminologie witasciwg dla zawodu,

- analizuje i ocenia rozwigzania problemodw,

- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemow praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposdb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:



opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy i zaproponowadé typowy sposdb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawié¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodowsg,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu

i poprawic btedy,

postuguje sie terminologig fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

potrafi stosowacé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowad,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady,
procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowag ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwa¢, wymienié¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

M3J3 Monitorowanie proceséw magazynowych

klasa Ill

1.Wymagania ogdlne

Uczen potrafi:

okresli¢ wskazniki optymalizacji zagospodarowania powierzchni magazynowej
stosowadé metody wyznaczania najlepszego rozwigzania w zakresie zagospodarowania powierzchni i
przestrzeni magazynowej

rozrézni¢ metody inwentaryzacji

wyjasnic potrzebe przeprowadzania inwentaryzacji

opisac procedure inwentaryzacji

przygotowac inwentaryzacje zgodng z przepisami prawa

uczestniczy¢ w inwentaryzacji w réznych rolach

sporzgdzi¢ dokumentacje dotyczacg inwentaryzacji

sporzadzi¢ zamoéwienie w jezyku polskim i jezyku obcym nowozytnym
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2.

wyjasnic role i znaczenie centrum dystrybucji i centrum logistycznego w procesie przeptywu towaréw
wyjasnic role punktu rozdziatu w procesie logistycznym

okresli¢ czynniki wptywajgce na lokalizacje magazyndéw i centréw dystrybucji

okresli¢ wptyw przeptywu informacji na zarzadzanie magazynem i zapasami

dobra¢ systemy wspomagajace zarzadzanie magazynem

wyjasni¢ wptyw systemdw informatycznych na efektywnosé zarzadzania magazynu

opisa¢ nowoczesne technologie identyfikacji i lokalizacji towaréw w magazynie i transporcie
omoéwic¢ nowoczesne technologie przeptywu informacji miedzy jednostkami gospodarujgcymi
opisaé nowoczesne technologie monitorowania przeptywu i zabezpieczenia zapaséw lub tadunkow
sporzadzic etykiety logistyczne

stosowad nowoczesne systemy znakowania i monitorowania zapasow lub tadunkow

opisaé systemy informatyczne stosowane w procesie magazynowania

opisac systemy monitorowania przeptywéw magazynowych i miedzymagazynowych

opisac systemy dokumentowania przeptywow magazynowych i miedzymagazynowych

obstugiwac programy magazynowe

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemoéw,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologia wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu, - potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposdb estetyczny, - pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci witasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowa terminologig zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac¢ analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowad
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawic¢ btedy,

postuguje sie terminologig fachowa z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowacé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadarn - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, ukfady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwac¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

M4 Organizowanie transportu w logistyce

Klasa IV

M4.J1. Planowanie proceséw transportowych

1.Wymagania ogdlne:

Uczen potrafi:

- rozréznié rodzaje gatezi

- scharakteryzowad transport samochodowy, morski, kolejowy, lotniczy, srodlgdowy oraz przesytowy
- scharakteryzowac procesy transportowe stosowane w transporcie drogowym, lotniczym, kolejowym, morskim i
Srédlgdowym

- okresla¢ elementy planu przebiegu procesu transportowego

- wyjasniac role logistyka w procesie transportowym

- sporzadzac plan czynnosci realizowanych w procesie transportowym

- klasyfikowacé transport wedtug réznych kryteriéw

- oméwic wady i zalety poszczegdlnych gatezi transportu

- klasyfikowa¢ srodki transportu wedtug réznych kryteriéw

- rozréznié $rodki transportu poszczegélnych gatezi

- dobraé srodki transportu do tadunku

- scharakteryzowac infrastrukture punktowg i liniowg w poszczegdlnych gateziach transportu i w transporcie
intermodalnym

- wymieni¢ elementy infrastruktury transportu

- wyjasni¢ uwarunkowania rozwoju infrastruktury transportowe;j

- opisac kierunki rozwoju ilo$ciowego i jakosciowego w infrastrukturze transportowej

- scharakteryzowadé proces transportowy stosowany w transporcie kombinowanym

- scharakteryzowac przewozy miedzynarodowe i tranzytowe

- wskazywac lokalizacje terminali i centréw logistycznych

- wskazywaé lokalizacje terminali i centréw logistycznych

- scharakteryzowac szlaki transportowe oraz porty

- scharakteryzowac punkty sieci transportowe;j i ich znaczenie dla transportu

- analizowac i interpretowac zlecenie klienta
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- ocenia¢ mozliwos¢ realizacji danego zlecenia
- wyjasniaé zaleznos¢ pomiedzy dystrybucjg i procesem transportowym
- scharakteryzowac kanaty dystrybucji
- zaprojektowac kanat dystrybucji w celu wykonania zlecenia
- dobra¢ kontrahentdw do realizacji zlecenia
- monitorowadé przebieg procesu transportowego w kanale dystrybucji
- okresla¢ warunki i wymogi prawne dotyczgce przyjecia zlecenia realizacji procesu transportowego
- wyjasniac potrzebe organizowania logistycznych przeptywéw wewnatrz przedsiebiorstwa
- przedstawiac zakres logistyki wewnetrznej i zewnetrznej;
- planowac realizacje ustug transportowych
- wymienic¢ cechy ustug transportowych
- scharakteryzowac ustugi transportowe i spedycyjne
- dokonywac klasyfikacji ustug transportowych
- okresla¢ podaz i popyt na rynku ustug transportowych
- przygotowywac oferte ustug logistycznych
- scharakteryzowad rodzaj i zakres ustugi dodatkowe;j
- wymieniac czynniki wptywajgce na jakos¢ i efektywnosé ustug logistycznych
- przedstawiac zakres ustug wykonywanych przez spedytoréw na rzecz klientow
- okresli¢ poszczegdlne fazy procesu transportowego
- scharakteryzowad fazy procesu transportowego
- sporzadzi¢ plan realizacji ustugi transportowej na podstawie warunkéw zlecenia
- analizowac przygotowany plan realizacji ustugi transportowej pod wzgledem mozliwosci i efektywnosci
wykonania
- okresli¢ metody stuzgce wyznaczaniu najlepszej trasy przewozu
- obliczy¢ czas jazdy i pracy Srodkéw transportu
- sporzgdza¢ harmonogram procesu transportowego
- wyznaczy¢ trase przewozu
- analizowad rozktady jazdy przewozdéw regularnych w celu wypracowania optymalne;j trasy
- rozréznié technologie przewozowe i przetadunkowe do wykonania ustugi przewozu
- dobraé technologie do wykonania ustugi transportowej
- wskazywaé wtasciwe technologie przewozu w zaleznosci od zlecenia klienta
- rozrézniac technologie przetadunkowe w transporcie miedzygateziowym
- opisac¢ urzadzenia przetadunkowe i manipulacyjne
- scharakteryzowac urzadzenia przetadunkowe i manipulacyjne
- dobierac¢ urzadzenia zatadunkowe i przetadunkowe zgodnie z planem transportu
- dokonywac klasyfikacji urzadzen przetadunkowych i manipulacyjnych;
- wskazywac kryteria wyboru srodkéw transportu, miejsc sktadowania i przetadunku zgodnie z warunkami
zlecenia
- dobierac optymalne miejsca sktadowania i przetadunku
- dobra¢ srodki transportu do ilosci i rodzaju tadunkéw, warunkéw zlecenia, liczby przewozonych oséb lub zywych
zwierzat
- oméwic kryteria doboru srodkéw technicznych
- opisa¢ zasady eksploatacji Srodkéw transportu
- optymalizowac¢ miary efektywnosci przydziatu srodkéw transportowych do realizacji zadan
- stosowac zasady i przepisy prawa dotyczace eksploatacji Srodkéw transportu.
- zorganizowac proces transportu wewnetrznego w przedsiebiorstwie;
- wskazac przepisy prawa dotyczgce organizowania proceséw przewozu fadunkéw
- wskazac przepisy prawa dotyczgce organizowania procesow przewozu materiatéw niebezpiecznych, tadunkéw
nienormatywnych, zywych zwierzat, szybko psujgcych sie artykutéw zywnosciowych
- stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
- rozpoznad zagrozenia dla zdrowia, zycia lub sSrodowiska na stanowisku pracy
- opisac procedure postepowania w sytuacji zagrozenia dla zdrowia, zycia
- opisac sprzet i zabezpieczenia przeciwpozarowe na stanowisku pracy
- rozpoznaé oznaczenia dotyczace bezpieczenstwa na stanowisku pracy i ewakuacji
- rozpoznad sygnaty alarmowe informujace o niebezpieczenstwie
- wymienic regulacje wewnatrz zaktadowe dotyczgce bezpieczeristwa i higieny pracy
- wymienic¢ czynniki szkodliwe dla zdrowia i zycia cztowieka wystepujgce w srodowisku pracy
- opisac¢ sposoby zapobiegania narazeniu sie na czynniki szkodliwe
- dobierac sposoby zabezpieczania sie przed czynnikami szkodliwymi

2.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
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umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania probleméw,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu, - potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposéb estetyczny, - pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci witasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowag terminologig zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktdry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac¢ analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowad
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawic¢ btedy,

postuguje sie terminologig fachowa z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadar - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, ukfady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
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nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwaé, wymienié podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,



M4.J2 Przygotowanie i formowanie tadunkow

Klasa IV
1.Wymagania ogdine:
Uczen potrafi:
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- klasyfikowa¢ tadunki wedtug réznych kryteriéw

- rozréznié rodzaje tadunkéw

- oméwic pojecie podatnosci transportowe;j

- okresli¢ cechy tadunkéw decydujace o ich podatnosci transportowej

- wyjasni¢ wptyw podatnosci transportowej fadunkdéw na sposéb realizacji procesu transportowego

- klasyfikowaé opakowania transportowe wedtug réznych kryteriow

- scharakteryzowac pojecie opakowania transportowego;

- okresli¢ | scharakteryzowac funkcje opakowan transportowych

- analizowac przepisy prawa dotyczgce gospodarki opakowaniami;

- dobiera¢ opakowanie do rodzaju fadunku lub potrzeb klienta zgodnie z jego funkcja i przeznaczeniem
- wyjasni¢ znaczenie standaryzacji i normalizacji opakowan transportowych w procesie przeptywu tadunkow
- gospodarowac opakowaniami transportowymi zgodnie z przepisami prawa

- klasyfikowa¢ jednostki tadunkowe wedtug réznych kryteriow

- wyjasni¢ znaczenie jednostek tadunkowych dla przebiegu procesu transportowego

- wskazywadé zagrozenia dla tadunku, srodkédw technicznych, ludzi oraz sSrodowiska w procesie transportowym
- wyjasnic zasady formowania jednostek tadunkowych

- scharakteryzowac zasady formowania jednostek fadunkowych;

- analizowaé normy prawne dotyczace formowania fadunkow;

- przestrzegac zasad koordynacji wymiarowej opakowan;

- dobierac srodki transportu ze wzgledu na specyfike tadunku;

- formowa¢ jednostki tadunkowe;

- obliczy¢ parametry jednostki tadunkowej;

- przygotowac karte katalogowg jednostki tadunkowej

- ocenié prawidtowos$¢ formowania jednostek tadunkowych

- rozrézni¢ oznaczenia stosowane w przewozie fadunkéw

- analizowac¢ wtasnosci towaréw w celu przygotowania jednostki tadunkowej;

- opracowac informacje dotyczgce optymalnego przygotowania tadunku do transportu;

- klasyfikowaé oznaczenia stosowane w procesie transportowym wedtug réznych kryteriéw

- rozrézniac oznaczenia na opakowaniach transportowych;

- rozrézniac i odczytywacd znaki dotyczace przechowywania tadunkow w opakowaniu transportowym;
- odczytywacd oznaczenia do wykonywania czynnosci manipulacyjnych;

- dobiera¢ oznaczenia fadunkdw i Srodkéw transportu;

- umieszczac oznaczenia na opakowaniach transportowych zgodnie z wtasciwos$ciami towardéw, warunkami
zlecenia i zaplanowang technologig procesu transportowego

- oznaczy¢ srodki transportu zgodnie z zasadami

- oznaczy¢ tadunki zgodnie z zasadami;

- identyfikowac przepisy prawa dotyczace oznaczania fadunkoéw i Srodkéw transportu

- stosowac przepisy prawa dotyczgce oznaczania tadunkdéw i Srodkdw transportu podczas realizacji zadan
przewozowych konwencjonalnych, nienormatywnych, niebezpiecznych, tadunkéw szybko psujgcych sie oraz
zywych zwierzat

- analizowac przepisy, normy i procedury w zakresie technologii prac manipulacyjnych

- scharakteryzowaé normy i zasady oznaczania fadunkéw i Srodkéw transportu;

- scharakteryzowac¢ miedzynarodowe standardy identyfikacji tadunkéw i wymiany danych;

- oznakowac tadunki i Srodki transportu zgodnie z przepisami prawa

- wyjasnic¢ oznaczenia umieszczone na tadunkach i sSrodkach transportu

- klasyfikowaé urzadzenia do mechanizacji prac tadunkowych

- rozrdzniac czynnosci manipulacyjne w procesie transportowym

- ustala¢ kolejnosé i zakres czynnos$ci manipulacyjnych do wykonania zadania;

- dobiera¢ czynnosci manipulacyjne do rodzaju tadunku, warunkéw zlecenia oraz technologii procesu
transportowego

- planowac realizacje czynnosci manipulacyjnych w procesie transportowym

- wymieniaé i scharakteryzowaé czynnosci manipulacyjne;

- dobiera¢ technologie proceséw manipulacyjnych do warunkéw zlecenia;

- wskazywad czynnosci manipulacyjne niezbedne do wykonywania zadania;

- opracowac harmonogram czynnosci manipulacyjnych;

- optymalizowac czynnosci manipulacyjne w procesie transportowym

- dobierac optymalne miejsca sktadowania i przetadunku;

- okresla¢ terminy rozpoczecia i zakoniczenia procesu transportowego z uwzglednieniem czynnosci
manipulacyjnych

- analizowac przepisy prawne pod kagtem manipulacji tadunkiem w procesie transportowym



- dobierac techniki manipulacyjne i sprzet techniczny do czynnosci manipulacyjnych w transporcie

- wyjasni¢ koniecznos¢ zabezpieczenia tadunku w procesie transportowym

- opracowac informacje dotyczgce optymalnego przygotowania tadunku do transportu;

- okresli¢ metody i systemy zabezpieczania tadunku w procesie transportowym

- wyjasniaé koniecznosc¢ zabezpieczenia tadunku

- wyjasnic specyfikacje zabezpieczania materiatéw niebezpiecznych, fadunkéw nienormatywnych, szybko
psujacych sie

- opisa¢ metody i techniki mocowania tadunkéw

- okresli¢ systemy i akcesoria mocowania tadunkéw

- dobra¢ system i akcesoria do mocowania tadunkdéw

- zabezpiecza¢ jednostki fadunkowe

- dobierac sposoby zabezpieczenia tadunkow

- dobierac srodek transportu zapewniajacy bezpieczenstwo przewozu;

- wybiera¢ osprzet do zabezpieczenia tadunku

- odczytywad wskazéwki dotyczgce zabezpieczenia tadunku;

- ocenié prawidtowo$¢ zabezpieczania tadunku

- wskazywaé osoby odpowiedzialne za zabezpieczenie fadunku;

- opisac kolejnos¢ czynnosci wykonywanych w procesie transportowym

- wymieni¢ elementy harmonogramu

- planowac czynnosci wykonywane w procesie transportowym na podstawie analizy zlecenia przewozowego
- opracowywac plan z przebiegu procesu transportowego;

- oblicza¢ czas realizacji poszczegdlnych czynnosci procesu transportowego

- oblicza¢ czas pracy kierowcy

- sporzadzi¢ harmonogram realizacji zlecenia przewozowego z uwzglednieniem przepisdw dotyczgcych czasu
pracy i czasu jazdy kierowcodw oraz zasad eksploatacji urzgdzen technicznych i Srodkéw transportu

- optymalizowaé harmonogram procesu transportowego

- dobierac srodki transportu do realizacji procesu transportowego;

- scharakteryzowaé wskazniki dotyczgce optacalnosci realizacji procesu transportowego

- rozréznia¢ harmonogramy w logistyce i wskazywad ich charakterystyczne cechy;

- wykorzystywac mapy, informatory i rozktady jazdy podczas planowania przewozu;

- analizowad sposoby wyboru optymalnej trasy przewozu;

- analizowaé mozliwe trasy przejazdu optymalizujgc proces transportowy;

- okresla¢ terminy rozpoczecia i zakoniczenia procesu transportowego z uwzglednieniem czynnosci: transportu,
zatadunki i wytadunku, odprawy granicznej i celnej oraz czynnosci wydania tadunku odbiorcy

- wyjasnic potrzebe monitorowania tadunkéw i srodkéw transportu w procesie przewozowym

- oméwié systemy monitorowania tadunku w transporcie

- dobierac systemy monitorowania i rejestrowania srodkdw transportu i tadunkéw

- nadzorowac przebieg procesu transportowego z zastosowaniem systemow monitorowania i rejestrowania
Srodkdéw transportu i tadunkéw

- oméwic procedury celne w transporcie miedzynarodowym

- wyjasnic sposéb obliczania cet

- wymienic przepisy prawa dotyczace procedur celnych

- stosowac przepisy prawa krajowego i miedzynarodowego dotyczgce transportu oraz przewozéw tadunkéw i
zywych zwierzat

- opisac | scharakteryzowac formuty handlowe w transporcie miedzynarodowym

- wyjasni¢ na czym polega gestia transportowa i gestia ubezpieczeniowa;

- dobra¢ formute handlowga do warunkoéw zlecenia

- przygotowac tadunek do odprawy celnej

- sporzadzi¢ dokumentacje do odprawy celnej

- klasyfikowac¢ koszty zwigzane z procesem transportowym wedtug réznych kryteridéw

- zidentyfikowac koszty ustugi spedycyjnej

- zidentyfikowa¢ koszty ustug dodatkowych

- oblicza¢ koszty catkowite i jednostkowe stosujgc wybrane metody kalkulacji kosztéw

- analizowaé cenniki poszczegdlnych gatezi transportu

- rozrdzniac pojecia dotyczgce kosztédw i cen

- oblicza¢ cene ustug transportowych

- oblicza¢ cene ustug dodatkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

- zastosowad rdozne sposoby i instrumenty réznicowania cen ustug;

- rozrézniac sposoby rozliczert pomiedzy jednostkami gospodarujgcymi

- przedstawiac zobowigzania powstajgce w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci i Swiadczeniem ustug przewozu i
obrotu handlowego

- sporzadzi¢ cennik ustug transportowych

- okresla¢ role ubezpieczen na rynku TSL

- okresla¢ zasady ubezpieczenia tadunkéw

- scharakteryzowac wskazniki dotyczgce optacalnosci realizacji procesu transportowego
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- dobiera¢ sposoby optymalizacji proceséw transportowych

- oblicza¢ czas realizacji poszczegdlnych czynnosci manipulacyjnych w transporcie
- okreslac¢ zakres odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo fadunku

2.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemow,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologia wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonaé analizy problemu, - potrafi rozwigzywad zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposdb estetyczny, - pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci witasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowadé typowy sposdb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawié¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodowsg,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac¢ analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawic¢ btedy,

postuguje sie terminologia fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

71



- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

- nie pracuje systematycznie,

- nie potrafi nazwaé, wymieni¢ podstawowych pojeé, zasad w zawodzie,

- nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

- nie zna elementarnych poje¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

M4.J3. Dokumentacja i przepisy prawa w transporcie

Klasa V
1.Wymagania ogodlne
Uczen potrafi:
— wymieniac i rozréznia¢ dokumenty stosowane w transporcie krajowym i miedzynarodowym w réznych
gateziach transportu
— rozrézniac przepisy prawa krajowego i miedzynarodowego dotyczgce dokumentacji transportowej w
réznych gateziach transportu
— wskazac przepisy prawa krajowego i miedzynarodowego dotyczgce dokumentacji transportowej w
réznych gateziach transportu
—  postugiwac sie ustawa -prawo przewozowe
—  postugiwac sie ustawg -prawo lotnicze
— postugiwad sie ustawg —Kodeks morski
— postugiwac sie miedzynarodowymi przepisami dotyczacymi realizacji przewozéw (Konwencja COTIF,
Konwencja CMR, Umowa SMGS, Konwencja warszawska, Konwencja o ujednoliceniu zasad
konosamentow)
— wyjasnic¢ zasady sporzgdzania dokumentacji transportowej w réznych gateziach transportu krajowego i
miedzynarodowego
— wyjasni¢ konsekwencje nieprawidtowego lub niekompletnego przygotowania dokumentacji
— dobiera¢ dokumenty niezbedne do wykonania ustugi przewozu zgodnie z wybrang technologii w réznych
gateziach transportu
— sporzadzaé w jezyku polskim i angielskim dokumentacje niezbedng do wykonania ustugi przewozu
zgodnie z wybrang technologia w réznych gateziach transportu krajowego i miedzynarodowego
— oceniac poprawnosé i kompletnos¢ przygotowanej dokumentacji koniecznej do wykonania ustugi
przewozowej
— wprowadzac korekty w dokumentac;ji zgodnie z przepisami prawa
— wskazac zrodta prawa regulujace odpowiedzialnos$é nadawcy, przewoznika i odbiorcy
— wyjasnic¢ przedmiotowg i podmiotowg odpowiedzialno$é nadawcy, przewoznika i odbiorcy
— opisac prawa i obowigzki nadawcy, przewoznika i odbiorcy
— opisac¢ procedure dochodzenia roszczen z tytutu odpowiedzialnosci za szkody powstate w procesie
transportowym
— wymienic okolicznosci i sposoby ograniczenia lub wytgczenia odpowiedzialnosci za szkody powstate w
procesie transportowym
— sporzadzi¢ dokumenty dotyczgce szkéd lub uchybien w procesie transportowym
— opisac obieg dokumentdéw transportowych miedzy uczestnikami procesu transportowego
— okresla¢ zasady obiegu pism w jednostce gospodarczej
— scharakteryzowac system kancelaryjny w przedsiebiorstwie
— wymieniaé etapy zatrzymywania sie pisma w przedsiebiorstwie
—  okresla¢ zasady nadawania oznaczen i numeracji dokumentom
— sporzadzaé schemat obiegu dokumentéow
— wymieni¢ uczestnikdw procesu transportowego odpowiedzialnych za przygotowanie dokumentéw
transportowych
— sporzadzi¢ dokumenty transportowe dla poszczegdlnych uczestnikdw procesu transportowego zgodnie z
przepisami prawa
kompletowaé¢ dokumentacje do wykonania ustug przewozowych
— analizowa¢ poprawnos¢ sporzgdzonej dokumentacji do wykonania ustug przewozowych
2.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
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opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemow,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologia wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonaé analizy problemu, - potrafi rozwigzywad zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposdb estetyczny, - pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci witasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowaé typowy sposdb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawié¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodowsg,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac¢ analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawi¢ btedy,

postuguje sie terminologia fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:
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nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwac¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,



- nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
- nie zna elementarnych poje¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

M5- Postugiwanie sie jezykiem obcym zawodowym
M5.J1 Postugiwanie sie jezykiem obcym w realizacji proceséw magazynowych
Klasa lll, IV
1. Wymagania ogdlne
Uczen potrafi:
- przedstawié¢ przedmiot dziatalnosci firmy logistycznej
- opisac¢ zadania zawodowe logistyka
- postuzy¢ sie stownictwem zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
- opisac zarzgdzanie tarnicuchem dostaw w zakresie podstawowego nazewnictwa
- opisac srodki transportu wewnetrznego w zakresie podstawowego nazewnictwa
- postuzy¢ sie stownictwem obcym w negocjacjach z klientami
- uzupetni¢ dokumenty zwigzane z pracg magazynu
- ttumaczy¢ na jezyk obcy mozliwie krétkie i proste teksty pisemne dotyczace wykonywanych zadan zawodowych
- interpretowad krétkie teksty pisemne dotyczgce wykonywanych zadarn zawodowych
- przedstawié ofertg cenowaq na ustugi logistyczne
- przygotowac oferte dla klienta
- postuzy¢ sie jezykiem obcym przy sporzgdzaniu dokumentacji handlowej
- wyszukac informacje w prasie, katalogach, Internecie
- korzystac z informacji w obcojezycznych zrédtach
- analizowa¢ informacje dla potrzeb zawodowych
- sporzadzi¢ dokumenty handlowe dotyczace przeptywu miedzy kanatami dystrybucji
- stosowac terminologie logistyczng w dokumentacji dotyczacej przeptywdéw, posiada umiejetnosci doskonalenia
zdolnosci jezykowych poprzez samodzielng nauke, wspotprace w grupie, stosowanie strategii komunikacyjnych i
kompensacyjnych
2.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

Ocena celujaca (6)

Uczen: - doskonale rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zrdznicowane pod wzgledem struktur - potrafi
prawie bezbtednie wypowiedzieé sie w sposéb logiczny i spdjny na tematy dotyczgce spraw zycia zawodowego, a w
rozmowie z nauczycielem potrafi uzasadnié¢ swojg opinie - w swojej wypowiedzi stosuje urozmaicone struktury
leksykalne i gramatyczne, nie popetniajgc bteddw - zawsze rozumie jezyk nauczyciela na lekcji i reaguje na jego
polecenia - jego wypowiedzi pisemne o tematyce zawodowe] sg bogate i oryginalne pod wzgledem tresci i formy oraz
mieszczg sie w granicach okreslonych w poleceniu.

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen: - w petni rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zrédznicowane pod wzgledem struktur - potrafi
sformutowad krétkg wypowiedz o tematyce zawodowej w catosci spéjng i logiczng - wypowiada sie komunikatywnie,
cho¢ w jego wypowiedzi pojawiajg sie sporadyczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktdre jednak nie zaktécaja
komunikacji - potrafi w naturalny sposdb zabiera¢ gtos w rozmowie - postuguje sie szerokim zakresem struktur
leksykalnych i gramatycznych - wymowa i intonacja nie sprawiajg zadnych trudnosci w zrozumieniu - potrafi napisac
spojny, w petni zrozumiaty, zgodny z tematem tekst o tematyce zawodowej w odpowiednio dobranej formie -
zachowuje wtasciwg forme graficzng - pisze teksty mieszczace sie w granicach okreslonych w poleceniu.

Ocena dobra (4)

Uczen: - dobrze rozumie wiekszos¢ tekstow zréznicowanych pod wzgledem tresci i struktur - zazwyczaj potrafi
sformutowac krotkg wypowiedz na tematy zawodowe, spdjng i logiczng - wypowiada sie komunikatywnie, cho¢ w
jego wypowiedzi pojawiajg sie nieliczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktore jednak nie zaktécajg komunikacji -
potrafi zazwyczaj w naturalny sposdb zabiera¢ gtos w rozmowie - postuguje sie dos¢ szerokim zakresem struktur
leksykalnych i gramatycznych - wymowa i intonacja ucznia sprawiajg drobne trudnosci w zrozumieniu - potrafi
napisaé spojny, zrozumiaty, zgodny z tematem krotki tekst o tematyce zawodowej w odpowiednio dobranej formie -
przewaznie zachowuje wtasciwg forme graficzna.

Ocena dostateczna (3)

Uczen: - rozumie ogdlnie duzg czes¢ prostych tekstow mato zréznicowanych pod wzgledem tresci i struktur - prébuje
sformutowac krétszg wypowiedz o tematyce zawodowej, ale bywa ona niespdjna lub nielogiczna - prébuje
wypowiadac sie, ale w jego wypowiedzi pojawiajg sie liczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktdre cze$ciowo
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zaktdcajg komunikacje - czasem potrafi w naturalny sposdb zabiera¢ gtos w rozmowie - postuguje sie dos¢ waskim
zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych - wymowa i intonacja ucznia czasami sprawiajg trudnosci w
zrozumieniu - potrafi napisa¢ w wiekszosci zrozumiaty krétki tekst o tematyce zawodowej, lecz czasem brak w nim
logicznej ciggtosci i nie zachowuje on zatozonej formy; moze nieznacznie odbiegac od tematu - czasem nie zachowuje
wtasciwej formy graficznej.

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen: - rozumie tylko niektdre proste teksty - prébuje sformutowacé krétszg wypowiedz o tematyce zawodowej, ale
przewaznie jest ona niespdjna lub nielogiczna - prébuje wypowiada¢ sie, ale popetnia bardzo liczne btedy
gramatyczne i leksykalne, ktdre znacznie zaktdcajg komunikacje - rzadko probuje wzigé udziat w rozmowie - postuguje
sie bardzo waskim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych - wymowa i intonacja ucznia czesto sprawiajg
trudnosci w zrozumieniu .

Ocena niedostateczna (1):

Uczen: - rozumie bardzo nieliczne proste teksty - prébuje sformutowac krétszg wypowiedz o tematyce zawodowej,
ale jest ona niespdjna, niezrozumiata albo catkowicie nie na temat - popetnia bardzo liczne btedy gramatyczne i
leksykalne, ktére zaktdcajg komunikacje - nie bierze udziatu w rozmowie - postuguje sie bardzo ograniczonym
zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych - wymowa i intonacja ucznia sprawiajg trudnosci w zrozumieniu -
prébuje napisac krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz brak w nim logicznej spdjnosci i nie zachowuje on zatozonej
formy, odbiega od tematu i jest niezrozumiaty - nie zachowuje wtasciwej formy graficznej.

M5.J2 Postugiwanie sie jezykiem obcym w planowaniu i organizowaniu proceséw transportowych
Klasa V
1. Wymagania ogdle:
Uczen potrafi:
- przedstawié przedmiot dziatalnosci firmy logistycznej w tym opis stanowiska pracy
- opisac zadania zawodowe logistyka
- postuzyc sie stownictwem zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
- opisac $rodki transportu wewnetrznego w zakresie podstawowego stownictwa
- ttumaczy¢ na jezyk obcy teksty mozliwie krdtkie i proste pisemne dotyczgce wykonywanych zadan
zawodowych
- interpretowac krétkie teksty pisemne dotyczace wykonywanych zadan zawodowych
- przedstawi¢ ofertg cenowgq na ustugi logistyczne
- przygotowac oferte dla klienta
- wyszukac¢ informacje w prasie, katalogach, Internecie
- korzystac z informacji w obcojezycznych zrédtach
- analizowa¢ informacje dla potrzeb zawodowych
- sporzadzaé¢ dokumentacje transportowg dla przewozéw miedzynarodowych
- sporzadza¢ dokumentacje sSrodkéw technicznych w jezyku polskim i jezyku obcym;
- postugiwac sie dokumentami handlowymi
- postugiwac sie kanatami handlowymi dostepnymi w Internecie
- negocjowac warunki transportowe
- rozwigzywac problemy zwigzane z transportem
- korzystac ze zwrotdw stosowanych w formalnej korespondenciji
- reklamowac towary, ustugi
2. Wymagania na poszczegélne oceny:

Ocena celujaca (6)
Uczen: - doskonale rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zréznicowane pod wzgledem struktur -
potrafi prawie bezbtednie wypowiedziec sie w sposdb logiczny i spdjny na tematy dotyczgce spraw zycia
zawodowego, a w rozmowie z nauczycielem potrafi uzasadni¢ swojg opinie - w swojej wypowiedzi stosuje
urozmaicone struktury leksykalne i gramatyczne, nie popetniajgc bteddw - zawsze rozumie jezyk nauczyciela
na lekcji i reaguje na jego polecenia - jego wypowiedzi pisemne o tematyce zawodowej sg bogate i oryginalne
pod wzgledem tresci i formy oraz mieszczg sie w granicach okreslonych w poleceniu.

Ocena bardzo dobra (5)
Uczen: - w petni rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zréznicowane pod wzgledem struktur - potrafi
sformutowad krétkg wypowiedz o tematyce zawodowej w catosci spéjng i logiczng - wypowiada sie
komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiajg sie sporadyczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktore
jednak nie zaktécajg komunikacji - potrafi w naturalny sposéb zabieraé gtos w rozmowie - postuguje sie
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szerokim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych - wymowa i intonacja nie sprawiajg zadnych
trudnosci w zrozumieniu - potrafi napisac spéjny, w petni zrozumiaty, zgodny z tematem tekst o tematyce
zawodowej w odpowiednio dobranej formie - zachowuje wtasciwg forme graficzng - pisze teksty mieszczgce
sie w granicach okreslonych w poleceniu.

Ocena dobra (4)
Uczen: - dobrze rozumie wiekszos¢ tekstdw zréznicowanych pod wzgledem tresci i struktur - zazwyczaj potrafi
sformutowac krétkg wypowiedz na tematy zawodowe, spdjng i logiczng - wypowiada sie komunikatywnie,
cho¢ w jego wypowiedzi pojawiajg sie nieliczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktére jednak nie zaktdcajg
komunikacji - potrafi zazwyczaj w naturalny sposéb zabiera¢ gtos w rozmowie - postuguje sie dos¢ szerokim
zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych - wymowa i intonacja ucznia sprawiajg drobne trudnosci w
zrozumieniu - potrafi napisaé spéjny, zrozumiaty, zgodny z tematem krotki tekst o tematyce zawodowej w
odpowiednio dobranej formie - przewaznie zachowuje wtasciwg forme graficzna.

Ocena dostateczna (3)
Uczen: - rozumie ogdlnie duzg czes¢ prostych tekstdw mato zréznicowanych pod wzgledem tresci i struktur -
prébuje sformutowac krétszg wypowiedz o tematyce zawodowej, ale bywa ona niespdjna lub nielogiczna -
prébuje wypowiadac sie, ale w jego wypowiedzi pojawiajg sie liczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktore
czesciowo zaktécajg komunikacje - czasem potrafi w naturalny sposéb zabiera¢ gtos w rozmowie - postuguje
sie dos¢ waskim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych - wymowa i intonacja ucznia czasami
sprawiajg trudnosci w zrozumieniu - potrafi napisaé¢ w wiekszosci zrozumiaty krotki tekst o tematyce
zawodowej, lecz czasem brak w nim logicznej ciggtosci i nie zachowuje on zatozonej formy; moze nieznacznie
odbiegac od tematu - czasem nie zachowuje wtasciwej formy graficznej.

Ocena dopuszczajaca (2)
Uczen: - rozumie tylko niektdre proste teksty - prébuje sformutowac krétszg wypowiedz o tematyce
zawodowej, ale przewaznie jest ona niespdjna lub nielogiczna - prébuje wypowiadac sie, ale popetnia bardzo
liczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktére znacznie zaktdcajg komunikacje - rzadko prébuje wzigc udziat w
rozmowie - postuguje sie bardzo waskim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych - wymowa i
intonacja ucznia czesto sprawiajg trudnosci w zrozumieniu .

Ocena niedostateczna (1):
Uczen: - rozumie bardzo nieliczne proste teksty - probuje sformutowac krétszg wypowiedz o tematyce
zawodowej, ale jest ona niespdjna, niezrozumiata albo catkowicie nie na temat - popetnia bardzo liczne btedy
gramatyczne i leksykalne, ktére zaktécajg komunikacje - nie bierze udziatu w rozmowie - postuguje sie bardzo
ograniczonym zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych - wymowa i intonacja ucznia sprawiaja
trudnosci w zrozumieniu - probuje napisac krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz brak w nim logicznej
spojnosci i nie zachowuje on zatozonej formy, odbiega od tematu i jest niezrozumiaty - nie zachowuje
wtasciwej formy graficznej.

M6- Postugiwanie sie drugim jezykiem obcym zawodowym

M6.J1 Postugiwanie sie jezykiem obcym w realizacji proceséw magazynowych

Klasa lll,

1. Wymagania ogdlne:

Uczen potrafi:

- przedstawié przedmiot dziatalnosci firmy logistycznej

- opisac zadania zawodowe logistyka

- postuzyc sie stownictwem zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
- opisac zarzadzanie taricuchem dostaw w zakresie podstawowego nazewnictwa

- opisac srodki transportu wewnetrznego w zakresie podstawowego nazewnictwa

- postuzyc sie stownictwem obcym w negocjacjach z klientami

- uzupetni¢ dokumenty zwigzane z pracg magazynu

- ttumaczy¢ na jezyk obcy mozliwie krétkie i proste teksty pisemne dotyczace wykonywanych zadan zawodowych
- interpretowac krotkie teksty pisemne dotyczgce wykonywanych zadan zawodowych
- przedstawié¢ ofertg cenowgq na ustugi logistyczne

- przygotowac oferte dla klienta

- postuzy¢ sie jezykiem obcym przy sporzgdzaniu dokumentacji handlowej

- wyszukac informacje w prasie, katalogach, Internecie

- korzystac z informacji w obcojezycznych zrédtach

- analizowa¢ informacje dla potrzeb zawodowych
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- sporzadzi¢ dokumenty handlowe dotyczgce przeptywu miedzy kanatami dystrybucji

- stosowac terminologie logistyczng w dokumentacji dotyczgcej przeptywoéw, posiada umiejetnosci doskonalenia
zdolnosci jezykowych poprzez samodzielng nauke, wspdtprace w grupie, stosowanie strategii komunikacyjnych i
kompensacyjnych

2. Wymagania na poszczegolne oceny:

Ocena celujaca (6)

Uczen: - doskonale rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zréznicowane pod wzgledem struktur - potrafi
prawie bezbtednie wypowiedzieé sie w sposéb logiczny i spdjny na tematy dotyczgce spraw zycia zawodowego, a w
rozmowie z nauczycielem potrafi uzasadni¢ swojg opinie - w swojej wypowiedzi stosuje urozmaicone struktury
leksykalne i gramatyczne, nie popetniajgc bteddw - zawsze rozumie jezyk nauczyciela na lekcji i reaguje na jego
polecenia - jego wypowiedzi pisemne o tematyce zawodowe] sg bogate i oryginalne pod wzgledem tresci i formy oraz
mieszczg sie w granicach okreslonych w poleceniu.

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen: - w petni rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zrédznicowane pod wzgledem struktur - potrafi
sformutowad krotkg wypowiedz o tematyce zawodowej w catosci spéjng i logiczng - wypowiada sie komunikatywnie,
cho¢ w jego wypowiedzi pojawiajg sie sporadyczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktdre jednak nie zaktécaja
komunikacji - potrafi w naturalny sposdb zabiera¢ gtos w rozmowie - postuguje sie szerokim zakresem struktur
leksykalnych i gramatycznych - wymowa i intonacja nie sprawiajg zadnych trudnosci w zrozumieniu - potrafi napisac
spojny, w petni zrozumiaty, zgodny z tematem tekst o tematyce zawodowej w odpowiednio dobranej formie -
zachowuje wtasciwg forme graficzng - pisze teksty mieszczace sie w granicach okreslonych w poleceniu.

Ocena dobra (4)

Uczen: - dobrze rozumie wiekszos¢ tekstow zréznicowanych pod wzgledem tresci i struktur - zazwyczaj potrafi
sformutowad krotka wypowiedz na tematy zawodowe, spdjng i logiczng - wypowiada sie komunikatywnie, choé w
jego wypowiedzi pojawiajg sie nieliczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktore jednak nie zaktécajg komunikacji -
potrafi zazwyczaj w naturalny sposdb zabiera¢ gtos w rozmowie - postuguje sie dos¢ szerokim zakresem struktur
leksykalnych i gramatycznych - wymowa i intonacja ucznia sprawiajg drobne trudnosci w zrozumieniu - potrafi
napisac spdjny, zrozumiaty, zgodny z tematem krotki tekst o tematyce zawodowej w odpowiednio dobranej formie -
przewaznie zachowuje wiasciwg forme graficzna.

Ocena dostateczna (3)

Uczen: - rozumie ogdlnie duzg czes¢ prostych tekstow mato zréznicowanych pod wzgledem tresci i struktur - prébuje
sformutowad krétsza wypowiedz o tematyce zawodowej, ale bywa ona niespdjna lub nielogiczna - prébuje
wypowiadac sie, ale w jego wypowiedzi pojawiajg sie liczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktdre cze$ciowo
zaktdcajg komunikacje - czasem potrafi w naturalny sposdb zabierac gtos w rozmowie - postuguje sie do$¢ waskim
zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych - wymowa i intonacja ucznia czasami sprawiajg trudnosci w
zrozumieniu - potrafi napisaé¢ w wiekszosci zrozumiaty krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz czasem brak w nim
logicznej ciggtosci i nie zachowuje on zatozonej formy; moze nieznacznie odbiegac od tematu - czasem nie zachowuje
wtasciwej formy graficznej.

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen: - rozumie tylko niektdre proste teksty - prébuje sformutowac krétszg wypowiedz o tematyce zawodowej, ale
przewaznie jest ona niespdjna lub nielogiczna - probuje wypowiadac sie, ale popetnia bardzo liczne btedy
gramatyczne i leksykalne, ktdre znacznie zaktécajg komunikacje - rzadko prébuje wzigc¢ udziat w rozmowie - postuguje
sie bardzo waskim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych - wymowa i intonacja ucznia czesto sprawiajg
trudnosci w zrozumieniu .

Ocena niedostateczna (1):

Uczen: - rozumie bardzo nieliczne proste teksty - prébuje sformutowac krétszg wypowiedz o tematyce zawodowej,
ale jest ona niespdjna, niezrozumiata albo catkowicie nie na temat - popetnia bardzo liczne btedy gramatyczne i
leksykalne, ktore zaktdcajg komunikacje - nie bierze udziatu w rozmowie - postuguje sie bardzo ograniczonym
zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych - wymowa i intonacja ucznia sprawiajg trudnosci w zrozumieniu -
probuje napisac krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz brak w nim logicznej spdjnosci i nie zachowuje on zatozone;j
formy, odbiega od tematu i jest niezrozumiaty - nie zachowuje wiasciwej formy graficzne;j.

M6.J2 Postugiwanie sie jezykiem obcym w planowaniu i organizowaniu proceséw transportowych
Klasa IV

1. Wymagania ogdlne

Uczen potrafi:

- przedstawié przedmiot dziatalnosci firmy logistycznej
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- opisa¢ zadania zawodowe logistyka

- postuzy¢ sie stownictwem zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenistwa i higieny pracy
- opisa¢ srodki transportu wewnetrznego w zakresie podstawowego nazewnictwa

- ttumaczy¢ na jezyk obcy mozliwie krétkie i proste teksty pisemne dotyczgce wykonywanych zadarn zawodowych
- interpretowad krétkie teksty pisemne dotyczgce wykonywanych zadan zawodowych

- .przedstawié ofertg cenowgq na ustugi logistyczne

- przygotowac oferte dla klienta

- wyszukac informacje w prasie, katalogach, Internecie

- korzystac¢ z informacji w obcojezycznych zrédtach

- analizowa¢ informacje dla potrzeb zawodowych

- sporzgdza¢ dokumentacje transportowg dla przewozéw miedzynarodowych

- sporzgdza¢ dokumentacje celng w eksporcie i imporcie

- sporzgdza¢ dokumentacje srodkdw technicznych w jezyku polskim i jezyku obcym;

2. Wymagania na poszczegolne oceny:

Ocena celujaca (6)

Uczen: - doskonale rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zréznicowane pod wzgledem struktur - potrafi
prawie bezbtednie wypowiedzied sie w sposdb logiczny i spdjny na tematy dotyczgce spraw zycia zawodowego, a w
rozmowie z nauczycielem potrafi uzasadni¢ swojg opinie - w swojej wypowiedzi stosuje urozmaicone struktury
leksykalne i gramatyczne, nie popetniajgc bteddw - zawsze rozumie jezyk nauczyciela na lekcji i reaguje na jego
polecenia - jego wypowiedzi pisemne o tematyce zawodowe] sg bogate i oryginalne pod wzgledem tresci i formy oraz
mieszczg sie w granicach okreslonych w poleceniu.

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen: - w petni rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zréznicowane pod wzgledem struktur - potrafi
sformutowac krotkg wypowiedz o tematyce zawodowej w catosci spéjng i logiczng - wypowiada sie komunikatywnie,
choé w jego wypowiedzi pojawiajg sie sporadyczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktére jednak nie zaktdcaja
komunikacji - potrafi w naturalny sposéb zabiera¢ gtos w rozmowie - postuguje sie szerokim zakresem struktur
leksykalnych i gramatycznych - wymowa i intonacja nie sprawiajg zadnych trudnosci w zrozumieniu - potrafi napisaé
spajny, w petni zrozumiaty, zgodny z tematem tekst o tematyce zawodowej w odpowiednio dobranej formie -
zachowuje wtasciwg forme graficzng - pisze teksty mieszczgce sie w granicach okreslonych w poleceniu.

Ocena dobra (4)

Uczen: - dobrze rozumie wiekszos¢ tekstdw zréznicowanych pod wzgledem tresci i struktur - zazwyczaj potrafi
sformutowad krétkg wypowiedz na tematy zawodowe, spdjng i logiczng - wypowiada sie komunikatywnie, choé w
jego wypowiedzi pojawiajg sie nieliczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktére jednak nie zaktécajg komunikacji -
potrafi zazwyczaj w naturalny sposéb zabieraé gtos w rozmowie - postuguje sie dosc szerokim zakresem struktur
leksykalnych i gramatycznych - wymowa i intonacja ucznia sprawiajg drobne trudnosci w zrozumieniu - potrafi
napisac spojny, zrozumiaty, zgodny z tematem kroétki tekst o tematyce zawodowej w odpowiednio dobranej formie -
przewaznie zachowuje wiasciwg forme graficzna.

Ocena dostateczna (3)

Uczen: - rozumie ogdlnie duzg czes¢ prostych tekstow mato zréznicowanych pod wzgledem tresci i struktur - prébuje
sformutowad krétszg wypowiedz o tematyce zawodowej, ale bywa ona niespdjna lub nielogiczna - prébuje
wypowiadac sie, ale w jego wypowiedzi pojawiajg sie liczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktére czesciowo
zaktdcajg komunikacje - czasem potrafi w naturalny sposdb zabiera¢ gtos w rozmowie - postuguje sie dos¢ waskim
zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych - wymowa i intonacja ucznia czasami sprawiajg trudnosci w
zrozumieniu - potrafi napisaé¢ w wiekszosci zrozumiaty krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz czasem brak w nim
logicznej ciggtosci i nie zachowuje on zatozonej formy; moze nieznacznie odbiegac od tematu - czasem nie zachowuje
wtasciwej formy graficznej.

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen: - rozumie tylko niektdre proste teksty - probuje sformutowac krétszg wypowiedz o tematyce zawodowej, ale
przewaznie jest ona niespdjna lub nielogiczna - prébuje wypowiadac sie, ale popetnia bardzo liczne btedy
gramatyczne i leksykalne, ktére znacznie zaktdcajg komunikacje - rzadko préobuje wzigé udziat w rozmowie - postuguje
sie bardzo waskim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych - wymowa i intonacja ucznia czesto sprawiajg
trudnosci w zrozumieniu .

Ocena niedostateczna (1):

Uczen: - rozumie bardzo nieliczne proste teksty - probuje sformutowac krétszg wypowiedz o tematyce zawodowej,
ale jest ona niespdjna, niezrozumiata albo catkowicie nie na temat - popetnia bardzo liczne btedy gramatyczne i
leksykalne, ktore zaktdcajg komunikacje - nie bierze udziatu w rozmowie - postuguje sie bardzo ograniczonym
zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych - wymowa i intonacja ucznia sprawiajg trudnosci w zrozumieniu -
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prébuje napisac krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz brak w nim logicznej spojnosci i nie zachowuje on zatozonej
formy, odbiega od tematu i jest niezrozumiaty - nie zachowuje wtasciwej formy graficznej.

M7 Sporzadzanie dokumentacji proceséw transportowo-spedycyjnych
M7 J1 — Dokumentowanie proceséw transportowo-spedycyjnych
Klasa IV

1.Wymagania ogélne

Uczen potrafi:

- ttumaczy obcojezyczng dokumentacje spedycyjng i transportows;
- sporzgdza dokumentacje transportowgq dla przewozéw krajowych
- sporzadza dokumentacje celng w eksporcie i imporcie;
- uzgadnia sposdb wspétpracy z kontrahentami podczas realizacji zlecenia
- sporzgdza umowe o wspodtprace z kontrahentami w celu realizacji zlecenia
- monitoruje sposéb wywigzania sie z warunkéw umowy o przewdz
- postuguje sie miedzynarodowymi przepisami dotyczgcymi realizacji przewozéw
- oblicza $redni dobowy czas jazdy i pracy srodkow transportu;
- odczytuje zapas informacji w tachografie
- zinterpretuje informacje zapisane w tachografie;
- oblicza wskazniki uzytkowania srodkéw transportu i dokonaé ich oceny
- sporzgdza dokumentacje transportowo-spedycyjng dla obrotéw krajowych
- sporzgdza dokumentacje transportowo-spedycyjna dla obrotéw miedzynarodowych
- sporzgdza dokumentacje transportowa dla przewozéw miedzynarodowych
- sporzadza dokumentacje celng w eksporcie i imporcie
- gromadzi dokumentacje wymagang przy przewozie oséb
- gromadzi dokumentacje wymagana przy przewozie tadunkéw
- gromadzi dokumentacje wymagane przy przewozach towaréw wymaganych w odpowiednich przepisach ( np. tatwo
psujacych, niebezpiecznych, zywnosci, trujacych, ponadgabarytowych, odpaddéw i innych
- gromadzi zapisy tachograféw
- prowadzi¢ dokumentacje rejestrujaca przebieg eksploatacji, naprawy i przeglady srodkéw transportu
- rozréznia sprzet i urzadzenia techniki biurowej
- korzysta ze sprzetu i urzgdzen techniki biurowej
- wymienia rodzaje akt;
- wymienia i scharakteryzowac kategorie archiwalne
- sporzgdza spis akt i dokumentéw
- redaguje pisma
- okresla obieg pism w jednostce gospodarczej
- wykonuje czynnosci zwigzane z przyjmowaniem korespondencji w réznej formie
- charakteryzuje i stosuje system kancelaryjny
2.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotdw,
- biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,
- analizuje i ocenia rozwigzania problemoéw,
- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
- planuje proces rozwigzywania problemoéw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,
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Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologia wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonaé analizy problemu, - potrafi rozwigzywad zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposob estetyczny, - pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci witasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowadé typowy sposdb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawié¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodowsg,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac¢ analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawi¢ btedy,

postuguje sie terminologia fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwac¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

M7.J2. Rozliczanie i monitorowanie proceséw transportowych

Klasa V

1. Wymagania ogdlne

Uczen potrafi:

- wskazuje czynniki wptywajgce na cene ustugi transportowej
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- analizuje koszty ustugi;

- oblicza cene ustugi transportowej;

- okresla czynniki wptywajace na wysokos¢ cen za ustugi transportowe;

- wymienia sposoby naliczania optat w réznych gateziach transportu;

- opracowuje kalkulacje kosztéw uzytkowania srodkéw technicznych

- rozrdznia pojecia kosztéw i przychoddw w dziatalnosci gospodarczej

- charakteryzuje czynniki wptywajgce na optymalizacje kosztéw;

- analizuje wptyw poszczegdlnych czynnikéw na koszty i przychody dziatalnosci gospodarczej;

- rozréznia programy komputerowe stosowane w pracy biurowej;

- okresla funkcje programoéw komputerowych stosowanych w pracy biurowej;

- wyjasnia znaczenie rejestrowania pracy sSrodkow transportu;

- rejestruje prace srodkéw transportu;

- rozréznia i zaplanowac czynnosci obstugowo-naprawcze pojazddéw;

- rozrdznia zastosowane kody;

- rozrdznia elementy etykiety logistycznej

- interpretuje informacje zawarte w oznaczeniach przewozonych tadunkow;

- stosuje miedzynarodowe standardy identyfikacji tadunkow;

- ocenia dopasowanie oferty do oczekiwan klienta

- ocenia uzyskane wartosci zagregowanego wskaznika efektywnosci proceséw transportowych

- wyjasnia znaczenie podstawowych pojec statystycznych

- korzysta z programéw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan

2.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania probleméw,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu, - potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposdb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
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opanowat wiadomosci i umiejetnosci witasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowadé typowy sposdb rozwigzania,

zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawié¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodowsg,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,



- potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,
- prace domowe (rysunki, projekty) s wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajagcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
- zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,
- przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowad
rozwigzanie,
- przy pomocy nhauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawic btedy,
- postuguje sie terminologig fachowg z btedami,
- wykonane prace zawierajg btedy, ktore pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,
- potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.
Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan - w danym zawodzie (od 40% do 55%),
- braki w wiadomosciach i umiejetnos$ciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
- zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,
- wykonuje proste czynnosci zawodowe,
- stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy
itp.
- braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.
Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowa ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,
- nie pracuje systematycznie,
- nie potrafi nazwaé, wymieni¢ podstawowych pojeé, zasad w zawodzie,
- nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
nie zna elementarnych poj¢é, termindw wiasciwych dla zawodu,

Logistyka w praktyce
1.Wymagania ogélne.
Uczen potrafi:
Klasa lll
— Oblicza¢ ilosci i wartosci stanéw magazynowych.
— Zastosowaé metody: FIFO, LIFO, HIFO, LOFOQ, cene przecietng do wyceny wartosci zapasow.
— Rozrézni¢ dokumenty magazynowe.
— ldentyfikowa¢ komérki organizacyjne odpowiedzialne za sporzadzanie dokumentéw.
—  Wykorzysta¢ oprogramowanie do sporzgdzania dokumentéw magazynowych z uwzglednieniem réznych
metod wyceny zapasow.
— Wykorzystac¢ oprogramowanie do sporzgdzania dokumentow sprzedazowe.
— Przeprowadzi¢ inwentaryzacje i sporzadzi¢ dokumentacje inwentaryzacyjna.
— Ustala¢ wynik inwentaryzacji.
— Wykorzysta¢ oprogramowanie i urzadzenia automatycznej identyfikacji oraz kodowania produktéw.
2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktoéry:

- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,

- biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,

- analizuje i ocenia rozwigzania problemoéw,

- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

- planuje proces rozwigzywania problemdéw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,
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Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
wykonuje prace w sposdb estetyczny, - pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowg terminologia zawodowsg,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawic¢ btedy,

postuguje sie terminologig fachowa z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynno$ci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwa¢, wymienié¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych pojec, terminéw wtasciwych dla zawodu,
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Klasa IV
1.Wymagania ogdlne.
Uczen potrafi:

Prowadzi¢ ewidencje przychoddéw w programie finansowo-ksiegowym.

Ewidencjonowac operacje gospodarcze w ksiedze przychoddw i rozchodéw w programie finansowo-
ksiegowym zgodnie z zasadami.

Prowadzi¢ rejestry podatku od towardw i ustug w programie finansowo-ksiegowym.

Sporzadzi¢ w programach finansowo-ksiegowych dokumentacje rozliczeniowg i ptatniczg do urzedu
skarbowego.

Sporzadzi¢ rozliczenia roczne z wykorzystaniem specjalistycznych aplikacji.

Obliczy¢ podatek dochodowy przedsiebiorcy rozliczajgcego sie w formie karty podatkowe;j i ryczattu od
przychoddéw ewidencjonowanych.

Obliczy¢ wartosci przychoddw oraz poniesionych kosztow.

Sporzadzi¢ rozliczenia roczne z tytutu podatku dochodowego od oséb fizycznych.

Sporzadzi¢ wydruki zbiorcze i archiwizacje danych z podatkowej ksiegi przychoddw i rozchodéw.
Poprawiac btedy w ewidencjach podatkowych.

Drukowac raporty, zestawienia i rejestry.

Przygotowac¢ dokumenty do wydruku i wysytki elektroniczne;.

2.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemow,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu, - potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposéb estetyczny, - pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowag terminologig zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:



opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadarn w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawic¢ btedy,

postuguje sie terminologia fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynno$ci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwaé, wymienié podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

Klasa V

1.Wymagania ogdlne.
Uczen potrafi:

Dobiera¢ wtasciwy srodek transportu dla danej ustugi transportowe;.

Identyfikowac oznaczenia przewozonych tadunkdw.

Stosowa¢ miedzynarodowe standardy wymiany danych.

Przeprowadzié kalkulacje ustugi transportowej z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.
Negocjowac ceny i warunki ustug transportowych z kontrahentami.

Wykorzystac¢ oprogramowanie do sporzgdzania dokumentow sprzedazy.

Wykorzysta¢ oprogramowanie do sporzgdzania dokumentéw transportowo-spedycyjnych.

Opracowac harmonogram czasu pracy kierowcy.

Opracowac strategie rozwoju dla symulacyjnego przedsiebiorstwa transportowego.

Przestrzegad przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska.

Ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ prawng za podejmowane dziatania.

Przestrzegaé zasad dotyczgcych tajemnicy zawodowej, ochrony danych osobowych i ochrony wtasnosci
intelektualnej.

Komunikowac sie w zespole.

Planowac i organizowac¢ wykonanie zadania przez zespét.

Kierowac i kontrolowaé wykonanie zadania przez zespot.

Stosowac formy grzecznosciowe w komunikacji pisemnej i ustnej.

Przestrzegad zasad etyki zawodu.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
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Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemodw,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowac witasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu, - potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposéb estetyczny, - pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci witasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady witasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodowsg,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac¢ analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowad
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okreslié nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawié btedy,

postuguje sie terminologig fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:
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opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadarn - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,



stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, ukfady, procesy

itp.
braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwac¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

Dla zawodu technik handlowiec — ksztatcenie przedmiotowe

przedmiot: Sprzedaz towarow

1.Wymagania ogdlne

klasa |

Uczen potrafi:
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wyjasnic, czym zajmuje sie ergonomia

wyjasnic potrzebe stosowania zasad ergonomii

podac réznice pomiedzy pracg dynamiczng a statycznag

wyjasni¢ wptyw pozycji przyjmowanej podczas pracy na obcigzenie kregostupa

zorganizowac stanowisko pracy sprzedawcy i technika handlowca zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

stosowac przepisy dotyczgce norm transportu recznego i mechanicznego

okresli¢ stopien zagrozenia zdrowia i zycia na podstawie typowych objawéw

udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej

zastosowac procedure postepowania w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia

wyjasnic sposoby postepowania w stanach zagrozenia zdrowia i zycia

wyjasnic istote bezpieczenstwa i higieny pracy

wyjasnic potrzebe ochrony zdrowia, zycia i Srodowiska naturalnego

wskazac prawa i obowigzki pracodawcy i oséb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczefstwa i higieny
pracy

wskazac¢ prawa i obowigzki pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

wskazac uprawnienia pracownicze w zakresie ochrony, czasu pracy i urlopéw: kobiet, mtodocianych i oséb
niepetnosprawnych

uzasadnic konieczno$¢ prowadzenia profilaktycznych badan lekarskich w zawodzie sprzedawca i technik
handlowiec

rozrézni¢ zadania organdéw nadzoru nad warunkami pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
okresli¢ odpowiedzialnosé pracodawcy i 0séb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy

okresli¢ odpowiedzialnosé pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

wskaza¢ objawy typowych choréb zawodowych w handlu

przedstawic tryb postepowania pracownika w przypadku powstania choroby zawodowe;j

opisac rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej

ocenic stan zagrozenia

udzieli¢ pierwszej pomocy

stosowac przepisy odnosnie dopuszczalnej masy przemieszczanych przedmiotow

stosowac zasady wtasciwego podnoszenia i przenoszenia przedmiotéw

wskazac sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia w miejscu pracy w handlu

okresli¢ czynniki szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne w srodowisku pracy w handlu
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podac przyktady dziatan eliminujacych szkodliwe oddziatywanie czynnikéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
cztowieka

opisac zrédfa i rodzaje zagrozen mechanicznych i elektrycznych wystepujgcych w srodowisku pracy w handlu
wyjasni¢, czym jest hatas

opisac zrédta hatasu wystepujgce w srodowisku pracy w handlu

wskazac¢ normy dotyczgce dopuszczalnych wartosci hatasu

uzytkowacé urzadzenia zgodnie z instrukcjg obstugi i zasadami bhp

podac¢ normy dotyczgce optymalnych warunkéw cieplnych w pomieszczeniach pracy

podac korzysci wynikajgce ze stosowania prawidtowego oswietlenia

podac przyktady negatywnych skutkéw niewtasciwego oswietlenia na organizm cztowieka

opisaé zrédta i rodzaje zagrozen psychofizycznych wystepujgcych w srodowisku pracy w handlu

wskazac na konsekwencje oddziatywania promieniowania na organizm ludzki

opisac zrédta i rodzaje zagrozen chemicznych wystepujgcych w sSrodowisku pracy w handlu

wymieni¢ drogi wchtaniania substancji chemicznych do organizmu cztowieka

rozrdzni¢ sposoby dziatania substancji chemicznej na organizm ludzki

wyjasnic znaczenie pojecia najwyzszych dopuszczanych stezen

wymieni¢ skutki zagrozen psychofizycznych

wyjasnic, czym zajmuje sie ergonomia

wyjasnic potrzebe stosowania zasad ergonomii

podac réznice pomiedzy pracg dynamiczng a statycznag

wyjasni¢ wptyw pozycji przyjmowanej podczas pracy na obcigzenie kregostupa

zorganizowac stanowisko pracy sprzedawcy i technika handlowca zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

stosowaé przepisy dotyczace norm transportu recznego i mechanicznego

wyjasnic zasady planowania i organizowania czasu pracy w handlu zgodnie z przepisami prawa i
wymaganiami bhp

opisaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy na stanowisku pracy sprzedawcy

opisa¢ wymagania dotyczgce pomieszczen handlowych ograniczajgce wptyw czynnikdw szkodliwych

i ucigzliwych na organizm cztowieka

opisaé sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia w miejscu pracy w handlu

podac zakres i tematyke szkolern bhp w handlu

zapewniac wiasciwe pod wzgledem sanitarnym warunki sprzedazy

dobierad srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac

wskazac znaczenie i potrzebe opisu ryzyka zawodowego

wymienic¢ korzysci ptyngce z prawidtowo przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy w
handlu

wyjasni¢ zasady prowadzenia gospodarki odpadami, gospodarki wodno-sciekowej oraz w zakresie ochrony
powietrza w przedsiebiorstwie handlowym

wyjasnic zasady recyklingu zuzytych materiatéw pomocniczych

opisac zasady ochrony przeciwpozarowej w przedsiebiorstwie handlowym

okresli¢ obowigzki pracownikéw i pracodawcéw w zakresie ochrony przeciwpozarowej

rozrézniac znaki informacyjne zwigzane z przepisami ochrony przeciwpozarowej

zaalarmowac stuzby ratownicze

podac zasady ewakuacji

opisac przeznaczenie réznych rodzajéw srodkéw gasniczych

opisac zastosowanie gasnic na podstawie znormalizowanych oznaczen literowych

okresli¢ dziatania zapobiegajgce powstawaniu pozaru na stanowisku pracy sprzedawcy

okresli¢ rodzaj zagrozenia zycia na podstawie typowych objawéw

wyjasnic sposoby postepowania w stanach zagrozenia zdrowia i zycia

opisac czynnosci udzielania pomocy przedmedycznej w zaleznosci od przyczyny i rodzaju zagrozenia zycia
udzieli¢ pierwszej pomocy

opracowac oferte handlowg w zwigzku z zapytaniem klienta

dobrac techniki do sporzgdzania dokumentéw handlowych

opisac znaczenie dokumentéw handlowych

zarejestrowac sprzedaz zgodnie z ustalonymi w przedsiebiorstwie zasadami
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zastosowac urzgdzenia i oprogramowanie do rejestrowania sprzedazy, np. kasa fiskalna, program
komputerowy itp.

sporzadzi¢ lub wygenerowac dokument sprzedazy

dobra¢ programy do sporzgdzania dokumentow handlowych

obstugiwac system sprzedazy zgodnie z instrukcjg obstugi

stosowac urzgdzenia sklepowe wykorzystywane przy przechowywaniu towaréw

obstugiwac urzadzenia sklepowe przy sprzedazy towarow

identyfikowac urzadzenia wykorzystywane w magazynach

rozpoznac na podstawie charakterystyki towaroznawczej wybrane grupy towarowe (zywnosciowe i
niezywnosciowe)

kwalifikowaé towary do odpowiedniej grupy asortymentowe;j

zdefiniowad podstawowe pojecia z zakresu towaroznawstwa

ustali¢ rezerwowy i minimalny poziom zapaséw

przygotowac dane do ztozenia zamdwienia u dostawcy towaréw

ztozy¢ zamoéwienie u dostawcy za posrednictwem réznych sposobdw komunikacji

przeprowadzi¢ odbidr ilosciowy i jakosciowy towaréw w przedsiebiorstwie handlowym

ustali¢ réznice pomiedzy towarem zamowionym a dostarczonym

przechowywacé towary zgodnie z informacjami zamieszczonymi na opakowaniach towaréw
wymienic¢ zasady gospodarki

magazynowej towarow

okresli¢ metody badania poziomu zapaséw

dobra¢ infrastrukture magazynowgq do rodzaju przechowywanych towaréw

okresli¢ warunki racjonalnego przechowywania i magazynowania towaréw i wyrobow

dobra¢ systemy zabezpieczajgce magazyny i towary przed kradziezg, zaginieciem i zniszczeniem
wskazac funkcje opakowan towardw

ztozy¢é zapotrzebowanie na ilo$¢ oraz rodzaj opakowan zgodnie z potrzebami placéwki handlowej
segregowac opakowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

ewidencjonowad opakowania zgodnie z zasadami stosowanymi w przedsiebiorstwie handlowym
dokonad ilosciowej i jakosciowej kontroli towardéw przeznaczonych do sprzedazy

oznaczy¢ towary zgodnie z zasadami ustalonymi w handlu

przygotowac towary do sprzedazy odpowiednio do asortymentu i formy sprzedazy

dobra¢ opakowanie do rodzaju towaru i formy sprzedazy

przedstawic znaczenie znakow jakosci

dobrac sposdb rozmieszczania towardow w sali sprzedazowej ze wzgledu na stosowang metode sprzedazy
stosowac zasady merchandisingu

przygotowac ekspozycje towaréw do sprzedazy

stosowad podstawowe narzedzia marketingu mix w rozmieszczaniu towardw na sali sprzedazowe;j
skalkulowac cene sprzedazy

obliczy¢ cene sprzedazy towaru zgodnie z zasadami stosowanymi w przedsiebiorstwie handlowym
obliczy¢ cene sprzedazy netto i brutto

obliczyé marze sprzedazy towaru réznymi metodami

stosowac ustalong w przedsiebiorstwie handlowym strategie cenowg

Uczen potrafi:
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dobrac forme sprzedazy do rodzaju asortymentu, rodzaju placowki handlowej itp.

dobrac¢ technike sprzedazy do oferowanego asortymentu, rodzaju placowki handlowej, potrzeb klientow itp.
dostosowac proces sprzedazy towardw do rodzaju obstugiwanego klienta

poinformowac klienta o warunkach sprzedazy

zaprezentowac klientowi walory uzytkowe sprzedawanego towaru

przekazac klientowi informacje o sposobach uzytkowania i przechowywania kupowanych towaréw
stosowa¢ komunikacje werbalng i niewerbalng podczas prowadzenia rozmowy sprzedazowej
prowadzi¢ rozmowe sprzedazowg dostosowang do typu klienta oraz formy i techniki sprzedazy
stosowac zasady prowadzenia rozméw sprzedazowych

komunikowac sie zgodnie z zasadami sprawnej komunikacji i kultury

udzieli¢ wyjasnien na zapytanie klienta dotyczgce sktadanego zamdwienia

poinformowac klienta o organizacji i warunkach odbioru towaru
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sporzadzi¢ dokumentacje zwigzang z obrotem towarowym

ustali¢ kwote naleznosci za sprzedawany towar

przyjac zaptate w formie gotdwkowej lub bezgotéwkowe;j

udokumentowac sprzedaz

wydacd towar zabezpieczony zgodnie z zasadami i zleceniem/poleceniem klienta
zapakowac towar w zaleznosci od jego rodzaju i oczekiwan klienta

zorganizowaé dostawe towaru zgodnie z zyczeniem klienta

zorganizowaé montaz, serwis zgodnie z zyczeniem klienta

obstugiwac kase fiskalng zgodnie z instrukcjg obstugi

sporzadzi¢ dokumenty kasowe zgodnie z przyjetymi zasadami

przyjgé zaptate w formie gotdwkowej

stosowac urzadzenia do rozliczen bezgotéwkowych

rozliczyé utarg

wyjasnic zasady przyjmowania i rozpatrywania reklamacji

objasni¢ sposoby postepowania reklamacyjnego w zaleznosci od rodzaju zgtaszanej reklamacji
poinformowac klienta o przystugujgcych mu prawach wynikajgcych z rekojmi i z gwarancji
poinformowac klienta o procedurach reklamacyjnych i uprawnieniach klienta

wypetni¢ dokumenty zwigzane z reklamacjg towaréw

zorganizowac rozpatrzenie reklamacji u dostawcy towaru

opisac zasady przyjmowania zwracanych przez klientéw towardw

poinformowac klienta o okolicznos$ciach uprawniajgcych do zwrotu towaréw

przyjac¢ zwracane towary

dokona¢ stosownych rozliczen z tytutu zwracanych towaréw

nawigzac¢ kontakt z klientem celem zebrania opinii dotyczacej satysfakcji z zakupu
zachecic klienta do udziatu w programie lojalnosciowym

przekazac oferte promocyjng dotyczgcg kolejnego zakupu badz produktéw/ustug komplementarnych

Uczen potrafi:
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stosowac reguty i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy

stosowac zasady kultury osobistej podczas wykonywania zada zawodowych

rozpoznac przypadki naruszania zasad etyki

identyfikowac zasady etyczne i prawne zwigzane z ochrong wtasnosci intelektualnej

podac przyktady zachowan przedsiebiorstw spotecznie odpowiedzialnych

przestrzegad zasad wspotzycia spotecznego w srodowisku pracy

stosowad odpowiednie formy grzecznosciowe w zaleznosci od typu kontaktéw w Srodowisku pracy
przestrzegac ustalonych w przedsiebiorstwie handlowym standardéw w kontaktach z klientami
stosowac ustalone w przedsiebiorstwie handlowym zasady bezposredniej obstugi klientow
stosowac zasady dress code przy doborze ubioru na stanowisku sprzedawcy i handlowca

stosowac ustalone zasady obiegu korespondencji obowigzujgce w przedsiebiorstwie handlowym
prowadzi¢ korespondencje stuzbowg zgodnie z zasadami przyjetymi w przedsiebiorstwie handlowym
wskazac¢ przypadki naruszen prawa w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej

pozyskiwac dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

zabezpiecza¢ dane osobowe przed nieuprawnionym dostepem

wymieni¢ zasady etyczne i prawne, zwigzane z ochrong wtasnosci intelektualnej i ochrong danych osobowych
wskazac najbardziej pozgdane przez pracodawcow kompetencje i kwalifikacje zawodowe w handlu
ustali¢ czynniki wptywajace na odniesienie sukcesu zawodowego

wyznaczy¢ cele rozwojowe

opracowac sposoby i terminy realizacji celéw rozwojowych

wskaza¢ mocne i stabe strony swojej osobowosci

okresli¢ obszary do zwiekszenia efektywnosci wtasnego dziatania

zidentyfikowa¢ mozliwosci podniesienia efektywnosci wiasnego dziatania

rozrézni¢ formy i metody doskonalenia zawodowego

dobrac¢ formy i metody doskonalenia zawodowego dla wybranego stanowiska pracy w handlu
wprowadzi¢ w zyc

ie zaplanowane zmiany w zakresie doskonalenia zawodowego

ocenié skutki wprowadzonych zmian

zaplanowac prace wtasng z uwzglednieniem etapow planowania
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okreslié¢ niezbedne zasoby do realizacji zadania

ocenié skutki planowanych i podejmowanych dziatan

ustali¢ cel zgodnie z zasadg SMART

wyjasnic znaczenie zaangazowania cztonkdéw zespotu w ustalenie celu wspdlnego

sporzgdzi¢ liste kontrolng czynnosci niezbednych do wykonania zadania

ustali¢ terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe

scharakteryzowaé, na czym polega dobre gospodarowanie czasem

pogrupowac zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci

ustali¢ kolejnos$¢ realizacji zadan

wyjasnic pojecie odpowiedzialnosci cywilnej, karnej i stuzbowej

rozpoznac przypadki naruszania norm i procedur stosowanych w handlu

wskazac obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania

wymieni¢ konsekwencje nieprzestrzegania przepisow prawa w zakresie odpowiedzialnosci w zwigzku z
wykonywang pracg sprzedawcy i handlowca

okresli¢ podstawy prawne zastosowania odpowiedzialno$ci materialnej

okresli¢ zakres odpowiedzialnosci materialnej w oparciu o wyniki inwentaryzacji

okresli¢ zakres odpowiedzialnosci pracownika za szkode wyrzgdzong pracodawcy
zidentyfikowad sytuacje wywotujgce stres

wskazad przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

zidentyfikowaé objawy stresu

wymieni¢ skutki stresu

opisaé sposoby pokonania stresu

zastosowac techniki relaksacji

okreslié, jakie dane sg objete ochrong oraz te, ktére ochronie nie podlegaja

pozyskac dane osobowe zgodnie z przepisami prawa

przechowywac dane osobowe klientdw zgodnie z przepisami prawa

przetwarzac dane osobowe w zakresie dopuszczonym zgodg udostepniajgcego

zdefiniowad pojecie tajemnicy zawodowej i tajemnicy przedsiebiorstwa

ustali¢ zakres danych wchodzacych w zakres tajemnicy zawodowej i tajemnicy przedsiebiorstwa
przestrzegad zasad bezpieczenstwa w przetwarzaniu i przesytaniu danych objetych tajemnicg zawodows i
tajemnicg przedsiebiorstwa

scharakteryzowac elementy, jakie powinny by¢ objete tajemnicg przedsiebiorstwa handlowego
wymieni¢ konsekwencje nieprzestrzegania obowigzku zachowania tajemnicy i ochrony danych osobowych
okresli¢ potencjalne skutki dla przedsiebiorstwa handlowego wynikajace z nieprzestrzegania tajemnicy
przedsiebiorstwa

rozpoznac rézne style negocjacji handlowych

dostosowac styl negocjacji do przedmiotu negocjacji

dobra¢ techniki negocjowania do warunkéw negocjacji

zastosowac wybrane techniki negocjacyjne

omowic przygotowanie i przebieg poszczegdlnych etapéw negocjacji

zidentyfikowad etapy negocjacji

wskazac znaczenie poszczegdlnych etapow negocjacji

zidentyfikowaé moment wtasciwy do ,,zamkniecia” negocjacji

wymieni¢ czynniki wptywajgce na przebieg i wynik negocjacji

okresli¢ skutki podejmowanych dziatarn w procesie negocjacji na ich dalszy przebieg

wskazac zasady prezentacji oferty

osiggac korzysci w trakcie negocjacji w zamian za ustepstwa

ustali¢ BATNA w procesie negocjacji

przekonujgco argumentowac przedstawione stanowisko

wymieni¢ cechy wytrawnego negocjatora

wskazac przyktady zachowan negocjatora majgce negatywny wptyw na rezultat negocjacji handlowych
wskazac¢ ogdlne zasady komunikacji interpersonalnej

zidentyfikowaé elementy procesu komunikacji interpersonalnej

wymienic¢ bariery komunikacyjne

stosowac komunikacje niewerbalng dla wzmocnienia wypowiedzi

wykorzysta¢ w komunikacji ,mowe ciata”

scharakteryzowad rodzaje komunikacji spotecznej



sformutowad wypowiedz w sposdb nienaruszajgcy débr innych oséb

wyrazi¢ krytyczng opinie, uwzgledniajgc uczucia rozmoéwcy

podac przyktady asertywnego zachowania

wymieni¢ cechy zachowania nieasertywnego

wskazac zalety pracy zespotowej w dziatalnosci handlowej w poréwnaniu do pracy indywidualnej
wymieni¢ warunki wspdtpracy w zespole

wymieni¢ rodzaje wiezi powstajace w zespole

rozpoznac kluczowe role cztonkéw zespotu

rozpozna¢ kompetencje i umiejetnosci osdb pracujacych w zespole przedsiebiorstwa handlowego
rozdziela¢ zadania do wykonania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu

wyjasnic pojecie integracji i dezintegracji grup pracowniczych

sporzadzaé wykaz zadan do wykonania przez pracownikéw

rozdziela¢ zadania do wykonania wedtug predyspozycji cztonkéw zespotu

dobiera¢ techniki komunikowania sie do zespotu

monitorowac przebieg prac zespotu

stosowac techniki motywacyjne

oceniac jakosc¢ i terminowos$¢ wykonywanych zadan zawodowych

udziela¢ informacji zwrotnej cztonkom zespotu w zakresie wykonywanych przez nich zadan zawodowych

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
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Ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),

- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,

- biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,

- analizuje i ocenia rozwigzania problemodw,

- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

- planuje proces rozwigzywania probleméw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

- sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu,

- potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemédw,

- potrafi dokonac¢ analizy problemu,

- potrafi rozwigzywad zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

- wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

- wykonuje prace w sposdb estetyczny,

- pracuje systematycznie,

- stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

- braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

— potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposdb rozwigzania,

- zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

- znai stosuje zasady bhp witasciwe dla zawodu,

- potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

- potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

- dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodows,

- potrafi samodzielnie rozwigzac¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

- potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

- prace domowe (rysunki, projekty) s wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

- opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),



zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu

i poprawic btedy,

postuguje sie terminologia fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady,
procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwac¢, wymienié¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

przedmiot: Obstuga klientéw

1.Wymagania ogdlne

klasal

Uczen p

Klas

otrafi:

dobrac forme sprzedazy do rodzaju asortymentu, rodzaju placowki handlowej itp.

okresli¢ techniki sprzedazy stosowane w handlu

dobrac¢ technike sprzedazy do posiadanego asortymentu i potrzeb klientow

klasyfikowac klientdw wedtug réznych kryteriow

okresli¢ rodzaj klientow ze wzgledu na cechy osobowosci i motywy podejmowania decyzji zakupowych
stosowac zasady etyki zawodowej przy obstudze klienta

wykonywac wszystkie czynnosci zwigzane z petng lub cze$ciowq obstugg klienta

przekazac klientowi informacje o sposobach uzytkowania kupowanych towarow

rozpoznac potrzeby klienta

zaprezentowac klientowi walory uzytkowe sprzedawanego towaru

przygotowac towar do wydania zgodnie z potrzebami klienta

pobrac naleznosc¢ za zakupiony towar

wyda¢ klientowi zakupiony towar

rozrézni¢ komunikacje werbalng i niewerbalng

komunikowac sie zgodnie z zasadami sprawnej komunikacji i kultury

dobrac sposdb prowadzenia rozmowy sprzedazowe] do typu klienta oraz formy i techniki sprzedazy
prowadzi¢ rozmowe sprzedazowa dostosowang do typu klienta

all

1.Wymagania ogdlne
Uczen potrafi:
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udzieli¢

wyjasnien na zapytanie klienta

poinformowac klienta o organizacji i warunkach odbioru towaru
sporzadzi¢ dokumentacje zwigzang z obrotem towarowym



ustali¢ kwote naleznosci za sprzedawany towar

przyjac zaptate w formie gotdwkowej lub bezgotéwkowej

dobrac¢ wtasciwy sposéb pakowania towaréw w zaleznosci od rodzaju towaru i oczekiwan klienta
wyjasnic prawa klienta wynikajgce z umowy kupna-sprzedazy, np.: prawo do zwrotu towaru, gwarancji
rozréznic stanowiska kasowe

omowic zasady przygotowania stanowiska kasowego do pracy

wyjasnic zasady pracy na stanowisku kasowym

wyjasni¢ odpowiedzialno$¢ materialng kasjera

omowic zasady rozliczania utargu

scharakteryzowac¢ dokumenty kasowe

uzasadnic potrzebe rejestrowania sprzedazy przy pomocy kas fiskalnych

opisaé znaczenie formy dokumentdw handlowych

opracowac oferte handlowa, uwzgledniajac oczekiwania klienta

opracowac oferte handlowg z wykorzystaniem réznych form prezentacji oferty

zarejestrowac sprzedaz zgodnie z ustalonymi w przedsiebiorstwie zasadami

zastosowac specjalistyczne urzadzenia do rejestracji sprzedazy, np. kasa fiskalna, program komputerowy itp.
sporzadzi¢ lub wygenerowac dokument sprzedazy

Klasa lll
1.Wymagania ogdlne
Uczen potrafi:

opisac systemy informatyczne stosowane w handlu

obstugiwac system sprzedazy zgodnie z instrukcjg obstugi

wymieni¢ przepisy dotyczgce stosowania programow komputerowych

dobrac system sprzedazy do rodzaju placowki handlowej

dobrac system sprzedazy do oferowanego asortymentu

wymieni¢ urzadzenia sklepowe wykorzystywane przy przechowywaniu i sprzedazy towardw, np. kasa fiskalna,
chtodnie, metkownice itp.

stosowac urzadzenia sklepowe, np. kasa fiskalna, chtodnie itp. zgodnie z instrukcjg obstugi

identyfikowac urzadzenia wykorzystywane w magazynach, np. wézki jezdne, podnosniki itp.
zaprogramowac proste urzgdzenia wykorzystywane przy przechowywaniu i sprzedazy towardw

wymienic¢ akty prawne regulujgce odpowiedzialnos¢ sprzedawcy oraz okreslajgce uprawnienia kupujacego
wynikajgce z zawartej umowy kupna-sprzedazy

wyjasni¢, czym jest rekojmia

wyjasnic, czym jest gwarancja

wymieni¢ uprawnienia klienta wynikajace z rekojmi i z gwarancji

podac czas i zakres odpowiedzialnosci z tytutu rekojmi

podac przyktady wytgczenia odpowiedzialnosci sprzedajgcego i/lub producenta za wady sprzedanych towaréow
poinformowac klienta o procedurach reklamacyjnych i uprawnieniach klienta

wypetni¢ dokumenty zwigzane z reklamacjg towaréw

objasni¢ sposoby postepowania reklamacyjnego w zaleznosci od rodzaju zgtaszanej reklamacji
poinformowac klienta o okolicznosciach uprawniajgcych do zwrotu towaréw

przyjac¢ zwracane towary

dokona¢ stosownych rozliczen z tytutu zwracanych towaréw

wskazac podstawe prawng mozliwosci odstgpienia klienta od umowy kupna-sprzedazy

opisaé zasady przyjmowania zwracanych przez klientow towaréw

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
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Ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotdw,
- biegle stosuje terminologie witasciwg dla zawodu,
— analizuje i ocenia rozwigzania problemodw,



95

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologia wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonaé analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje widze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposdb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowadé typowy sposdb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawié¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodowsg,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadarn w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu

i poprawic btedy,

postuguje sie terminologig fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady,
procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwa¢, wymienié¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,



nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

przedmiot: Organizacja i technika sprzedazy

1.Wymagania ogdlne

klasa |

Uczen potrafi:
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opisac bezpieczne i higieniczne warunki pracy podczas organizacji sprzedazy towaréw

opisaé zasady ochrony przeciwpozarowej w przedsiebiorstwie handlowym

rozrézniac znaki informacyjne zwigzane z przepisami ochrony przeciwpozarowej

zastosowac odpowiedni rodzaj srodkéw gasniczych do wystepujgcego zagrozenia

dobieraé srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac

wyjasnic zasady recyklingu zuzytych materiatéw

opisa¢ zasady zachowania przy organizacji pracy sprzedazy z urzadzeniami podigczonymi do sieci
elektrycznej

okresli¢ rodzaj zagrozenia zycia na podstawie typowych objawéw

wyjasnic sposoby postepowania w stanach zagrozenia zdrowia i zycia

opisaé czynnosci udzielania pomocy przedmedycznej w zaleznosci od przyczyny i rodzaju zagrozenia zycia
definiowac pojecie ergonomii

omowic cele ergonomii

opisaé korzys$ci wynikajgce z przestrzegania zasad ergonomii

wymieni¢ wymagania ergonomii podczas organizacji sprzedazy towaréw

opisa¢ wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy przy komputerze

wymieniac rodzaje magazyndw handlowych

rozpoznawac funkcje magazyndw i wyposazenia technicznego magazynéw handlowych

dobieraé sprzet i urzagdzenia magazynowe do rodzaju przechowywanych towaréw

dobieraé odpowiednie warunki przechowywania do towaréw

rozmieszcza¢ towary w magazynie zgodnie z zasadami przechowywania

wyjasnic zasady rozmieszczania towaréw w magazynie

rozmieszczac towary w sali sprzedazowej

opisac podstawowe narzedzia marketingu mix

dobiera¢ sposoby rozmieszczania towaréw ze wzgledu na stosowang metode sprzedazy

wymieniac zasady merchandisingu handlowego

wymienia¢ ogdlne zasady rozmieszczania grup towarowych w sklepie

przygotowac ekspozycje towaréw do sprzedazy

stosowac podstawowe narzedzia marketingu mix w rozmieszczaniu towaréw na sali sprzedazowej
dobieraé zasady przygotowania towardw do sprzedazy odpowiednio do asortymentu

dokonad ilosciowej i jakosciowej kontroli towaréw przeznaczonych do sprzedazy

oznaczaé towary zgodnie z zasadami ustalonymi w handlu

dobiera¢ opakowanie do rodzaju towaru

przechowywac towary przeznaczone do sprzedazy w zaleznosci od asortymentu

wyjasni¢ pojecie i strukture ceny

opisac czynniki wptywajace na poziom ceny

obliczy¢ marze handlows i rabat

obliczy¢ ceny w sprzedazy hurtowej i detalicznej (z uwzglednieniem obliczania marzy, rabatéw i upustéw)
ustalaé poziom zapaséw gwarantujgcy utrzymanie ciggtosci sprzedazy

dobiera¢ systemy zabezpieczajgce magazyny i towary przed kradziezg, wtamaniem, uszkodzeniem,
zniszczeniem itp.

wyjasni¢ wptyw strat na wynik dziatalnosci placowki handlowej

dobrac systemy chronigce przed ponoszeniem strat w handlu

opisac dostepne systemy informatyczne wspomagajgce sprzedaz towardw

dobiera¢ system informatyczny wspomagajgcy sprzedaz towardow w zaleznosci od oferowanego
asortymentu i rodzaju placowki handlowej



klasa Il
Uczen potrafi:
- definiowa¢ pojecia z zakresu towaroznawstwa (asortyment, towar, grupa towarowa, norma, jakos$¢, wartos¢
uzytkowa, odbidr jakosciowy)
- rozpoznawac¢ na podstawie charakterystyki towaroznawczej wybrane grupy towarowe (zywnosSciowe i
niezywnosciowe)
- kwalifikowac¢ towar do odpowiedniej grupy asortymentowej
- wymieni¢ rodzaje zapaséw
— uzasadnic¢ potrzebe utrzymywania zapaséw w placéwce handlowej
- sprawdzi¢ stany magazynowe
—  przygotowac dane do zamdwienia
- ztozy¢ zamdwienie na towar z wykorzystaniem réznych kanatéw komunikacji
— wyjasni¢ wptyw popytu i podazy na gospodarke zaopatrzeniowg placéwek handlowych
— wymienic¢ rodzaje popytu
— wybrac zrédta zaopatrzenia
— sporzadzi¢ algorytm postepowania przy odbiorze towarow
— odczytac informacje zamieszczone na opakowaniach towaréw w celu wtasciwego z nim postepowania
— dokona¢ odbioru towaréw pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym
— sporzadzi¢ dokumenty zwigzane z odbiorem towaréw
—  sprawdzi¢ otrzymane dokumenty od dostawcy pod wzgledem formalnym i rachunkowym (ilo$¢, cena)
— ustali¢ niezgodnosci miedzy towarem dostarczonym a zaméwionym
— sporzadzi¢ dokumenty handlowe (np.: zapytanie ofertowe, oferte sprzedazy, reklamacje itp.)
— dobraé techniki do sporzgdzania dokumentéw handlowych
— dobraé programy do sporzadzania dokumentéw handlowych
zabezpieczy¢ dokumenty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
Klasa lll
Uczen potrafi:
— opisac funkcje opakowan towaréw
— klasyfikowaé opakowania zgodnie z przyjetymi kryteriami
— opisac zasady gospodarki opakowaniami w przedsiebiorstwie handlowym
— dokona¢ segregacji opakowan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
— prowadzi¢ ewidencje opakowan zgodnie z zasadami stosowanymi w przedsiebiorstwie handlowym
— odczytac informacje zamieszczone na towarach i opakowaniach towaréw w celu wtasciwego z nimi
postepowania
— wyjasni¢ potrzebe przeprowadzenia réznego rodzaju inwentaryzacji
— zidentyfikowa¢ metody inwentaryzacji
— przygotowac towary do inwentaryzacji
— przeprowadzi¢ inwentaryzacje towaréw metodg spisu z natury
— wypetni¢ dokumenty inwentaryzacyjne
— scharakteryzowad rodzaje odpowiedzialnosci materialnej
— okresli¢ skutki nieprzestrzegania przepiséw o odpowiedzialno$ci materialnej

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:
- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,
- biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,
- analizuje i ocenia rozwigzania problemodw,
- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
- planuje proces rozwigzywania probleméw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
— sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu,
97



potrafi argumentowac witasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposdb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowag terminologig zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemoéw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu

i poprawic btfedy,

postuguje sie terminologig fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

potrafi stosowacé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowad,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady,
procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowag ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwac¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych pojec, terminéw wtasciwych dla zawodu,

przedmiot: Towar jako przedmiot handlu

1.Wymagania ogdlne

Klasa |
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Uczen potrafi:
wyjasni¢, czym zajmuje sie towaroznawstwo



wyjasnic znaczenie towaroznawstwa w pracy handlowca

wyjasnic, czym sg normy

podac przyktady norm stosowanych w handlu

wyjasnic znaczenie normalizacji w obrocie handlowym i gospodarce magazynowej

podac przyktady zastosowania normalizacji w handlu

wymieni¢ zasady prawidtowego przechowywania towaréw

wymieni¢ zasady prawidtowego magazynowania towaréw

wymienic¢ funkcje magazynéw

rozpoznawac rodzaje magazyndéw

klasyfikowa¢ magazyny wedtug réznych kryteriéw

wyjasnic pojecie jakosci towaréw

na podstawie przyktadéw wskazaé cechy jakosciowe towaréw

wymieni¢ czynniki wptywajgce na jako$¢ towarow

uzasadnic potrzebe prowadzenia kontroli jakosci towaréw réznymi metodami i na réznych etapach obrotu
towarowego

okresli¢ wtasciwosci fizyczne i chemiczne

wyjasni¢, na czym polega odbidr jakosciowy towaréw

wyjasnic znaczenie badania jakos$ci towardéw

zaprezentowacd sposdb organizacji badania organoleptycznego

uzasadnic potrzebe prowadzenia badan instrumentalnych

okresli¢, na czym polega ocena organoleptyczna

wyjasnic znaczenie Polskiej Klasyfikacji Wyrobdéw i Ustug dla gospodarki towarowej
dobrac stawke podatku VAT do towaru na podstawie PKWiU

wskazac¢ zastosowanie Polskiej Klasyfikacji

wskazac zastosowanie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
zdefiniowad pojecia dotyczgce asortymentu towarowego

opisac rodzaje asortymentu handlowego

sklasyfikowac towary tworzgce asortyment handlowy

wymieni¢ czynniki wptywajace na wielkos$¢ i strukture asortymentu

okresli¢ zalety i wady zréznicowanego asortymentu handlowego

wyjasnic znaczenie opakowan w obrocie towarowym

wymieni¢ rodzaje opakowan

sklasyfikowac¢ opakowania wedtug réznych kryteriéw

okresli¢ podziat i znaczenie znakéw na opakowaniach

wyjasnic znaczenie réznych grup znakdéw umieszczanych na opakowaniach

rozpoznawac oznaczenia umieszczone na opakowaniach towaréw

wyjasnic sposéb postepowania z towarem zgodnie z oznaczeniami

rozrézni¢ oznaczenia umieszczane na towarach i opakowaniach

wyjasnic tres¢ oznaczen umieszczonych na towarach i opakowaniach

wyjasnic znaczenie kodu kreskowego umieszczonego na towarach

opisac funkcje, jakie petnig opakowania

wymienic¢ funkcje opakowan

wyjasnic, jakie znaczenie ma ponowne wykorzystywanie opakowan w procesie transportu
wymienic¢ dziatania podejmowane dla odzyskania opakowan

wymienic¢ dziatania stuzgce przetworzeniu odpadéw opakowaniowych

okresli¢, jakie czynniki i w jaki sposéb wptywajg na jakos¢ przechowywanych towaréw
zdefiniowad pojecie i rodzaje ubytkéw towarowych

rozrézni¢ ubytki naturalne i nadzwyczajne

przedstawic sposoby zapobiegania powstawaniu ubytkow w procesie magazynowania
wymieni¢ procesy fizyczne, chemiczne i biologiczne, ktére mogg zachodzi¢ w przechowywanych towarach
wymienic¢ szkodniki magazynowe

omowic sposoby radzenia sobie ze szkodnikami

-rozréznia¢ metody fizyczne, chemiczne, biologiczne, utrwalania, konserwowania towarow
rozréznic procesy utrwalania/konserwacji produktéw zywnosciowych i niezywnosciowych
podac przyktady produktéow utrwalanych/konserwowanych réznymi metodami



2. Wymagania edukacyjne na poszczegdine oceny:
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Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemow,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemow praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowac witasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposdb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowag terminologig zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu

i poprawic btedy,

postuguje sie terminologig fachowa z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowad,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,



- stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady,
procesy itp.

- braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

- nie pracuje systematycznie,

- nie potrafi nazwaé, wymieni¢ podstawowych pojeé, zasad w zawodzie,

- nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

- nie zna elementarnych poje¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

przedmiot: Towar jako przedmiot handlu

1.Wymagania ogdlne
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Klasa ll

Uczen potrafi:

sklasyfikowac¢ zywnos¢ wedtug réznych kryteriow

rozpoznac na podstawie charakterystyki towaroznawczej wybrane grupy towarowe (zywnosciowe)
rozrézni¢ dodatki do zywnosci

rozrozni¢ wptyw dodatkéw do zywnosci na wtasciwosci produktéw spozywczych
wymieni¢ najwazniejsze sktadniki odzywcze mleka

scharakteryzowac produkty mleczne, ich przeznaczenie i wiasciwosci odzywcze
wymieni¢ asortyment produktéw mlecznych

okresli¢ warunki przechowywania mleka i produktéw mlecznych
scharakteryzowac koncentraty mleczne

okresli¢ wymagania dotyczace przechowywania koncentratow mlecznych
-okresli¢ wartosé odzywczg miesa

wymieni¢ podstawowe elementy handlowe mies

okreslié¢ cechy swiezego miesa

klasyfikowac wedliny wedtug réznych kryteriéw

podac¢ wtasciwosci jadalnych ttuszczy zwierzecych

okresli¢ warunki przechowywania miesa i wedlin

dokonad oceny jakosciowej tuszki drobiowej

okresli¢ wartos¢ odzywczg miesa drobiowego

wymieni¢ sortymenty miesa drobiowego

scharakteryzowac gtéwne przetwory drobiowe

okresli¢ warunki przechowywania drobiu i przetworéw drobiowych
scharakteryzowaé warto$¢ odzyweczg jaj

wymieni¢ warunki przechowywania jaj

sklasyfikowac jaja wedtug réznych kryteriow

dokonac oceny towaroznawczej jaj

okresli¢ wartos¢ odzywczg ryb i uzasadnic zastosowanie ryb w diecie

wymienic¢ ryby dostepne w handlu

omowi¢ metody przechowywania ryb i przetwordéw rybnych

zdefiniowad pojecie owoce morza

wymienic i scharakteryzowac¢ bezkregowce jadalne

wymienic ttuszcze zwierzece

scharakteryzowac wybrane oleje roslinne

scharakteryzowac ttuszcze roslinne przetworzone

okresli¢ warunki przechowywania ttuszczéow

na podstawie informacji producenta odczytaé wartos¢ odzywczg i podac termin przydatnosci do spozycia
wybranej margaryny do smarowania pieczywa

przedstawic klasyfikacje owocéw



— omoéwic znaczenie owocow w zywieniu

— przedstawi¢ warunki przechowywania owocéw

— wymieni¢ asortyment wybranej grupy owocéw

— poda¢ metody utrwalania owocéw i przetworéw owocowych

— ocenié¢ organoleptycznie jakos¢ owocow i ich przetwordw

— przedstawic klasyfikacje warzyw

— okresli¢ wartos¢ odzywczg i sktad chemiczny warzyw

— dokonaé oceny towaroznawczej warzyw

— przedstawié warunki przechowywania warzyw

— omoéwi¢ metody utrwalania warzyw i ich przetworéw

— scharakteryzowac przetwory warzywne

— omoéwic zasady przechowywania przetworéw warzywnych

— wymieni¢ gatunki grzybow wystepujacych w Polsce

— omodwic znaczenie grzybéw w zywieniu

— scharakteryzowac przetwory grzybowe

— dokona¢ oceny jakosciowej grzybdéw

— scharakteryzowac warunki dotyczace przechowywania grzybéw

— dokona¢ poradnictwa sprzedazowego dotyczgcego grzybow

— przedstawié budowe ziarna zbéz

— zdefiniowad pojecia: typ maki, gluten

— przedstawic podziat kasz i pieczywa

— scharakteryzowac pod wzgledem towaroznawczym makarony

— okresli¢ asortyment pieczywa

— okresli¢ warunki przechowywania produktéw zbozowych

— omdéwic gatunki i rodzaje handlowe cukru

— scharakteryzowac produkty zastepujgce cukier

— sklasyfikowaé wyroby cukiernicze

— okresli¢ wartos¢ odzywczg i kaloryczng wyrobdw cukierniczych

— przedstawié wtasciwosci odzywcze miodu

— przedstawi¢ warunki przechowywania cukru, wyrobéw cukierniczych oraz miodu
— dokona¢ oceny jakosciowej wyrobdw cukierniczych

— zdefiniowad pojecie koncentrat spozywczy

— przedstawic podziat koncentratéw spozywczych

— udziela¢ poradnictwa dotyczacego koncentratéw spozywczych

— klasyfikowaé przyprawy

— scharakteryzowac¢ wybrane przyprawy

— wymieni¢ metody konserwacji przypraw

— okresli¢ wptyw przypraw na zdrowie cztowieka

— zdefiniowad pojecie uzywki

— scharakteryzowac gatunki herbat, kaw, kakao i wymagania dotyczgce opakowan
— omdwic zasady przechowywania réznego rodzaju uzywek i przypraw

— okresli¢ warunki przechowywania wyrobdw tytoniowych dostepnych w handlu
— zdefiniowad pojecie napoje bezalkoholowe

— sklasyfikowac napoje bezalkoholowe i wody mineralne

— wymieni¢ asortyment napoi bezalkoholowych

— wyjasnic réznice miedzy wodg mineralng a mineralizowang

— dokona¢ podziatu wyrobdw spirytusowych

— charakteryzowa¢ rodzaje mioddéw pitnych

— scharakteryzowac podstawowe gatunki i rodzaje piwa

— scharakteryzowac czynniki, ktére wptywajg na jakos$¢ napojéw alkoholowych

— korzystajgc z informacji na etykietach, okresli¢ zawartos¢ alkoholu w poszczegélnych wyrobach alkoholowych
— scharakteryzowa¢ wymagania dotyczgce przechowywania napojéw alkoholowych
— rozpoznaé na podstawie charakterystyki towaroznawczej wybrane grupy towarowe (niezywnosciowe)
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sklasyfikowac surowce witdkiennicze

zdefiniowad wyroby wtdkiennicze, tkaniny, dzianiny, przedziny, wiékniny, filce, watoliny, koronki itd.
dzieli¢ wyroby widkiennicze produkowane w zaleznosci od surowca, z ktérego zostaty wykonane
wyjasnic, na czym polega uszlachetnianie wyrobéw witékienniczych, w tym wyrobdw specjalnych (np.
niepalnych, medycznych)

scharakteryzowac oznaczenie wyrobow witdkienniczych

dokonacd oceny jakosci wyrobow witdékienniczych

okresli¢ warunki przechowywania wyrobéw witdkienniczych

-wskazad rodzaje skor i ich wtasciwosci

okresli¢ warunki przechowywania skor i wyrobow skdrzanych

wskaza¢ metody konserwacji skor i wyrobow skérzanych

scharakteryzowac zastosowanie oraz mozliwe wady skor

wymieni¢ grupy wyrobdéw kaletniczych, kusnierskich, rymarskich, szewskich, odziezowych, wyrobéw
galanteryjnych, introligatorskich, ortopedycznych, technicznych

opisac rodzaje i typy obuwia

dokonad oceny jakosci wyrobow skorzanych

wymieni¢ wiasciwosci materiatdw odziezowych

wymienic i scharakteryzowac etapy produkcji odziezy

rozréznic typy figur oséb dorostych

wymieni¢ rodzaje oznaczen na wyrobach odziezowych

okresli¢ warunki przechowywania wyroboéw odziezowych

dokonad oceny jakosSci wyrobow odziezowych

zdefiniowadé srodki piorace

sklasyfikowac srodki piorgce

wymieni¢ surowce potrzebne do produkcji mydta

podac zasady klasyfikacji mydet jako produktéw rynkowych

zdefiniowad syntetyczne srodki piorgce

sklasyfikowac srodki do mycia i czyszczenia

okresli¢ warunki przechowywania chemii gospodarstwa domowego

okresli¢ warunki bezpiecznego uzywania i postepowania ze zuzytymi opakowaniami chemii gospodarstwa
domowego

sklasyfikowa¢ wyroby kosmetyczne i perfumeryjne

scharakteryzowaé wybrane wyroby kosmetyczne

scharakteryzowac wyroby pielegnacyjne i upiekszajace

okresli¢ warunki przechowywania wyrobow kosmetyczno-perfumeryjnych

zdefiniowaé: wytwory papiernicze i przetwory papiernicze

przedstawic klasyfikacje wytwordw papierniczych ze wzgledu na rézne kryteria

przedstawic réznice w wyrobach papierniczych wykonanych z réznych surowcéw

zaprezentowac mozliwosci wykorzystania/zastosowania papieru poddanego roznym procesom
wykonczeniowym

podac przyktady wyrobdw papierniczych stosowanych w réznych gateziach produkcji i obrotu towarowego
wymieni¢ zastosowania wyrobow papierniczych w handlu

scharakteryzowa¢ wady wyrobdw papierniczych

podac parametry przechowywania wyrobéw papierniczych

sklasyfikowac szkto wedtug réznych kryteridw

sklasyfikowac wyroby ze szkta

scharakteryzowac wyroby szklane gospodarstwa domowego

wyjasni¢ wptyw réznych metod zdobienia szkta gospodarstwa domowego na jego wartosci uzytkowe
scharakteryzowaé wyroby szklane wykorzystywane w budownictwie i przemysle

poda¢ wymagania dotyczace transportu, pakowania i przechowywania wyrobdéw szklanych
omoéwic wady jakosci wyrobow szklanych

ocenic¢ jakos¢ wyrobéw szklanych

sklasyfikowa¢ wyroby ceramiczne wg réznych kryteriéw



— wymieni¢ surowce do produkcji wyrobédw ceramicznych
— omodwic wiasciwosci wyrobow ceramicznych
— scharakteryzowac ceramike stotowg
— scharakteryzowac¢ wyroby ceramiki budowlanej
— wyjasni¢ pojecia wiasciwosci techniczne wyrobéw ceramicznych i wartos¢ uzytkowa
— sklasyfikowa¢ wyroby drewniane wg réznych kryteridéw
— omoéwic wiasciwosci wyrobow drewnianych
— okresli¢ sposéb przechowywania wyrobéw drewnianych
— scharakteryzowac sprzet elektrotechniczny
— dokona¢ podziatu sprzetu i urzadzen elektrotechnicznych
— okresli¢ warunki przechowywania wyrobow elektrotechnicznych
2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
Ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,
- biegle stosuje terminologie witasciwg dla zawodu,
- analizuje i ocenia rozwigzania problemodw,
- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemow praktycznych,
— planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),
— samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
- sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,
- potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,
- potrafi dokona¢ analizy problemu,
- potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
- wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
- wykonuje prace w sposéb estetyczny,
- pracuje systematycznie,
— stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci wiasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),
- braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,
- potrafi prawidtowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowac typowy sposdb rozwigzania,
- znai stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,
- znai stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,
- potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,
- potrafi poprawic¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,
- dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodowsg,
- potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,
- potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,
- prace domowe (rysunki, projekty) s wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
- opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
- zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla danego zawodu,
- przy pomocy hauczyciela potrafi dokonac analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowadé
rozwigzanie,
- przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu
- ipoprawié btedy,
- postuguje sie terminologig fachowg z btedami,
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- wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

- potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.
Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnos$ci zawodowe

- w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

- w danym zawodzie (od 40% do 55%),

- braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych,

- zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowag,

- wykonuje proste czynnosci zawodowe,

- stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady,
procesy itp.

- braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

- nie pracuje systematycznie,

- nie potrafi nazwaé, wymieni¢ podstawowych pojeé, zasad w zawodzie,

- nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

- nie zna elementarnych poje¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

przedmiot: towar jako przedmiot handlu

klasa Ill

1.Wymagania ogdlne
Uczen potrafi:
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rozpoznac na podstawie charakterystyki towaroznawczej wybrane grupy towarowe (niezywnosciowe)
sklasyfikowa¢ surowce wtékiennicze

zdefiniowadé wyroby witdkiennicze, tkaniny, dzianiny, przedziny, widkniny, filce, watoliny, koronki itd.
dzieli¢ wyroby wiékiennicze produkowane w zaleznosci od surowca, z ktérego zostaty wykonane
wyjasni¢, na czym polega uszlachetnianie wyrobdow wtékienniczych, w tym wyrobdéw specjalnych (np.
niepalnych, medycznych)

scharakteryzowac oznaczenie wyroboéw witdkienniczych

dokonad oceny jakosci wyrobow witdkienniczych

okresli¢ warunki przechowywania wyrobow witdkienniczych

scharakteryzowac podstawowe grupy wtékiennicze

scharakteryzowac podstawowe typy tkanin

wskazac rodzaje skér i ich wiasciwosci

okresli¢ warunki przechowywania skor i wyrobdéw skdrzanych

wskaza¢ metody konserwacji skér i wyrobdéw skérzanych

scharakteryzowac zastosowanie oraz mozliwe wady skor

wymieni¢ grupy wyrobdéw kaletniczych, kusnierskich, rymarskich, szewskich, odziezowych, wyrobéw
galanteryjnych, introligatorskich, ortopedycznych, technicznych

opisac rodzaje i typy obuwia

dokonad oceny jakosci wyrobow skdrzanych

wymienié¢ i scharakteryzowac rodzaje skoér

wyjasnic¢ oznaczenia na obuwiu na podstawie etykiet

scharakteryzowac galanterie i odziez skdérzang

wymieni¢ wiasciwosci materiatow odziezowych

wymieni¢ i scharakteryzowac¢ etapy produkcji odziezy

rozréznié typy figur oséb dorostych

wymieni¢ rodzaje oznaczen na wyrobach odziezowych

okresli¢ warunki przechowywania wyrobdéw odziezowych

dokonad oceny jakosci wyrobow odziezowych

scharakteryzowac wtasciwosci materiatéw odziezowych

omoéwic oznaczenia na wybranych wyrobach odziezowych
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zdefiniowad Srodki piorgce

sklasyfikowa¢ srodki piorgce

wymieni¢ surowce potrzebne do produkcji mydta

podac zasady klasyfikacji mydet jako produktéw rynkowych

zdefiniowad syntetyczne srodki piorgce

sklasyfikowac srodki do mycia i czyszczenia

okresli¢ warunki przechowywania chemii gospodarstwa domowego

okresli¢ warunki bezpiecznego uzywania i postepowania ze zuzytymi opakowaniami chemii gospodarstwa
domowego

wyjasnic, od czego zalezy skuteczno$¢ prania

scharakteryzowac poszczegdlne rodzaje mydet

wymieni¢ wady i zalety syntetycznych srodkéw piorgcych

scharakteryzowac pomocnicze $rodki do prania

sklasyfikowa¢ wyroby kosmetyczne i perfumeryjne

scharakteryzowac¢ wybrane wyroby kosmetyczne

scharakteryzowac wyroby pielegnacyjne i upiekszajgce

okresli¢ warunki przechowywania wyrobéow kosmetyczno-perfumeryjnych

ocenié jakos¢ wybranych wyrobow kosmetycznych i perfumeryjnych

zdefiniowad: wytwory papiernicze i przetwory papiernicze

przedstawic klasyfikacje wytwordow papierniczych ze wzgledu na rdzne kryteria
przedstawic réznice w wyrobach papierniczych wykonanych z réznych surowcéow
zaprezentowac mozliwosci wykorzystania/zastosowania papieru poddanego roznym procesom
wykonczeniowym

podac przyktady wyrobdéw papierniczych stosowanych w réznych gateziach produkcji i obrotu towarowego
wymieni¢ zastosowania wyrobow papierniczych w handlu

scharakteryzowa¢ wady wyrobdw papierniczych

podac¢ parametry przechowywania wyrobdw papierniczych

wyjasni¢, czym rozni sie wytwoér papierniczy od przetworu papierniczego
scharakteryzowac proces technologiczny otrzymywania papieru

scharakteryzowac najwazniejsze whasciwosci papieru

sklasyfikowac szkto wedtug réznych kryteridw

sklasyfikowac¢ wyroby ze szkta

scharakteryzowaé wyroby szklane gospodarstwa domowego

wyjasni¢ wptyw réznych metod zdobienia szkta gospodarstwa domowego na jego wartosci uzytkowe
scharakteryzowac wyroby szklane wykorzystywane w budownictwie i przemysle
poda¢ wymagania dotyczgce transportu, pakowania i przechowywania wyrobdéw szklanych
omoéwic wady jakosci wyrobéw szklanych

ocenié jakos¢ wyrobow szklanych

okresli¢ wtasciwosci szkta bezpiecznego

sklasyfikowac¢ wyroby ceramiczne wg réznych kryteriéw

wymieni¢ surowce do produkcji wyrobow ceramicznych

omowic wiasciwosci wyrobow ceramicznych

scharakteryzowac ceramike stotowg

scharakteryzowac wyroby ceramiki budowlanej

wyjasnic pojecia wiasciwosci techniczne wyrobéw ceramicznych i wartos¢ uzytkowa
scharakteryzowaé asortyment ceramiki stotowej

omowic kolejne etapy wytwarzania wyrobow ceramicznych

porownac wiasciwosci wyrobow z porcelany, porcelitu, fajansu i kamionki

omoéwi¢ metody dekoracji wyrobéw ceramicznych

scharakteryzowaé wady wyrobdéw ceramicznych

okreslié sposéb przechowywania wyrobdw ceramicznych

sklasyfikowac wyroby drewniane wg réznych kryteriéw

omoéwic wiasciwosci wyrobow drewnianych

okresli¢ sposéb przechowywania wyrobdéw drewnianych

okreslié¢ sposéb konserwacji wyrobow drewnianych

scharakteryzowac sprzet elektrotechniczny

dokonac podziatu sprzetu i urzadzen elektrotechnicznych



okresli¢ warunki przechowywania wyrobow elektrotechnicznych

analizowac oznaczenia na opakowaniu wyrobdéw elektrotechnicznych dla zachowania zasad bezpieczenstwa
udzielié¢ poradnictwa przy sprzedazy wyrobdéw elektrotechnicznych

odczytywad symbole, instrukcje obstugi, tabliczki znamionowe wyrobdw elektrotechnicznych.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemow,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje sie terminologia wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowac wiasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
wykonuje prace w sposdb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowg terminologig zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic btedy,

postuguje sie terminologig fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
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opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajagcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowad,



— wykonuje proste czynnosci zawodowe,

— stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, ukfady, procesy
itp.

— braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

— nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

— nie pracuje systematycznie,

— nie potrafi nazwaé, wymieni¢ podstawowych pojeé, zasad w zawodzie,

— nie potrafi rozwigzac¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

— nie zna elementarnych poje¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

Podstawy handlu
1.Wymagania ogdlne:
Uczen potrafi:
klasa 2
— stosowac reguty i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy w handlu
— wymieni¢ elementy kultury osobiste]
— rozpozna¢ przypadki naruszania zasad etyki
— zidentyfikowaé zachowania przedsiebiorstw spotecznie odpowiedzialnych
— identyfikowac zasady etyczne i prawne zwigzane z ochrong witasnosci intelektualnej
— omowic zakres ochrony danych osobowych
— przestrzegac zasad wspodtzycia spotecznego w srodowisku pracy
— stosowad odpowiednie formy grzecznosciowe
— przestrzegac ustalonych w przedsiebiorstwie handlowym standardéw w kontaktach z klientami
— stosowac ustalone w przedsiebiorstwie handlowym zasady bezposredniej obstugi klientow
— wyjasnic zasady obiegu korespondencji obowigzujgce w przedsiebiorstwie handlowym
— prowadzi¢ korespondencje stuzbowa zgodnie z zasadami przyjetymi w przedsiebiorstwie handlowym
— wyjasni¢ potrzebe stosowania stroju stuzbowego w przedsiebiorstwie handlowym
— wymienic style negocjacji
— dobrac techniki negocjowania do warunkéw negocjacji
—  okresli¢ skutki podejmowanych dziatah w procesie negocjacji
— przeprowadzié negocjacje handlowe
— wskazac zasady prezentacji oferty
— wskazac znaczenie ustepstw w negocjacjach
— zidentyfikowaé sytuacje wywotujgce stres
— zidentyfikowaé objawy stresu
— wymieni¢ skutki wywotane sytuacja stresowg
— opisac sposoby pokonania stresu
— zastosowac techniki relaksacji
— zaplanowac prace wiasna z uwzglednieniem etapdw planowania
— sformutowad cel dotyczacy rozwoju wiasnego zgodnie z koncepcjg formutowania celéw w dziedzinie
planowania
— wskaza¢, na czym polega dobre gospodarowanie czasem
— sporzadzic liste kontrolng czynnosci niezbednych do wykonania zadania
— pogrupowac zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci
— ustali¢ terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe
— wskazac najbardziej pozadane przez pracodawcow kompetencje i kwalifikacje zawodowe w handlu
— zidentyfikowaé mozliwosci podniesienia efektywnosci wtasnego dziatania
— wyznaczy¢ cele rozwojowe, sposoby i terminy ich realizacji
— wskazac formy i metody doskonalenia zawodowego
— zaplanowac wtasng sciezke rozwoju zawodowego
— zidentyfikowaé etapy wprowadzenia zmiany
— dokona¢ analizy przyczyn utrudniajacych lub uniemozliwiajgcych modyfikacje zachowan
— wprowadzi¢ zaplanowane zmiany w zycie
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opisac rodzaje komunikacji interpersonalnej

wskazac¢ ogdlne zasady komunikacji interpersonalnej

zidentyfikowac¢ formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej

zidentyfikowac¢ elementy procesu komunikacji interpersonalnej

wyeliminowac bariery komunikacyjne

stosowac zasady asertywnego zachowania przy wykonywaniu zada zawodowych

wskazac¢ cechy zachowania nieasertywnego

wskazac réznice miedzy jednostka, grupa i zespotem

zidentyfikowaé rodzaje wiezi powstajgce w przedsiebiorstwie

rozpoznac kluczowe role w zespole

ocenié mozliwos¢ petnienia rél w zespole przez poszczegdlnych jego cztonkéw

wyjasnic zasady podziatu zadan i zakresy odpowiedzialnosci w zespole zadaniowym

rozpoznac przypadki naruszania norm i procedur postepowania

wskazac obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania

ustali¢ konsekwencje nieprzestrzegania przepiséw prawa w zakresie odpowiedzialnosci w zwigzku z
wykonywang pracg handlowca

pozyskac dane osobowe zgodnie z przepisami prawa

przechowywacé dane osobowe klientéw zgodnie z przepisami prawa

przetwarza¢ dane osobowe w zakresie dopuszczonym zgoda udostepniajgcego

zdefiniowad tajemnice zawodowg

przestrzegac zasad bezpieczenstwa w przetwarzaniu i przesytaniu danych objetych tajemnicg zawodowg
realizowac zadania handlowca z poszanowaniem tajemnicy zawodowe;j i tajemnicy przedsiebiorstwa
ustali¢ konsekwencje nieprzestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych i réznego rodzaju tajemnic
opisaé cechy gospodarki rynkowej

wyjasnic zaleznosci ekonomiczne wynikajgce z prawa Engla

wyjasni¢ pojecia ekonomiczne: popyt, podaz, rownowaga rynkowa

wyjasni¢ mechanizm rynkowy

opisaé powigzania pomiedzy podmiotami funkcjonujgcymi w gospodarce

wymieni¢ rodzaje przedsiebiorstw handlowych

rozpoznac strukture klasyfikacji: Polskiej Klasyfikacji oraz Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, Europejskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci Wyrobdw i Ustug

wymienic¢ dziatania, ktére nalezy wykona¢ przed podjeciem decyzji o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej
scharakteryzowac funkcje marketingu

okresli¢ role marketingu w handlu

zastosowac zasady marketingowe przy podejmowaniu dziatalnosci handlowej

wyjasnic, na czym polega dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa zgodna z orientacjg marketingowa

podac przyktady przedsiebiorstw funkcjonujacych zgodnie z orientacjg marketingowa na podstawie
podejmowanych przez nie dziatan

wyjasnic, w jakim zakresie przepisy prawa regulujg dziatalnos¢ marketingowa

podac przyktady dziatan marketingowych prowadzonych niezgodnie z przepisami prawa

okresli¢ czynniki wptywajgce na podejmowane dziatania marketingowe

zidentyfikowaé wptyw otoczenia przedsiebiorstwa handlowego na prowadzong dziatalnos¢

okresli¢ wptyw dziatalnosci firmy na jej otoczenie

dokonac analizy SWOT przedsiebiorstwa handlowego

okresli¢ potrzeby klientéw na podstawie przeprowadzonych badan i analiz

scharakteryzowaé podmioty konkurencyjne dziatajgce w branzy

wyjasni¢, na czym polega segmentacja rynku

okresli¢ kryteria i cel segmentac;ji rynku

wyszczegolnié przyktady kryteridéw segmentacji rynku

dokonad segmentacji rynku wg. wybranych kryteridéw

wymieni¢ zrédta informacji o rynku dla potrzeb przedsiebiorstwa handlowego

wyjasni¢ znaczenie zrédta informacji dla pozyskania wtasciwych danych

zdefiniowad pojecie badania marketingowego

ustali¢ cel prowadzonych badar marketingowych

wymieni¢ etapy badan marketingowych

wymieni¢ czynnosci realizowane w ramach poszczegélnych etapdw badan marketingowych
wyjasnic¢ istote badan marketingowych



klasa 3

opisac¢ znaczenie badania rynku

charakteryzowad rodzaje badan marketingowych

rozréznié techniki analizy danych

przeanalizowa¢ dane pozyskane w trakcie prowadzonych badan marketingowych
whnioskowac na podstawie danych pozyskanych w trakcie badan marketingowych
prezentowac wyniki badan marketingowych w formie tabelarycznej i graficznej
opracowac wyniki badan w formie raportu

okresli¢ oczekiwania i potrzeby klientéw przedsiebiorstwa handlowego

opisac typy klientéw przedsiebiorstwa handlowego

wskazac sposdéb postepowania nabywcy na rynku

wskaza¢ motywy postepowania nabywcéw

dostosowac zachowanie sprzedawcy do etapu procesu podejmowania decyzji o zakupie
rozrézni¢ czynniki majgce wptyw na podejmowanie decyzji o zakupie przez nabywcédw indywidualnych i
instytucjonalnych

komunikowac sie skutecznie

wykorzystaé¢ komunikacje werbalng i niewerbalng w procesie sprzedazy

stosowac jezyk korzysci w procesie sprzedazy

rozpoznac potrzeby klienta

przedstawic oferte z uwzglednieniem oczekiwan klienta

wyjasniaé zgtaszane przez klienta watpliwosci dotyczgce przedstawionej oferty
zidentyfikowaé cechy dobrego sprzedawcy

opisaé marketingowq strukture produktu

scharakteryzowac cykl zycia produktu

wyjasni¢ znaczenie produktu jako elementu marketingu MIX

wyjasni¢ znaczenie ceny jako elementu marketingu mix

opisacd strategie ustalania cen

wymienic¢ rodzaje ustalania cen

wyjasnic znaczenie dystrybucji jako elementu marketingu mix

wymieni¢ rodzaje dystrybucji

wymieni¢ funkcje dystrybucji

okreslié role promocji w dziataniach marketingowych przedsiebiorstwa

opisac fazy procesu komunikowania sie przedsiebiorstwa z rynkiem
scharakteryzowac funkcje promocji

wskazac réznice pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami promocji

okresli¢ znaczenie doboru instrumentdéw promocji w oferowaniu towaréw
opracowac plan dziatan promocyjnych dla okreslonej oferty handlowej z uwzglednieniem czynnikéw
majgcych wptyw na skutecznos¢ przekazu

wyjasni¢ znaczenie reklamy jako narzedzia promocji

scharakteryzowac funkcje reklamy

wskazac skuteczne i nieskuteczne sposoby reklamowania towaréw

opisac rodzaje reklam

dobra¢ formy reklamy do rodzaju oferowanych towaréw

ocenié przekaz reklamowy z uwzglednieniem czynnikdw majgcych wptyw na jego atrakcyjnosc
opisaé elementy kampanii reklamowej

sporzadzi¢ harmonogram dziatan reklamowych na podstawie zatozonego budzetu
opisaé narzedzia marketingu bezposredniego

opisac rodzaje marketingu bezposredniego

zredagowac spersonalizowany komunikat

wymieni¢ korzysci dla klientéw z marketingu bezposredniego

wymieni¢ wady i zalety marketingu posredniego

ustali¢ cel planu marketingowego

scharakteryzowac elementy planu marketingowego

sporzadzi¢ plan marketingowy przedsiebiorstwa handlowego

2.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
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Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania probleméw,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowac witasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
wykonuje prace w sposdb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy i zaproponowadé typowy sposdb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowa terminologig zawodowsg,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic btedy,

postuguje sie terminologig fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowag ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwac¢, wymienié¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

przedmiot: zarzgdzanie dziatalnoscig handlowa
1. Wymagania ogdlne:

klasa IV

Uczen potrafi:
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opisac cechy gospodarki rynkowe;j

wyjasni¢ zaleznosci ekonomiczne wynikajgce z prawa Engla

wyjasnic pojecia ekonomiczne: popyt, podaz, rGwnowaga rynkowa

wyjasni¢ mechanizm rynkowy

opisaé powigzania pomiedzy podmiotami funkcjonujgcymi w gospodarce

wymieni¢ rodzaje przedsiebiorstw handlowych

okresli¢ wptyw prawa popytu i podazy na funkcjonowanie przedsiebiorstwa handlowego

obliczy¢ elastycznos¢ cenowg

obliczyé elastycznos¢ popytu, podazy

rozpoznac strukture klasyfikacji: Polskiej Klasyfikacji oraz Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, Europejskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci Wyrobdw i Ustug

okresli¢ znaczenie klasyfikacji w dziatalnosci handlowej: Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Ustug oraz Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci, Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

stosowad w praktyce zasady redagowania pism

sporzadzi¢ dokumenty handlowe w formie papierowe;j i elektronicznej, np.: zapytanie ofertowe, oferte
przygotowac standardowe formy korespondenc;ji stuzbowej

wymieni¢ pisma dotyczace korespondencji handlowej

sporzadzi¢ pisma wystepujace w korespondencji handlowej

opisac zasady redagowania pism

opracowac oferty handlowe dostosowane do potrzeb klientéw

sporzadzi¢ dokumenty dotyczgce transakcji handlowych (zamdwienie, potwierdzenie przyjecia zamdwienia,
dowdd przyjecia zamdwienia)

rozréznic rodzaje umow w obrocie gospodarczym

okreslié¢ sposoby zawierania uméw

wypetni¢ formularz umoéw handlowych

okresli¢ rodzaje faktur

ustali¢ wartos¢ netto i brutto faktury VAT oraz kwote podatku VAT

stosowac przepisy prawa dotyczace gromadzenia, przetwarzania dokumentow

opisac sposoby przechowywania dokumentdw handlowych do kategorii (archiwalna i dokumentacja
niearchiwalna)

wymieni¢ zasady postepowania z dokumentacjg biurowa

zidentyfikowad strukture standardowych form korespondencji biurowej

sporzadzi¢ pisma w réznych uktadach graficznych oraz

z kontrahentami i pracownikami w formie elektronicznej zgodnie z zasadami korespondencji handlowej
analizowac zapisy umowy kupna i sprzedazy towardow pod katem ich poprawnosci

omoéwic skutki prawne wynikajgce z zawarcia umowy

zmodyfikowaé zapisy w umowach handlowych

wyjasnic zasady sporzgdzania faktury i faktury korygujacej

sporzadzi¢ algorytm postepowania dotyczgcy przechowywania dokumentacji biurowej

zabezpieczy¢ dokumenty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami

sporzadzi¢ wykaz argumentéw do negocjacji z klientem

sporzadzi¢ plan negocjacji zgodnie z zatozeniami

wymieni¢ wady i zalety styldw negocjacji handlowych

rozrdznic style negocjacji handlowych

negocjowac warunki wspotpracy

prowadzi¢ negocjacje handlowe



— dobrad strategie negocjacyjne do typu klienta
— opracowac scenariusz negocjacji handlowych
— stosowad rézne techniki negocjacyjne podczas ustalania warunkéw wspdtpracy
— wyjasnic pojecia naktad, wydatek, koszt, strata, przychody, obrét, zysk, utarg
— omoéwic elementy wptywajace na wynik finansowy
— okresli¢ elementy kalkulacji cen
— obliczy¢ marze sprzedazy towaru, ustugi
— obliczy¢ cene sprzedazy towaréw, ustug
— opisac sktadowe ceny na réznych szczeblach obrotu towarowego
— okresli¢ funkcje cen
— omoéwic czynniki ksztattujgce cene
— wymieni¢ formy rabatéw cenowych
— omoéwic strategie cenowe
— ustali¢ wielkos¢ zapotrzebowania na towary
— wymieni¢ rodzaje zapaséw
— ustali¢ poziom zapasow pozwalajacych na utrzymanie ciggtosci sprzedazy
— dokona¢ wyboru dostawcéw w oparciu o rézne kryteria (czas realizacji dostawy, forme ptatnosci itd.)
— sporzadzi¢ zamdwienie na towary
— gromadzi¢ informacje w bazach danych o dostawcach
— ztozy¢ zamdwienie na towar faksem, e-mailem, telefonicznie
— zaplanowac¢ zakupy towaréw
— wymienic¢ rodzaje magazynow
— omoéwic zasady wyboru lokalizacji magazyndw, szczegdlnie hurtowych i dystrybucyjnych
— opisa¢ wyposazenie magazynow
— okresli¢ rozmieszczenie towaréw w magazynach
—  okresli¢ przepustowosé magazynu
— okresli¢ sposoby przechowywania, magazynowania i transportu towarow
— okresli¢ stan zapaséw towardw na podstawie kartotek magazynowych
— dokona¢ odbioru ilosciowego i jakosciowego towarow
— scharakteryzowac oznakowania towaréw
— wymienic¢ zasady gospodarki magazynowej
— rozplanowa¢ wnetrze magazyndéw
— zinterpretowac obliczone wskazniki magazynowe
Klasa V
Uczen potrafi:
— scharakteryzowa¢ dokumenty zwigzane z gospodarkg magazynowa
— wypetni¢ dokumenty magazynowe
— wyjasnic znaczenie poszczegdlnych typow dokumentédw magazynowych
— zweryfikowac¢ dokumenty magazynowe pod wzgledem ich poprawnosci
— zweryfikowa¢ prawidtowos¢ wydawania i przyjmowania towardw na podstawie dokumentacji magazynowej
— opisac sktadniki proceséw logistycznych
— okresli¢ wptyw logistyki na powodzenie sprzedazy i poziom kosztéw
— wyjasnic istote rodzajow dystrybucji
— wskazac uczestnikow kanatéw dystrybucji towaréw
— scharakteryzowac zasady dystrybucji wyrobéw i towaréw
— dobraé kanat dystrybucji do wybranych towaréw
— dobraé srodek transportu do rodzaju towaru
— sporzadzi¢ plan dystrybucji towaréw
— scharakteryzowac strategie dystrybucji
— sporzadzi¢ dokumenty obrotu magazynowego w programie komputerowym
— sporzadzi¢ dokumentacje sprzedazowg w programie komputerowym
— sporzadzi¢ dokumenty obrotu pienieznego w programie komputerowym
— zatozy¢ firme w programie magazynowo-sprzedazowym
— postugiwac sie programem magazynowo-sprzedazowym
— ustawié parametry programu magazynowego
— ustali¢ dziatania do wykonania w ramach zespotu zadaniowego
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dobrac¢ zakres pracy do stanowiska pracy w przedsiebiorstwie handlowym

rozpozna¢ kompetencje i umiejetnosci osdb pracujgcych w przedsiebiorstwie handlowym

dobrac¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan w zespole w taki sposdb, aby zamierzony cel zostat
osiggniety przy optymalizacji kosztéw

wskazac potrzebe powofania zespotu zadaniowego w przedsiebiorstwie handlowym

ocenié koniecznosc i skutecznosé pracy grupowe;j

analizowac role petnione przez cztonkéw zespotu

ustali¢ zasady pracy w grupie

sporzadzi¢ plan pracy zespotu

wyznaczyc cele do realizacji przez zespét

wskazac korzysci z podziatu pracy

sporzadzi¢ wykaz zadan do wykonania przez cztonkéw zespotu zadaniowego w przedsiebiorstwie handlowym
kierowac zespotem pracujgcym nad konkretnym zadaniem

rozdzieli¢ zadania wedtug kompetencji cztonkdw zespotu

rozréznic techniki motywacyjne

dobrac¢ techniki komunikowania sie do zespotu w przedsiebiorstwie handlowym

scharakteryzowadé cechy dobrego lidera

opisac sposoby motywowania pracownikdw w przedsiebiorstwie handlowym

godzi¢ cele grupy z celami poszczegdlnych cztonkdéw zespotu

monitorowac prace zespotu

wprowadzi¢ rozwigzania organizacyjne poprawiajace jakos¢ pracy w zespole

wskazac rozwigzania techniczne usprawniajgce prace zespotu w przedsiebiorstwie handlowym
oceni¢ poziom wykonania przydzielonego zadania zawodowego

ocenié jakos¢ i terminowos¢ wykonywanych zadan zawodowych w przedsiebiorstwie handlowym
prezentowac wyniki pracy grupowej

udzieli¢ informacji zwrotnej cztonkom zespotu w zakresie wykonywanych przez nich zadan zawodowych w
przedsiebiorstwie handlowym

podsumowac prace zespotu

przeanalizowac prace zespotu po zakoriczeniu jego dziatania celem optymalizacji pracy zespotow
powotywanych w przysztosci

2 .Wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,

biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemow,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemow praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje sie terminologia wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
wykonuje prace w sposdb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawié¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodowsg,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawié btedy,

postuguje sie terminologig fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszos$ci problemow i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowag ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwac¢, wymienié¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

przedmiot: symulacyjna firma handlowa

klasa IV

1.Wymagania ogdlne
Uczen potrafi:
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wyjasnic role rachunkowosci w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

opisaé funkcje rachunkowosci

okresli¢ role rachunkowosci w gospodarce rynkowej

wymieni¢ przepisy prawa dotyczgce prowadzenia rachunkowosci w przedsiebiorstwie handlowym
wskaza¢ podmioty zobowigzane do prowadzenia réznych typow ksiegowosci

wymieni¢ podstawowe zasady rachunkowosci

dokonac analizy przepisdw prawa dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci

scharakteryzowadé nadrzedne zasady rachunkowosci

wskazac réznice pomiedzy rachunkowoscig bilansowg i podatkowg

rozrdznic¢ rachunkowos¢ finansows i zarzadcza



— wskazac praktyczne zalety rachunkowosci zarzadczej

— wymienic¢ rodzaje przychodéw przedsiebiorstwa

— rozrdznié dokumenty ksiegowe dotyczgce przychodéw

— scharakteryzowac¢ przychody z dziatalnosci handlowej

— wymieni¢ zrédfa kosztow

— klasyfikowac koszty wedtug rodzajow

— scharakteryzowac¢ koszty w dziatalnos$ci handlowej

— zaklasyfikowac koszty i przychody w dziatalnosci handlowej

— ustali¢ wynik finansowy przedsiebiorstwa réznymi metodami

— okresli¢ elementy wptywajgce na wynik przedsiebiorstwa

— whnioskowac o kondycji ekonomicznej przedsiebiorstwa

— rozréznic¢ rézne metody ustalania wyniku finansowego

— rozrézni¢ sktadniki aktywéw i pasywéw

— sklasyfikowac sktadniki aktywow i pasywow przedsiebiorstwa handlowego

— obliczy¢ amortyzacje i wskazaé kwote umorzenia przyktadowych sktadnikéw aktywow trwatych

— scharakteryzowac sktadniki aktywow i pasywow

— zdefiniowad pojecie bilansu

— sporzadzi¢ uproszczony bilans przedsiebiorstwa

— dokona¢ analizy poprawnosci bilansu i zachowania rownowagi bilansowej

— wyjasni¢ wptyw operacji gospodarczych na bilans i sume bilansowg

— dokona¢ analizy tresci operacji gospodarczych

— interpretowac operacje gospodarcze

— definiowac pojecie konta ksiegowego

— wymieni¢ elementy konta ksiegowego

— wyjasniaé zasady funkcjonowania kont

— przeniesc¢ salda kont na wynik finansowy

— wyjasnic réznice funkcjonowania kont aktywéw i pasywow

— konstruowac bilans otwarcia na podstawie informacji Zréodtowych

— wygenerowacd zestawienie obrotéw i sald

— okresli¢ cel stosowania zestawienia obrotow i sald

— wymieni¢ sposoby poprawiania btedéw ksiegowych

— definiowac pojecie storna

—  okresli¢ réznice pomiedzy stornem czerwonym i stornem czarny

— zatozy¢ firme w programie finansowo-ksiegowym

— postugiwac sie oprogramowaniem finansowo-ksiegowym

— ustawi¢ parametry programu finansowo-ksiegowego

— wprowadzi¢ plan kont

— utworzy¢ bilans otwarcia

—  zatozy¢ kartoteki instytucji

— dekretowac dowody ksiegowe

— dekretowa¢ dokumenty kasowe

— dekretowa¢ dokumenty bankowe

— sporzadzi¢ zestawienie obrotéw i sald

— definiowac sprawozdania finansowe

— dokona¢ analizy sprawozdan finansowych

— dokona¢ analizy pionowej bilansu

— dokona¢ analizy poziomej bilansu

— dokona¢ analizy sprawnosci dziatania

— whnioskowac na podstawie sporzgdzonych analiz

— obliczy¢ wskazniki ekonomiczne, np. wskaznik rentownosci przedsiebiorstwa handlowego, wskaznik ptynnosci
itp.

— zinterpretowac wskaznik rentownosci

— sformutowad wnioski wynikajgce z obliczonych wskaznikéw

— obliczy¢ wskaznik rotacji zapasow

— zinterpretowacd uzyskane wskazniki

116



okresli¢ istotne elementy raportu ekonomicznego z dziatalnosci przedsiebiorstwa
przeanalizowa¢ wyniki ptynace ze sprawozdan przedsiebiorstwa handlowego
rozrézni¢ rodzaje plandw z uwzglednieniem perspektywy czasowej

okresli¢ elementy struktury planu dziatania przedsiebiorstwa handlowego

sporzadzi¢ harmonogram planowanych dziatan

dobra¢ zadania i dziatania do wyznaczonego celu

przeanalizowa¢ mozliwe dziatania konkurencji w odniesieniu do planowanych dziatan wtasnych
sporzadzi¢ plan rozwoju przedsiebiorstwa

wymieni¢ sposoby przeprowadzenia inwentaryzacji w zaleznosci od rodzaju majgtku
scharakteryzowac zasady przeprowadzania inwentaryzacji

zaplanowac przeprowadzenie inwentaryzacji

wyjasnic znaczenie inwentaryzacji w dziatalnosci przedsiebiorstwa

rozrézni¢ niedobory od nadwyzek

rozliczy¢ stwierdzone rdznice inwentaryzacyjne

dokona¢ kompensaty niedoboréw z nadwyzkami

przeanalizowa¢ wyniki przeprowadzonej inwentaryzacji

wyjasnic réznice inwentaryzacyjne

przygotowac sprawozdanie z inwentaryzacji

wymieni¢ systemy wynagradzania w zaleznosci od rodzaju umowy

scharakteryzowac sktadniki wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w systemie czasowym i prowizyjnym
przeanalizowac korzysci dla pracownika i pracodawcy z zastosowania okreslonego systemu wynagradzania
obliczy¢ wynagrodzenie dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie réznych umoéw
obliczy¢ wynagrodzenie pracownika za czas niezdolnosci do pracy

zatozy¢ firme w programie kadrowo- ptacowym

postugiwac sie programem kadrowo- ptacowym

ustawia¢ parametry programu kadrowo-ptacowego

tworzy¢ kartoteki danych osobowych pracownikéw

ewidencjonowac czas pracy oraz obecnosci w pracy

sporzadzic listy ptac z tytutu umowy o prace, umowy cywilno-prawne;j

sporzadzi¢ niezbedne deklaracje w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig

sporzadzi¢ dokumentacje zwigzang z nawigzywaniem stosunku pracy

klasa V
Uczen potrafi:

wymieni¢ przepisy prawa dotyczgce zobowigzan podatkowych

okreslié rodzaje zobowigzan wobec ZUS i Urzedu Skarbowego

ustali¢ zobowigzania wobec instytucji publiczno-prawnych

obliczy¢ wysokos¢é zobowigzan podatkowych wobec instytucji publiczno-prawnych

dokonac analizy przepiséw prawa w zakresie systemu podatkowego

dobra¢ rodzaj zobowigzania do formy organizacyjnej przedsiebiorstwa

dobra¢ dokumenty dotyczace rozliczen finansowych do zdarzen gospodarczych

wypetni¢ formularze rozliczerh podatkowych i z tytutu wynagrodzen

sporzadzi¢ dokumenty dotyczgce rozliczen finansowych, rozrachunkéw z pracownikami i kontrahentami oraz
instytucjami publicznoprawnymi

wskaza¢ btedy w dokumentach dotyczacych rozliczen finansowych z kontrahentami oraz instytucjami
publicznoprawnymi

okresli¢ zasady rozliczania podatku w formie karty podatkowej

okresli¢ zasady ewidencji i rozliczania podatku dochodowego w formie ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych

prowadzi¢ ksiege przychoddw i rozchodéw w programie komputerowym

sporzadzic raporty, sprawozdania i deklaracje

prowadzi¢ rejestry VAT

omowic wzor ksiegi przychoddéw i rozchodéw obowigzujacy przedsiebiorcow

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
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opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemow,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowac wiasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonaé analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
wykonuje prace w sposdb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawié¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowga terminologia zawodows,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okreslié¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawié btedy,

postuguje sie terminologig fachowa z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowag ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwac¢, wymienié¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

przedmiot: Jezyk obcy w dziatalnosci handlowej

1.Wymagania ogdlne

Klasa Il

Uczen potrafi:
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wymienié, zdefiniowaé, oméwié i opisaé czynnosci zawodowe w zakresie:

czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
pracy

proceséw i procedur zwigzanych z realizacjg zadan w pracy

Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

wspotdziataé z innymi osobami

rozpoczgé, prowadzié i konczy¢ rozmowe

stosowacd zwroty i formy grzecznos$ciowe

dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji

zaprezentowac i sporzadzi¢ w jezyku obcym podstawowe dokumenty niezbedne podczas poszukiwania pracy
przekazac¢ w jezyku obcym informacje dotyczgce wykonywanych prac

podac wyjasnienia i informacje w procesie ubiegania sie o prace

stosowacd uproszczenia wypowiedzi ( jesli to konieczne), zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystac opisy i
srodki niewerbalne

przedstawic¢ w jezyku obcym przyktadowa analize SWOT dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przekazac¢ w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym

opisa¢ w jezyku obcym przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami zawodowymi
przedstawi¢ w jezyku obcym sposéb postepowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udzielanie
instrukcji, wskazowek, okreslenie zasad)

postugujac sie jezykiem obcym, wyrazic i uzasadnic¢ swoje -stanowisko

podac szczegdtowe wyjasnienia i informacje w procesie ubiegania sie o prace

stosowac zasady konstruowania w jezyku obcym tekstéw o réznym charakterze

stosowac formalny lub nieformalny styl wypowiedzi w jezyku obcym adekwatnie do sytuacji

obstuzy¢ klienta w jezyku obcym

postugujac sie zasobem srodkéw jezykowych jezyka obcego nowozytnego, zabrac gtos w dyskusji na temat
wystuchanego tekstu dotyczacego rozmowy sprzedawcy z klientem

identyfikowac stowa kluczowe, internacjonalizmy

uprosci¢ wypowiedz postugujac sie uproszczeniami, opisami, parafrazami

zachecic klienta do zakupdéw lub ponownego odwiedzenia placowki

opisac przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami zawodowymi sprzedawcy

rozpoznac oraz stosowac srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:
czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
pracy

urzadzen i materiatéw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych

proceséw i procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych

formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

okresli¢ w jezyku obcym gtéwng mysl wypowiedzi/tekstu lub fragmentu wypowiedzi/tekstu

znalez¢ w wypowiedzi/tekscie sporzagdzonym w jezyku obcym okreslone informacje

rozpoznac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu w jezyku obcym

przekaza¢ w jezyku obcym informacje dotyczgce wykonywanych prac

sporzadzi¢ w jezyku obcym podstawowe dokumenty niezbedne podczas poszukiwania pracy

przekazac¢ w jezyku obcym informacje dotyczace wykonywanych prac zgodnie z zasadami gramatyki
opisaé w jezyku obcym przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami zawodowymi



— przedstawi¢ w jezyku obcym sposdb postepowania w rézinych sytuacjach zawodowych (np. udzielanie
instrukcji, wskazowek, okreslenie zasad)
— postugujac sie jezykiem obcym, wyrazi¢ i uzasadni¢ swoje stanowisko
— stosowac zasady konstruowania w jezyku obcym tekstéw o réznym charakterze
— stosowac formalny lub nieformalny styl wypowiedzi w jezyku obcym adekwatnie do sytuacji
Klasa lll

— okresli¢ sposdb podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej w jezyku obcym

— postugujac sie jezykiem obcym, przedstawi¢ etapy podejmowania dziatalnosci gospodarczej

— sporzadzi¢ w jezyku obcym niezbedne dokumenty potrzebne do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej

— wyrazi¢ swoje stanowisko

— postugujac sie jezykiem obcym, podac cechy osoby przedsiebiorczej

— postugujac sie jezykiem obcym, przedstawié przyktadowgq analize SWOT dla prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

— sporzadzi¢ biznesplan w jezyku obcym

— opisa¢ dziatalnos¢ handlowg

— wyrazi¢ swoje stanowisko i je uzasadnic

— okresli¢ elementy kalkulacji cen w jezyku obcym

— postugujac sie jezykiem obcym, skalkulowaé cene sprzedazy

— postugujac sie jezykiem obcym, opisac elementy cen na réznych szczeblach obrotu towarowego

— podaé elementy marketing mix oraz analizy SWOT postugujac sie stownictwem zawodowym z zakresu
marketingu w jezyku obcym

— przekaza¢ w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym

— przedstawi¢ w jezyku obcym przyktadowgq analize SWOT dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

— przekaza¢ w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym

— zaplanowad poprawnie przeprowadzong rozmowe sprzedazowg w jezyku obcym zawodowym z
uwzglednieniem wypowiedzi sprzedawcy i klienta

— przygotowac w jezyku obcym standardowe formy korespondencji stuzbowe;j

— przygotowac w jezyku obcym oferty handlowe i zapytania ofertowe

— przygotowac i omoéwi¢ w jezyku obcym standardowe formy korespondencji stuzbowej

— dokona¢ analizy informacji zamieszczonych na opakowaniach, metkach w jezyku obcym

— odczyta¢ i dokona¢ analizy informacji towaroznawczych w jezyku obcym

— przekaza¢ w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

— przekazaé w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

— przedstawi¢ publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje

— stosowac w praktyce zasady redagowania pism w jezyku obcym

— wykorzystujac jezyk obcy, sporzadzi¢ dokumenty handlowe w formie papierowej i elektronicznej, np.:
zapytanie ofertowe, oferte

— opracowac oferty handlowe w jezyku obcym dostosowane do potrzeb klientéw przedsiebiorstwa

— wymienié w jezyku obcym elementy zamédwienia

— omowic w jezyku obcym proste czynnosci zwigzane z zamdéwieniem towarow

— wykorzystujac jezyk obcy, zamowic towary i ustugi u dostawcéw

— prowadzié¢ w jezyku obcym korespondencje z klientem dotyczgca realizacji zamdwienia

— prowadzié¢ w jezyku obcym korespondencje w formie elektronicznej i papierowej z kontrahentami
i pracownikami

Klasa IV

— odczytac i dokonac analizy danych statystycznych w jezyku obcym

— rozpoznac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu z danymi i ich interpretacji
— utozy¢ informacje w okreslonym porzadku

— znalez¢ w wypowiedzi lub tekscie okreslone wiadomosci

— prezentowac w jezyku obcym

— przygotowac prezentacje danych statystycznych opisang w jezyku obcym

— dokona¢ interpretacji otrzymanych wynikéw w jezyku obcym

— utozy¢ informacje w okreslonym porzadku
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znalezé i zinterpretowaé w wypowiedzi lub tekscie okreslone wiadomosci

przedstawic publicznie w jezyku obcym wczesniej opracowany materiat

wymieni¢ w jezyku obcym podziat kosztow

wymieni¢ w jezyku obcym podziat przychodéw

zaprezentowacé w jezyku obcym informacje zawarte w materiatach wizualnych (wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach)

wymieni¢ w jezyku obcym, na czym polega kalkulacja kosztéw

zaprezentowac i oméwic¢ w jezyku obcym informacje zawarte w materiatach wizualnych ( wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach)

negocjowac warunki sprzedazy okreslonego towaru w jezyku obcym zgodnie z zasadami gramatyki i z
wykorzystaniem odpowiedniej terminologii

przekazac w jezyku obcym informacje dotyczace wykonywanych prac

reagowac ustnie (np. podczas rozmowy z innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem zadan

opracowac scenariusz negocjacji handlowych prowadzonych w jezyku obcym

przedstawic sposéb postepowania w réznych sytuacjach zawodowych ( np -udzieli¢ odpowiedzi klientowi,
zanegowac lub poprzec¢ oferte)

-wykorzystujac jezyk obcy, zrealizowa¢ zamdwienie klienta w réznych formach sprzedazy
wykorzystujac jezyk obcy, zrealizowaé zamodwienia (teksty czytane)

wykorzystujac jezyk obcy, zrealizowaé zamdwienia (dialogi)

wykorzystujgc jezyk obcy, sktada¢ zamodwienie na towar faksem, e-mailem, telefonicznie

przygotowac w jezyku obcym dokumenty potwierdzajgce sprzedaz towaréw

analizowa¢ informacje opisane w jezyku obcym zamieszczone na dokumentach sprzedazowych

postugujac sie jezykiem obcym, wyrdznié przedsiebiorstwa funkcjonujgce zgodnie z orientacjg marketingowa
wyjasnic pojecia ekonomiczne: popyt, podaz, réwnowaga rynkowa w jezyku obcym

okresli¢ w jezyku obcym wptyw prawa popytu i podazy na funkcjonowanie przedsiebiorstwa handlowego
opracowac w jezyku obcym porozumienie o wspdtpracy z klientem zgodnie z zasadami gramatyki

przeczytac i przettumaczyé obcojezyczng korespondencje dotyczgcg kupna-sprzedazy towaréw

odczytac i dokonac analizy informacji towaroznawczych w jezyku obcym

przekazac w jezyku obcym informacje dotyczgce wykonywanych prac zgodnie z zasadami gramatyki
przeprowadzi¢ rozmowe w jezyku obcym

wykorzystujac jezyk obcy, uzyskac i przekaza¢ informacje i wyjasnienia

wyrazi¢ swoje opinie i uzasadniac je w jezyku obcym

prowadzi¢ proste negocjacje w jezyku obcym zwigzane z czynnosciami zawodowymi

zwrdéci¢ uwage na upodobania i intencje innych oséb wyrazane w jezyku obcym

zastosowac zwroty i formy grzeczno$ciowe w jezyku obcym

dostosowac styl wypowiedzi w jezyku obcym do sytuacji

przeczytac i przettumaczy¢ obcojezyczng korespondencje dotyczacg reklamacji

przyja¢ w jezyku obcym zgtoszenie reklamacyjne zgodnie z obowigzujgca procedurg

wypetnic druki reklamacyjne w jezyku obcym

dokonac analizy przepisdw prawa zwigzanych z przyjmowaniem i rozpatrywaniem reklamacji

zweryfikowaé sporzadzong w jezyku obcym dokumentacje reklamacyjng pod wzgledem poprawnosci
sporzadzenia

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
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Ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,
- biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,
- analizuje i ocenia rozwigzania problemoéw,
- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
- planuje proces rozwigzywania problemdéw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:



opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologia wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowac wiasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposdb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowad typowy sposdb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawié¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowa terminologig zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu

i poprawic btedy,

postuguje sie terminologig fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajagcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady,
procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwac¢, wymienié¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

Dla zawodu technik rachunkowosci — ksztatcenie modutowe
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Modut M1 Przygotowanie ekonomiczno-prawne do prowadzenia dziatalnosci

Klasa |

Jednostka M1.J1. Bezpieczenistwo i higiena pracy
1.Wymagania ogdlne
Uczen potrafi:
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okresli¢ krajowe i unijne akty prawa dotyczace prawnej ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska i ergonomii

okreslié¢ regulacje wewnatrzzaktadowego zwigzane z bezpieczedstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig

stosowac zasady postepowania z odpadami,

postugiwac sie pojeciami bezpieczeristwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa, ochrona srodowiska,
ergonomia

wymieni¢ instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

zastosowac zasady ochrony przeciwpozarowej w jednostkach organizacyjnych

wskazywad zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska

okresli¢ wymagania formalno-prawne w zakresie obowigzku tworzenia specjalistycznego stanowiska pracy
bhp/stuzby bhp w jednostce organizacyjnej

rozpoznac zadania i uprawnienia wyspecjalizowanych zaktadowych stuzb bhp w zakresie ochrony pracy
rozpoznac jednostki organizacyjne w systemie struktury organizacyjnej ochrony srodowiska w Polsce
wymieni¢ zadania i uprawnienia zaktadowych stuzb bhp w zakresie ochrony srodowiska w miejscu pracy
stosowac zasady ochrony przeciwpozarowej w jednostkach organizacyjnych

stosowac zasady korzystania z zasobow Srodowiska

wymieni¢ obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

obowigzki pracownikdw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

zidentyfikowaé system kar dla pracownika z tytutu nieprzestrzegania przepisow bezpieczeristwa i higieny w
trakcie wykonywania pracy

wskazac sankcje dla pracodawcéw z tytutu niezapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
rozréznic rodzaje profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw

rozrdznic rodzaje szkolen bhp

wskaza¢ obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym

zidentyfikowaé czynniki szkodliwe w pracy

zidentyfikowaé czynniki ucigzliwe w pracy

zidentyfikowac czynniki niebezpieczne w srodowisku pracy

rozpoznac skutki oddziatywania czynnikéw fizycznych na organizm cztowieka

rozpoznac skutki oddziatywania czynnikéw chemicznych na organizm cztowieka

rozpoznac skutki oddziatywania czynnikéw biologicznych na organizm cztowieka

rozpoznac skutki oddziatywania czynnikéw psychofizycznych na organizm cztowieka

rozpoznac skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm cztowieka
wyjasni¢ pojecia choroba zawodowa i wypadek przy pracy

okresli¢ sposoby minimalizowania wptywu negatywnego oddziatywania czynnikdw szkodliwych,
niebezpiecznych i ucigzliwych w pracy

zidentyfikowaé srodki ochrony zbiorowe;j

zidentyfikowac srodki ochrony indywidualne;j

dobrac¢ srodki ochrony zbiorowej do rodzaju pracy

rozrdznic rodzaje Swiadczen z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych

rozrézniac rodzaje mozliwych zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy bhp

wskazac zrddta zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy

okresli¢ negatywne skutki dla pracodawcy wynikajgce z wypadkéw w miejscu pracy

okreslié negatywne skutki dla pracodawcy wynikajgce z choréb zawodowych

dobrac¢ srodki ochrony zbiorowej do rodzaju pracy

korzystaé z instrukcji obstugi urzgdzen technicznych podczas wykonywania zadan zawodowych

wskazuje witasciwe zachowania podczas wykonywania zadan zawodowych z uzyciem urzadzen podtgczonych
do sieci elektrycznej

rozrdzni¢ znaki informacyjne zwigzane z przepisami ochrony przeciwpozarowej,



— rozréznié rodzaje gasnic ze wzgledu na zakres ich stosowania

— zidentyfikowaé zastosowanie gasnic po znormalizowanych oznaczeniach literowych

— stosowacd zasady postepowania na wypadek pozaru w miejscu pracy

— wskazac whasciwe zachowania przy pracach z urzagdzeniami podtgczonymi do sieci elektrycznej
— zinterpretowadé wymagania zawarte w aktach prawnych dotyczacych ochrony przeciwpozarowej
— identyfikowa¢ optaty regulowane przepisami prawa dotyczacymi ochrony $rodowiska

— zastosowac zasady recyklingu zuzytych czesci urzadzen biurowych i wyposazenia

— omawiac konsekwencje nieprzestrzegania przepisdw dotyczacych ochrony srodowiska

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,
- biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,
- analizuje i ocenia rozwigzania problemow,
- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
- planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,
Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
- sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,
- potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,
- potrafi dokonad analizy problemu,
- potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
- wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
- wykonuje prace w sposéb estetyczny,
- pracuje systematycznie,
- stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.
Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),
- braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,
- potrafi prawidtowo rozpoznac problem zawodowy i zaproponowad typowy sposdb rozwigzania,
- zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,
- zna i stosuje zasady bhp wifasciwe dla zawodu,
- potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,
- potrafi poprawic¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,
- dobrze postuguje sie podstawowg terminologia zawodowsg,
- potrafi samodzielnie rozwigzac¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,
- potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,
- prace domowe (rysunki, projekty) s wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
- zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,
- przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowacé
rozwigzanie,
- przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic btedy,
- postuguje sie terminologia fachowg z btedami
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- wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,
- potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

- opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe
- w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan

- w danym zawodzie (od 40% do 55%),

- braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych,

- zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

- wykonuje proste czynnosci zawodowe,

- stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, ukfady,
procesy itp.

- braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowag ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

- nie pracuje systematycznie,

- nie potrafi nazwac¢, wymienic¢ podstawowych pojeé, zasad w zawodzie,

- nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

- nie zna elementarnych pojeé, termindw witasciwych dla zawodu,

M.1.J.2 Stosowanie statystyki w praktyce

Klasa |

1.Wymagania ogdlne
Uczen potrafi:
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okresli¢ przedmiot i role statystyki;

rozrézni¢ podstawowe pojecia statystyczne: jednostka statystyczna i zbiorowos¢ statystyczna, cechy
statystyczne

wymienic¢ kryteria okreslania jednostki statystycznej;

dokona¢ podziatu cech statystycznych

scharakteryzowac warianty cech statystycznych

sklasyfikowac zbiorowos¢ statystyczng

okresli¢ rodzaje badan statystycznych

okresli¢ etapy badan statystycznych

rozréznic zrédta pozyskiwania danych statystycznych

wymieni¢ narzedzia do przeprowadzenia badan statystycznych
objasnié sposoby zbierania danych statystycznych

okreslié rodzaje kontroli materiatu statystycznego

okresli¢ btedy w materiale statystycznym

okresli¢ wptyw bteddw w materiale statystycznym na wyniki badan
dobieraé narzedzie badawcze do rodzaju badania i zbiorowosci
przygotowac wybrane narzedzie badawcze

wykorzysta¢ dokumentacje jednostki organizacyjnej do zgromadzenia danych tej zbiorowosci
okresli¢ przydatnosé badan statystycznych do prowadzenia dziatalnosci
zliczy¢ materiat wybrang technika

okresli¢ metody grupowania danych statystycznych

grupowac dane statystyczne wedtug okreslonej cechy lub kilku cech
uporzadkowac dane statystyczne wedtug okreslonego kryterium
wskazac rézne formy prezentacji danych



— okresli¢ rodzaje szeregdw statystycznych

— prezentowac opracowany materiat statystyczny w formie opisowej, tabelarycznej i graficznej
— stosowac arkusz kalkulacyjny i edytor tekstu do obliczen i prezentacji materiatu statystycznego
— dobraé forme prezentacji danych do rodzaju danych statystycznych

— zidentyfikowaé podstawowe miary z zakresu analizy natezenia

— obliczy¢ i zinterpretowaé miary wspoétczynnika natezenia

— dobraé dane do wyliczenia miar natezenia

— dokona¢ analizy opisowej natezenia zjawiska

— zidentyfikowaé podstawowe miary z zakresu analizy struktury

— obliczy¢ i zinterpretowaé miary wspotczynnika struktury

— dobraé dane do wyliczenia miar struktury

— dokona¢ analizy struktury badanej zbiorowosci

— zidentyfikowaé podstawowe miary z zakresu analizy tendencji centralnej

— obliczy¢ i zinterpretowaé miary tendencji centralnej

— dobrac¢ dane do wyliczenia miar tendencji centralnej

— whnioskowac na podstawie obliczonych miar tendencji centralne

— zidentyfikowaé podstawowe miary z zakresu analizy rozproszenia

— zdefiniowad pojecia: obszar rozproszenia, obszar charakterystyczny, obszar wartosci typowych
— obliczy¢ i zinterpretowaé miary rozproszenia

— dobraé dane do wyliczenia miar rozproszenia

— ustali¢ obszar rozproszenia

— obliczy¢ i zinterpretowad odchylenie przecietne i standardowe dla réznych szeregéw

— ustali¢ wspdtczynnik zmiennosci

— whnioskowac na podstawie obliczonych miar rozproszenia

— zidentyfikowaé podstawowe miary z zakresu analizy dynamiki

— rozréznic¢ wielkosci wzgledne i bezwzgledne

— zdefiniowad przyrost absolutny o podstawie statej i zmiennej

— rozrézniac przyrost absolutny i wzgledny

— obliczy¢ i zinterpretowaé miary wspotczynnika dynamiki

— dobraé¢ dane do wyliczenia miar dynamiki

— obliczy¢ i zinterpretowaé wskazniki dynamiki zjawisk ekonomiczno-finansowych

— obliczy¢ przyrost absolutny o podstawie statej i zmienne;j

— obliczy¢ przyrost wzgledny

— zinterpretowac $rednie tempo zmian

— zidentyfikowaé podstawowe miary z zakresu analizy wspodtzaleznosci

— obliczy¢ i zinterpretowaé wyniki korelacji badanych zjawisk

— dobraé dane do wyliczenia miar wspodtzaleznosci

— ustali¢ korelacje poprzez poréwnanie szeregéw statystycznych z kilkoma wariantami cech
— zaprezentowac wyniki korelacji na wykresach

2.Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktoéry:
- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotdw,
- biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,
- analizuje i ocenia rozwigzania problemow,
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- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemow praktycznych,
- planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,
Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
- sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu,
- potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,
- potrafi dokonac analizy problemu,
- potrafi rozwigzywaé zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
- wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
- jest aktywny na lekcjach,
- wykonuje prace w sposdb estetyczny,
- pracuje systematycznie,
- stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.
Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),
- braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,
- potrafi prawidtowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowac typowy sposdb rozwigzania,
- zna i stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,
- zna i stosuje zasady bhp wiasciwe dla zawodu,
- potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,
- potrafi poprawic¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,
- dobrze postuguje sie podstawowg terminologia zawodowsg,
- potrafi samodzielnie rozwigzac¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,
- potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,
- jest aktywny na lekcjach,
- prace domowe (rysunki, projekty) s wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
- zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,
- przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowadé
rozwigzanie,
- przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic btedy,
- postuguje sie terminologia fachowg z btedami
- wykonane prace zawierajg btedy, ktore pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,
- potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.
Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe
- w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan
- w danym zawodzie (od 40% do 55%),
- braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych,
- zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,
- wykonuje proste czynnosci zawodowe,
- stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady,
procesy itp.
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- braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowa ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

- hie pracuje systematycznie,

- nie potrafi nazwac¢, wymienic¢ podstawowych pojeé, zasad w zawodzie,

- nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

- nie zna elementarnych pojeé, termindw witasciwych dla zawodu,

M1.J3. Gospodarowanie na rynku zasoboéw, débr i ustug
1.Wymagania ogdlne

Klasal

Uczen potrafi:
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zidentyfikowaé przedmiot badan ekonomii

podac podziat ekonomii,

okresli¢ zakres mikro i makroekonomii,

zdefiniowad pojecia: prawa ekonomiczne, potrzeba, koszt alternatywny, rynek,

sklasyfikowac potrzeby

sklasyfikowac rynki wedtug réznych kryteriow,

okresli¢ funkcje rynku,

zdefiniowad popyt i podaz,

omoéwic czynniki ksztattujgce popyt i podaz,

okresli¢ prawo popytu i podazy, oraz dziatanie mechanizmu rynkowego,

przedstawic graficznie krzywa popytu i podazy oraz punkt réwnowagi rynkowej,

scharakteryzowac czynniki wptywajgce na elastycznosé popytu i podazy,

wyjasnic pojecia: konsument, przedsiebiorca, producent

omoéwi¢ mechanizmy regulacji panstwowej gospodarki,

okresli¢ funkcje budzetu panstwa,

okresli¢ narzedzia polityki finansowej panstwa,

zdefiniowad pojecie i funkcje podatku,

scharakteryzowac obieg okrezny pienigdza i produktu,

okresli¢ pojecia: handel zagraniczny, import, eksport, nabycie i dostawa wewnatrzwspdlnotowa, bilans
ptatniczy, terms of trade, cto, kurs walut, kursy sztywne i ptynne, aprecjacja

zdefiniowaé podmiot gospodarczy

rozréznic funkcje podmiotéw gospodarczych,

rozréznié przedsiebiorstwa produkcyjne, handlowe i ustugowe,

rozrdznic rodzaje struktur organizacyjnych

rozrdznic pojecia z zakresu organizacji procesu produkcji, np. elementy struktury procesu technologicznego,
gniazdowe i liniowe rozmieszczenie stanowisk roboczych, formy organizacji, procesu produkcji, cykl
produkcyjny, typ produkcji, rytmicznosé produkcji

rozpoznawaé podmioty i formy sprzedazy wystepujace w obrocie towarowym,

rozrézni¢ formy rynkdw zorganizowanych, np. gietdy towarowe, aukcje, przetargi, targi, wystawy,
rozréznic ustugi sklasyfikowane wedtug réznych kryteriéw, np. ze wzgledu na przeznaczenie, rodzaj
nabywcdw, rodzaj i charakter wykonywanej pracy,

wskazac¢ cechy ustug,

rozpoznac formy outsourcingu

systematyzuje etapy przygotowania do podjecia dziatalnosci gospodarczej

dobiera forme organizacyjno prawng do rodzaju i zakresu dziatalnosci gospodarcze;j,

wybiera forme opodatkowania dziatalnosci gospodarczej

przygotowuje dokumentacje niezbedng do zarejestrowania i uruchomienia dziatalnosci gospodarczej,
rozrdznia zrodta finansowania wydatkéw zwigzanych z podjeciem i prowadzeniem dziatalnosSci gospodarczej,
np. kredyty bankowe, leasing, franchising,

rozrdznia sktadniki majatku przedsiebiorstwa ,

postuguje sie pojeciami: koszt wydatek, wptyw srodkéw pienieznych, przychdd, dochéd,

okresla koszty i przychody z dziatalnosci jednostki organizacyjnej,



— oblicza dochdd jednostki organizacyjnej,

— klasyfikuje dokumenty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej wedtug réznych kryteriow,

— postuguje sie pojeciami z zakresu przechowywania danych, np. archiwizacja, zbiér archiwalny, archiwum,
baza danych

— rozrdznia rodzaje archiwum,

— wskazuje réznice miedzy dokumentacjg archiwalng a niearchiwalng,

— kwalifikuje dokumenty do kategorii archiwalnej,

— wskazuje sposoby porzgdkowania i kwalifikowania dokumentacji przeznaczonej do przekazania do archiwum
zaktadowego,

— stosuje zasady oznaczania zbioréw archiwalnych,

— ustala okres przechowywania dokumentacji archiwalnej stosownie do jej rodzaju,

— przestrzega zasad udostepniania zbioréw archiwalnych osobom trzecim

— wskazuje sposdb postepowania z dokumentacjg archiwalng po uptywie terminu przedawnienia.

— okredla cele i zasady normalizacji krajowej

— okresla pojecia i cechy normy,

— rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej,

— korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
— opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
— samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
— umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,
— biegle stosuje terminologie witasciwg dla zawodu,
— analizuje i ocenia rozwigzania problemodw,
— trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemdw praktycznych,
— planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji

zawodowych (od 86 % do 99%),

— samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
— sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu,
— potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,
— potrafi dokonad analizy problemu,
— potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

— wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
— wykonuje prace w sposéb estetyczny,
— pracuje systematycznie,

— stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),
— braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,
— potrafi prawidtowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowac typowy sposdb rozwigzania,
— znai stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,
— znai stosuje zasady bhp witasciwe dla zawodu,
— potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,
— potrafi poprawic¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,
— dobrze postuguje sie podstawowgq terminologig zawodowg,
— potrafi samodzielnie rozwigzac¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,
— potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,
— prace domowe (rysunki, projekty) s wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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— opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

— zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

— przy pomocy nhauczyciela potrafi dokonac analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

— przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic btedy,

— postuguje sie terminologig fachowg z btedami,

— wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

— potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan w danym zawodzie (od 40% do 55%),

— braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych,

— zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

— wykonuje proste czynnosci zawodowe,

— stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady,
procesy itp.

— braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

— nie pracuje systematycznie,

— nie potrafi nazwa¢, wymienic¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

— nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

— nie zna elementarnych poje¢, terminéw wiasciwych dla zawodu,

M2. Prowadzenie spraw kadrowych i rozliczen finansowych

M2.J1. Prowadzenie spraw kadrowych i ptacowych
Klasa |

1. Wymagania edukacyjne:
Uczen potrafi:

— scharakteryzowac rodzaje stosunkédw pracy zawartych na podstawie kodeksu pracy

- zidentyfikowaé sposoby nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z osobg petnoletnig i mtodociang

- zidentyfikowaé prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika

— rozpoznac sposoby postepowania w przypadku niedopetnienia obowigzkéw przez pracownika i pracodawce

- zidentyfikowaé uprawnienia pracownicze zwigzane z rodzicielstwem

— okresli¢ zasady ustalania, wyptaty i ochrony wynagrodzania za swiadczong prace oraz przyznawania pracownikowi
innych swiadczen ze stosunku pracy

— zastosowac zasady rozliczania czasu pracy zatrudnionego w réznych systemach

— zastosowal przepisy kodeksu pracy w zakresie udzielania urlopéw, np. urlopu wypoczynkowego, urlopu
okolicznosciowego, urlopu macierzynskiego, urlopu tacierzynskiego, urlopu rodzicielskiego

—  rozréznié¢ rodzaje uméw cywilnoprawnych

- wskazac réznice pomiedzy umowami cywilnoprawnymi

—  okresli¢ zakres danych wymaganych na umowie zleceniu i umowie o dzieto

- wskazac podstawowe dane potrzebne do zgtoszenia osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej do
ubezpieczen

— zinterpretowac przepisy kodeksu cywilnego dotyczgce zawierania uméw cywilnoprawnych

— dobraé¢ umowe cywilnoprawng do czynnosci objetych umowg

— sporzadzi¢ umowy cywilnoprawne dotyczace powierzenia pracy, np. umowa o dzieto, umowa zlecenie

— wskazac przepisy prawa zwigzane z ochrong wtasnosci intelektualnej

130



— rozpozna¢ kategorie wtasnosci intelektualnej wystepujgce w pracy biurowej, np. bazy danych, prawa autorskie,
know-how, autorskie dokumenty, znaki towarowe, licencje

— okresli¢ pojecie baza danych osobowych

— rozrézni¢ dane wrazliwe i niewrazliwe

- wskazac obowigzki pracodawcy

— w zakresie ochrony danych osobowych pracownika i kandydata na pracownika

— rozpoznac pojecia z zakresu przechowywania danych, np. archiwizacja, zbiér archiwalny, baza danych, archiwum

- rozréznic archiwa

- wskazac¢ dokumentacje pracowniczg archiwalng i niearchiwalng

— wskazac sposoby porzagdkowania i kwalifikowania dokumentacji pracowniczej przeznaczonej do przekazania do
archiwum zaktadowego

— rozpoznac zasady udostepniania zbiorow archiwalnych pracowniczych osobom trzecim

— wskazac sposéb postepowania z dokumentacjg archiwalng pracowniczg po uptywie terminu przedawnienia

- zidentyfikowaé okres przechowywania dokumentacji pracowniczej

— interpretowac zapisy aktow normatywnych dotyczace ochrony danych osobowych

—  okresli¢ zasady, tryb gromadzenia oraz udostepniania danych osobowych pracownika przez pracodawce

— przetwarzac¢ dane osobowe zgodnie z przepisami prawa

- zakwalifikowaé dokumenty pracownicze do kategorii archiwalnej

- zastosowac zasady oznaczania zbioréw archiwalnych przy archiwizacji dokumentacji pracowniczej

— ustali¢ termin graniczny przechowywania archiwalnej dokumentacji pracowniczej

- zidentyfikowaé metody i etapy procesu rekrutacji pracownikéw

- zredagowac ogtoszenia rekrutacyjne, np. do zamieszczenia w prasie, w aplikacjach multimedialnych

— dokonac selekcji wstepnej kandydatéw na podstawie analizy dokumentéw aplikacyjnych

- przygotowac i przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng

— okresli¢ strukture akt osobowych pracownika

- zidentyfikowaé dokumenty pracownika zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sie przez niego o zatrudnienie

-  zidentyfikowaé dokumenty wymagane w trakcie zatrudnienia pracownika

— rozrdznié rodzaje umow o prace

- zidentyfikowaé dokumenty zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy oraz wygasnieciem stosunku pracy

— rozrdznié sposoby rozwigzania stosunku pracy

—  okresli¢ zasady liczenia okresu wypowiedzenia

— wyszukac i zinterpretowac przepisy prawne dotyczgce prowadzenia dokumentacji pracowniczej

- zakwalifikowaé dokumenty pracownicze do odpowiednich czesci akt osobowych

— sporzadzi¢ rézne rodzaje umdéw o prace, w tym umowe z pracownikiem mtodocianym

— sporzadzi¢ oswiadczenia sktadane przez pracownika w trakcie zatrudnienia, w tym:
0 zapoznaniu sie z regulaminem pracy i wynagradzania, o przeszkoleniu w zakresie bhp,
0 zapoznaniu sie z zakresem informacji objetych tajemnicg, o przyjeciu odpowiedzialnosci materialnej

— sporzadzi¢ zakres czynnosci pracownika i informacje o warunkach zatrudnienia

— sporzadzi¢ umowy o zakazie konkurencji

— sporzadzi¢c pisma informujgce  pracownikdw, np. o zmianie warunkéw pracy i pfacy,
0 przyznaniu nagrody, o wymierzeniu kary porzagdkowej

— ustali¢ okres wypowiedzenia w zaleznosci od rodzaju umowy i czasu stazu pracy

—  sporzadzi¢ rozwigzanie stosunku pracy

— sporzadzi¢ $wiadectwo pracy

— okresli¢ ewidencje prowadzone dla celdw rozliczenia pracownika z czasu pracy

— okresli¢ rodzaje ewidencji prowadzonych dla celéw rozliczenia pracownika z tytutu podatku dochodowego

— okresli¢ rodzaje rejestréw prowadzonych w zwigzku z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy

— prowadzi¢ indywidualne karty ewidencji czasu pracy

—  sporzadzi¢ plan urlopéw

—  sporzadzi¢ karty urlopowe
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sporzadzi¢ karty ewidencyjne przydziatu odziezy i obuwia ochronnego oraz indywidualnych srodkéw ochrony
sporzadzic karty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie i konserwacje
prowadzi¢ rejestry wypadkéw

prowadzi¢ rejestry choréb zawodowych

okresli¢ rodzaj dokumentacji, o ktérg fakultatywnie moze prosié¢ pracownik

zidentyfikowac¢ podstawe prawng wydawania zaswiadczen

okreslié¢ rodzaj danych zamieszczanych na zaswiadczeniach

zastosowac przepisy dotyczgce wydawania zaswiadczen

sporzadzi¢ zaswiadczenia dla pracownika wynikajgce ze stosunku pracy,

np. zaswiadczenie o zatrudnieniu, zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia

Klasa Il
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— wyjasnic pojecie system pfac
— okresli¢ mozliwe sktadniki wynagrodzen osobowych: wynagrodzenie zasadnicze, dodatki za prace nocng,
dodatki za dyzury, nadgodziny, dodatki funkcyjne, dodatki za prace
w ucigzliwych warunkach, premie, dodatek wyréwnawczy, opodatkowane dodatki fakultatywne
— zidentyfikowad czesc¢ statg i ruchoma wynagrodzenia
— rozpozna¢ sktadniki wynagrodzenia brutto
— scharakteryzowac rézne systemy pfac
— wyjasnic¢ zasady obliczania wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
— okresdli¢ zasady obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia za prace w porze nocnej
i Swieta
— wyjasnic zasady ustalania dodatku wyréwnawczego

— wyjasni¢ zasady ustalania wynagrodzenia chorobowego z uwzglednieniem przyczyn powstania niezdolnosci

do pracy
— zidentyfikowaé fakultatywne i obowigzkowe potracenia z wynagrodzen

— wykorzystaé zapisy prawa ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych w zakresie naliczania sktadek od

wynagrodzen

— podaé¢ schemat ustalania podstawy opodatkowania podatkiem dochodowym od oséb fizycznych z tytutu

zatrudnienia na podstawie uméw o prace i umoéw cywilnoprawnych

— wskaza¢ cel, termin i skutki ztozenia/nieztozenia przez pracownika os$wiadczenia dla celéw obliczenia

miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych
— okresli¢ zasady odliczania sktadki zdrowotnej od zaliczki na podatek dochodowy
— zidentyfikowaé umowy cywilnoprawne opodatkowane podatkiem ryczattowym
— obliczy¢ wynagrodzenie zasadnicze wedtug réznych systemdéw wynagradzania
— obliczy¢ dodatek za wystuge lat
— obliczy¢ ekwiwalent za pranie odziezy roboczej
— obliczy¢ wynagrodzenie za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych w réznych porach i dniach
— obliczy¢ wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych i swieta
— obliczy¢ premie, dodatek funkcyjny i stazowy ustalony procentowo
— obliczy¢ dodatek wyréwnawczy dla pracownika przesunietego na inne stanowisko pracy
— ustali¢ wynagrodzenie brutto
— obliczy¢ wynagrodzenie za czas urlopu przy statych i zmiennych sktadnikach wynagrodzenia
— obliczy¢ ekwiwalent za niewykorzystany urlop

— ustali¢ podstawe naliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w tym z uwzglednieniem wynagrodzen za

czas choroby
— obliczy¢ sktadki ubezpieczen spotecznych w czesci finansowanej przez osobe ubezpieczong
— odszukad i zastosowac¢ witasciwe koszty uzyskania przychodéw
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obliczy¢ podstawe opodatkowania podatkiem dochodowym od osdb fizycznych z tytutu przychodéw z pracy
odszukaé i wtasciwie do sytuacji zastosowac kwote wolng od podatku

obliczy¢ zaliczke nalezng na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych z tytutu umoéw o prace

ustali¢ podstawe obliczenia sktadki na ubezpieczenia zdrowotne

obliczy¢ nalezne i do odliczenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

ustali¢ zaliczke do zaptaty na podatek dochodowy od oséb fizycznych z tytutu uméw o prace

obliczy¢ zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych z tytutu umoéw cywilnoprawnych, w tym zaliczek
ryczattowych

obliczy¢ obowigzkowe potrgcenia z wynagrodzenia z tytutéw cywilnoprawnych

i administracyjnoprawnych, np. potrgcenia alimentacyjne i niealimentacyjne, zalegtosci podatkowe
zidentyfikowac elementy listy ptac

zidentyfikowac¢ elementy rachunku do umoéw cywilnoprawnych

podac terminy wyptaty wynagrodzen zgodnie z prawem pracy

okresli¢ formy wyptaty wynagrodzen

sporzadzic listy pfac

sporzadzic¢ imienne karty przychoddw pracowniczych

przygotowac rachunki do uméw cywilnoprawnych

ustali¢ kwoty , do wyptaty”

sporzadzi¢ polecenie przelewu wynagrodzenia dla pracownika

rozrdzni¢ pojecia wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego

okresli¢ rodzaje swiadczen wyptacanych z ubezpieczen spotecznych

zidentyfikowaé podmioty uprawnione do wyptaty zasitkdw ze srodkéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
sporzgdzi¢ dokumenty stanowigce podstawe do uzyskania zasitkdw, np. zasitku chorobowego, zasitku
opiekunczego, zasitku macierzynskiego

obliczy¢ okres trwania zasitku macierzynskiego i rodzicielskiego

dobra¢ dokumenty w sprawach emerytalno-rentowych

zanalizowac spetnienie warunkéw nabycia prawa do uzyskania emerytury przez pracownika

sporzgdzi¢ wniosek o przyznanie swiadczen emerytalno-rentowych

skompletowaé¢ dokumenty dowodowe niezbedne do ustalenia prawa do emerytury i jej wysokosci oraz renty
z tytutu niezdolnosci do pracy

sporzadzi¢ kwestionariusz dotyczgcy okreséw sktadkowych i niesktadkowych (np. Rp-6)

sporzadzi¢ zaswiadczenie pracodawcy (ptatnika sktadek) o zatrudnieniu i wysokos$ci wynagrodzenia (np. Rp-
7)

zanalizowa¢ decyzje o ustaleniu kapitatu poczgtkowego

ustali¢ miejsce ztozenia wniosku o nabycie praw emerytalnych lub rentowych

podac zasady ustalania podstawy ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych osoby prowadzacej dziatalnos¢
zidentyfikowad sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych w czesci ptaconej przez pracodawce

okresli¢ rodzaje funduszy celowych

odszuka¢ w aktach normatywnych informacje o obowigzku optacania sktadek na fundusze celowe i ich
wysokosci

okreslié¢ terminy wptaty sktadek do ZUS

zidentyfikowaé dokumenty rozliczeniowe i ptatnicze ZUS

podac¢ termin wptaty do urzedu skarbowego pobranych miesiecznie zaliczek z tytutu podatku dochodowego
od wyptaconych wynagrodzen

okresli¢é  termin  rocznego rozliczenia sie ptatnika pobranych zaliczek od wynagrodzen

z urzedem skarbowym

podac¢ termin przekazania pracownikowi informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy
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okresli¢ podmioty zobowigzane do sktadania informacji o danych o ustalenia sktadki

na ubezpieczenia wypadkowe oraz termin jej ztozenia

naliczy¢ sktadki ubezpieczen spotecznych w czesci ptaconej przez pracodawce

naliczy¢ sktadki na fundusze celowe

sporzadzi¢ komplet dokumentéw rozliczeniowych za dany miesigc do ZUS

sporzadzi¢ polecenie przelewu naliczonych ptatnosci do ZUS

obliczy¢ sume pobranych miesiecznie zaliczek z tytutu wyptaconych wynagrodzen

sporzadzi¢ polecenie przelewu pobranych zaliczek do urzedu skarbowego

sporzgdzi¢ roczng informacje ptatnika o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy od osdb fizycznych z
tytutu zatrudniania pracownikéw

sporzadzi¢ informacje o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy dla pracownika
wypetni¢ formularz informacji o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenia wypadkowe
zdefiniowaé pojecie podrdzy stuzbowej

okresli¢ rodzaje kosztéw podrézy stuzbowych

okresli¢ zasady ustalania diet krajowych i zagranicznych

okresli¢ koszty ryczattu za przejazdy komunikacjg miejska

okresli¢ koszty ryczattu za noclegi

wskazac reguty obowigzujace pracodawce w zakresie swiadczen socjalnych, np.

w zakresie obowiazku tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,

w zakresie zasad wyptacania $wiadczen urlopowych

podaé stawke odpisu rocznego na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

okreslié¢ rodzaje swiadczen pozaptacowych, np. pakiety medyczne, positki pracownicze, samochdd stuzbowy,
ryczatty z tytutu uzytkowania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych, optata zaje¢ rekreacyjno-
sportowych

okresli¢ zasady wyceny Swiadczen pozaptacowych

sporzadzi¢ polecenie wyjazdu stuzbowego

rozliczyé rachunki kosztow podrézy stuzbowych krajowych i zagranicznych

obliczy¢ roczny odpis podstawowy na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych

okresli¢ sposoby wykorzystania $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
sporzadzi¢ umowy uzyczenia samochodu prywatnego do celéw stuzbowych

obliczy¢ kwoty zwrotu z tytutu uzywania do celdéw stuzbowych samochodéw osobowych niebedgcych
wtasnoscig pracodawcy

obliczy¢ wynagrodzenie z tytutu ryczattu samochodowego

rozrdznic grupy pracownikéw w réznych jednostkach organizacyjnych

zidentyfikowaé wskazniki dotyczace zatrudnienia

okresli¢ czynniki fluktuacji kadr

okresli¢ mozliwe skutki zachodzace u pracodawcy w zwigzku z rotacjg pracownikéw
scharakteryzowac czynniki wptywajgce na wzrost wydajnosci pracy

okresli¢ warunki wptaty na PFRON

okresli¢ formy prezentacji danych i wynikdw analizy zatrudnienia

ustali¢ liczbe zatrudnionych oséb w przeliczeniu na petne etaty

obliczy¢ przecietny stan zatrudnienia w badanym okresie

obliczy¢ strukture zatrudnienia wedtug podanych kryteriéw

ocenié strukture zatrudnienia

obliczy¢ wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

ustali¢ wysokos¢ wptaty na PFRON

zbada¢ dynamike zatrudnienia

obliczy¢ i zinterpretowaé wspotczynniki ptynnosci kadr



— obliczy¢ wydajnos¢ pracy

— ocenié sytuacje zatrudnienia na podstawie obliczonych wskaznikéw

— ustali¢ i ocenic stopien wykorzystania czasu pracy

— prezentowac dane i wyniki analizy zatrudnienia w réznych formach

— rozpoznac cele analizy wynagrodzen

— okresli¢ wskazniki wykorzystywane w prowadzeniu analizy wynagrodzen

— okresli¢ formy prezentacji danych i wynikdw analizy wynagrodzen

— ustali¢ przecietny stan wynagrodzen w badanym okresie

— zbadad strukture wynagrodzen w przedsiebiorstwie

— zbada¢ dynamike wynagrodzen w badanym okresie

— obliczy¢ wskaznik efektywnosci, produktywnosci i rentownosci wynagrodzen
— przeprowadzi¢ analize opisowg wynagrodzen na podstawie obliczonych wskaznikéw
— prezentowac dane i wyniki analizy wynagrodzen w réznych formach

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktoéry:
- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,
- biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,
- analizuje i ocenia rozwigzania problemow,
- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
- planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,
Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
- sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,
- potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,
- potrafi dokonac analizy problemu,
- potrafi rozwigzywaé zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
- wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
- wykonuje prace w sposoéb estetyczny,
- pracuje systematycznie,
- stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.
Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),
- braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,
- potrafi prawidtowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowac typowy sposdb rozwigzania,
- zna i stosuje pojecia i zasady witasciwe dla zawodu,
- zna i stosuje zasady bhp witasciwe dla zawodu,
- potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,
- potrafi poprawic¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,
- dobrze postuguje sie podstawowg terminologia zawodows,
- potrafi samodzielnie rozwigzac¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,
- potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,
- prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.
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Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
- zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla danego zawodu,
- przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowacé
rozwigzanie,
- przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic btedy,
- postuguje sie terminologig fachowg z btedami
- wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,
- potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.
Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:
- opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe
- w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan
- w danym zawodzie (od 40% do 55%),
- braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych,
- zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,
- wykonuje proste czynnosci zawodowe,
- stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady,
procesy itp.
- braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,
- nie pracuje systematycznie,
- nie potrafi nazwaé, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,
- nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
- nie zna elementarnych pojeé, termindw witasciwych dla zawodu.

M2 Prowadzenie spraw kadrowych i rozliczen finansowych
M2.J2. Prowadzenie rozliczen finansowych

Klasa |

1.Wymagania ogdlne:

Uczen potrafi:
— stosowac rézne formy rozliczen w transakcjach z kontrahentami,
— sporzadzi¢ dokumenty obrotu pienieznego,
— rozliczy¢ transakcje z kontrahentami wyrazone w walutach obcych,
— rozliczy¢ transakcje w obrocie wekslowym,
— naliczy¢ i udokumentowac odsetki w obrocie gospodarczym,
— okresli¢ rodzaje ustug swiadczonych przez banki,
— interpretowac zapisy wyciggu bankowego,
— ustali¢ koszty kredytu,
— analizowa¢ oferty bankowe i wybraé najkorzystniejszg z nich,
— klasyfikowaé podatki

Klasa Il
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Uczen potrafi:

prowadzi¢ podatkowa ksiege przychoddw i rozchoddéw i rozliczenia z urzedem skarbowym w tym
zakresie,

prowadzi¢ ewidencje przychoddw i rozliczenia z urzedem skarbowym w tym zakresie,

rozliczyé rocznie z podatku dochodowego z urzedem skarbowym osoby prowadzace pozarolniczg
dziatalnos¢ gospodarczg i osoby fizyczne nieprowadzace takiej dziatalnosci,

prowadzi¢ ewidencje i rozliczenia z urzedem skarbowym z tytutu podatku od towardéw i ustug oraz
podatku akcyzowego,

naliczy¢ podatki lokalne,
przechowywac dokumentacje i ewidencje podatkowe,

identyfikuje terminy sktadania dokumentdw i optacania sktadek do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,

okresla sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

2.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),

- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,

- biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,

- analizuje i ocenia rozwigzania problemow,

- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

- planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

- sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

- potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemoéw,

- potrafi dokonac analizy problemu,

- potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

- wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

- wykonuje prace w sposéb estetyczny,

- pracuje systematycznie,

- stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne

wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

- braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

- potrafi prawidtowo rozpoznac problem zawodowy i zaproponowac typowy sposob rozwigzania,

- zna i stosuje pojecia i zasady witasciwe dla zawodu,

- zna i stosuje zasady bhp witasciwe dla zawodu,

- potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

- potrafi poprawic¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,

- dobrze postuguje sie podstawowg terminologia zawodowsg,

- potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,
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- potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,
- prace domowe (rysunki, projekty) s wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie

wiekszosci probleméw i zadarn w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

- zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla danego zawodu,

- przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac¢ analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowadé
rozwigzanie,

- przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic¢ btedy;,

- postuguje sie terminologia fachowg z btedami

- wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania

problemu,
- potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.
Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe
- w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan
- w danym zawodzie (od 40% do 55%),
- braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych,
- zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,
- wykonuje proste czynnosci zawodowe,
- stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady,
procesy itp.
- braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
- nie opanowat wiadomaosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowa ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,
- nie pracuje systematycznie,
- nie potrafi nazwaé, wymieni¢ podstawowych pojeé, zasad w zawodzie,
- nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
- nie zna elementarnych pojeé, termindw witasciwych dla zawodu,

M2 Prowadzenie spraw kadrowych i rozliczen finansowych
M2.J3. Wykorzystanie systeméw komputerowych w polityce kadrowej i ptacowej
1.Wymagania ogdlne
Klasa Il
Uczen potrafi (podstawowe):
— okresli¢ wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy przy komputerze

— wskazac obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy dla pracownika pracujgcego na stanowisku

komputerowym
— zidentyfikowaé metody i etapy procesu rekrutacji pracownikéw

— zidentyfikowaé dokumenty pracownika zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sie przez niego o zatrudnienie

— zidentyfikowaé dokumenty pracownika zgromadzone w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
—  zakwalifikowaé dokumenty pracownicze do odpowiednich czesci akt osobowych

— okresli¢ rodzaje wymaganych ewidencji i rejestrow w zwigzku z zatrudnianiem pracownikéw

— stosowaé przepisy prawa dotyczace wystawiania zaswiadczen

— zidentyfikowaé rodzaje umdéw cywilnoprawnych

— okresli¢ elementy umowy zlecenie

— okresli¢ elementy umowy o dzieto

— okresli¢ elementu rachunku do uméw cywilnoprawnych

— wskazac zasady naliczania zaliczki na podatek dochodowy od uméw zlecen i uméw o dzieto

— okresli¢ zasady podlegania ubezpieczeniom z tytutu uméw cywilnoprawnych
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rozpoznac wskazniki wykorzystywane do przeprowadzenia analizy zatrudnienia
rozpoznac¢ wskazniki wykorzystywane do przeprowadzenia analizy wynagrodzen
sporzadzi¢ dokumentacje pracowniczg w programie kadrowo-ptacowym (wstepnie)

Uczen potrafi ( ponadpodstawowe):

podac przyktady wiasciwych i niewtasciwych zachowan przy pracach z urzgdzeniami biurowymi podtgczonymi
do sieci elektrycznej

zredagowac ogtoszenia rekrutacyjne z wykorzystaniem edytora tekstu, np. do zamieszczenia w prasie, w
aplikacjach multimedialnych

sporzadzi¢ dokumenty w edytorze tekstu zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy

sporzadzic¢ rozwigzanie umowy o prace w edytorze tekstu

sporzadzi¢ swiadectwo pracy w edytorze tekstu

przygotowac w edytorze tekstu szablony rejestréw, ewidencji wedtug podanego wzoru

sporzadzi¢ w edytorze tekstu zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci dochodu

sporzadzi¢ umowe zlecenie w edytorze tekstu

sporzadzi¢ umowe o dzieto w edytorze tekstu

sporzadzi¢ w edytorze tekstu rachunek do umowy zlecenia i umowy o dzieto

wykorzystaé arkusz kalkulacyjny do obliczenia wskaznikdw wykorzystywanych do przeprowadzenia analizy
zatrudnienia, np. ptynnosci kadr, stany zatrudnienia, wydajnosci pracy, dynamiki zatrudnienia, struktury
zatrudnienia

wykorzystaé arkusz kalkulacyjny do obliczenia wskaznikéw analizy wynagrodzen, np. przecietne
wynagrodzenie w danym okresie, wskazniki wzrostu wynagrodzen w badanych okresach, wskaZzniki
efektywnosci wynagrodzen, wskazniki produktywnosci wynagrodzen, wskazniki rentownosci wynagrodzen
zaprezentowad wyniki analiz wynagrodzen i zatrudnienia w tabelach i na wykresach z wykorzystaniem
arkusza kalkulacyjnego i edytora tekstu

sporzadzi¢ ocene opisowq obliczonych wskaznikéw z obszaru kadrowo-ptacowego z wykorzystaniem aplikacji
komputerowych

okresli¢ wymagania sprzetowe

zainstalowad program kadrowo-ptacowy

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktoéry:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania probleméw,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu, - potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje widze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposéb estetyczny, - pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
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braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy i zaproponowadé typowy sposdb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawié¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowg terminologig zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadarn w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac¢ analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawic¢ btedy,

postuguje sie terminologia fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, ukfady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwaé, wymienié podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

M2.J3 Wykorzystanie systeméw komputerowych w polityce kadrowej i ptacowej
Klasa IT i ITT
1.Wymagania ogdlne Uczen potrafi (podstawowe):
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okresli¢ warunki prawne korzystania z programoéw uzytkowych

omoéwic zasady instalacji programu kadrowo-ptacowego

uruchomié program kadrowo-ptacowy

wprowadzi¢ dane podmiotu do systemu

ustawic parametry podatkowe programu kadrowo-ptacowego

ustawic parametry ZUS w programie kadrowo-ptacowym

zmodyfikowa¢ dane stownikowe

zmodyfikowa¢ dane parametrow

zmodyfikowacé kartoteki instytucji

wprowadzi¢ dane identyfikacyjne i ustalone warunki zatrudnienia pracownika przy pomocy nauczyciela



zmodyfikowac¢ kartoteki pracownikéw przy pomocy nauczyciela

okresli¢ wymagania sprzetowe

zainstalowacd program kadrowo-ptacowy

samodzielnie uzupetni¢ brakujgce dane podmiotu

uzupetnié¢ samodzielnie dane instytucji, stownikowe i parametréw podatkowych
wprowadzi¢ samodzielnie dane pracownikéw do kartotek

zmodyfikowaé samodzielnie dane pracownikéw w kartotekach

wprowadzi¢ usprawnienia poprawiajgce warunki pracy i podwyzszajgce jakos¢ jej wykonania

Uczen potrafi (ponadpodstawowe):

Klasa Il

- okresli¢ wymagania sprzetowe

- zainstalowac¢ program kadrowo-ptacowy

- samodzielnie uzupetni¢ brakujgce dane podmiotu

- uzupetni¢ samodzielnie dane instytucji, stownikowe i parametréw podatkowych
- wprowadzi¢ samodzielnie dane pracownikéw do kartotek

- zmodyfikowa¢ samodzielnie dane pracownikéow w kartotekach

Uczen potrafi (podstawowe):

wykorzystaé program kadrowo-ptacowy do sporzadzenia dokumentacji pracowniczej (np. kwestionariusz
osobowy, umowa o prace, umowy cywilnoprawne, Swiadectwo pracy)

wykorzystaé program kadrowo-ptacowy do sporzgdzenia dokumentéw zwigzanych z rozwigzaniem stosunku
pracy oraz wygasnieciem stosunku pracy

zidentyfikowaé mozliwosci prowadzenia w programie kadrowo-ptacowym réznych ewidencji i rejestréw, np.
dla celéw rozliczenia pracownika z czasu pracy, rozliczenia pracownika z tytutu podatku dochodowego, dla
celéw bezpieczenstwa i higieny pracy

okresli¢ zasady naliczania wynagrodzen w systemie kadrowo-ptacowym z uwzglednieniem réznych systemow
i sktadnikéw wynagrodzen

okresli¢ zasady wprowadzania do systemu kadrowo-ptacowego okreséw niezdolnosci do pracy

wyjasni¢ zasady ustalania w systemie kadrowo-ptacowym wynagrodzenia i zasitku chorobowego z
uwzglednieniem przyczyn powstania niezdolnosci do pracy

wskazac okresy przechowywania dokumentacji pracowniczej

okreslié¢ zasady ochrony baz danych w przypadku prowadzenia kadr i ptac przy uzyciu technik komputerowych
podac termin wptaty do urzedu skarbowego pobranych miesiecznie zaliczek z tytutu podatku dochodowego
od wyptaconych wynagrodzen

okresli¢ termin rocznego rozliczenia sie ptatnika pobranych zaliczek od wynagrodzen z urzedem skarbowym
podac termin przekazania pracownikowi informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy

Uczen potrafi (ponadpodstawowe):
-zastosowac dla pracownika zgodnie z przepisami kwote wolng od podatku

141

odszukaé i zastosowac witasciwe dla pracownika koszty uzyskania przychodéw

sporzadzi¢ w programie kadrowo-ptacowym druki do uzyskania swiadczen z tytutu ubezpieczen i
zaswiadczenia

prowadzi¢ w programie kadrowo-ptacowym ewidencje czasu pracy

zmodyfikowaé parametry programu w zakresie wynagrodzen prowizyjnych i akordowych

sporzadzi¢ w programie kadrowo-ptacowym zbiorczg liste ptac pracownikéw zatrudnionych na umowe o
prace naliczonych wedtug réznych systemdéw wynagrodzen z zastosowaniem roznych sktadnikow z
uwzglednieniem wynagrodzen za okresy niezdolnosci do pracy

sporzgdzi¢ rachunek do umowy cywilnoprawnej w programie kadrowo-ptacowym

sporzgdzi¢ zbiorczg liste ptac pracownikdéw zatrudnionych napodstawie uméw cywilnoprawnych w programie
kadrowo-ptacowym

wygenerowac imienng karte przychoddéw pracownika

zweryfikowaé poprawnosc sporzadzanych list ptac i rachunkéw do umow cywilnoprawnych pod katem
naliczonych wynagrodzen brutto i obowigzkowych potrgcen z wynagrodzen

dobrac¢ odporny na zagrozenia informatyczny nosnik danych do archiwizacji danych i dokumentacji
pracowniczej zgromadzonej w systemie komputerowym



utworzyc¢ kopie zbioréw danych osobowych i dokumentacji kadrowo-ptacowej na informatycznym nosniku
danych

wygenerowac obliczenie zaliczki miesiecznej z tytutu podatku dochodowego za pracownikéw, w tym od
ryczattowych umow cywilno-prawnych

wygenerowac dowdd zaptaty zaliczki z tytutu podatku dochodowego za pracownikéw

sporzadzi¢ rozliczenia roczne, np. PIT11, PIT40, PIT4R, PITSAR w programie kadrowo-ptacowym

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemodw,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu, - potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposéb estetyczny, - pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci witasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowadé typowy sposdb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawié¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodows,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac¢ analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okreslié nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawié btedy,

postuguje sie terminologia fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.



Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwac¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

M2J4 Wykorzystanie systemow komputerowych w rozliczeniach finansowych

Klasa ll

1.Wymagania ogdlne
Uczen potrafi (podstawowe):

okresli¢ wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy przy komputerze

wskaza¢ obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy dla pracownika pracujgcego na stanowisku
komputerowym

zidentyfikowad dziatania prewencyjne zapobiegajgce powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia na
stanowisku pracy biurowe;j

rozpoznac sytuacje grozgce pozarem podczas pracy biurowe;j

okresli¢ warunki prawne korzystania z programoéw uzytkowych

omowic zasady instalacji programu finansowo-ksiegowego

wprowadzi¢ usprawnienia poprawiajgce warunki pracy i podwyzszajace jakosé jej wykonania

uruchomié i przystosowacé program finansowo-ksiegowy do potrzeb uzytkownika

wprowadzi¢ dane podmiotu w programie do prowadzenia ewidencji przychodéw

przypisa¢ forme opodatkowania do ewidencji przychodéw

okresli¢ status podmiotu w podatku VAT, dla ktérego ma by¢ prowadzona ewidencja w programie
zidentyfikowaé podatek naliczony i nalezny VAT na podanych dowodach ksiegowych

zidentyfikowac¢ obroty wewnatrzwspdlnotowe

okresli¢ zasady ustalania podstawy opodatkowanie i zaliczki na podatek z tytutu dziatalnosci opodatkowanej
podatkiem dochodowym ryczattowym

Uczen potrafi (ponadpodstawowe):
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korzystaé z instrukcji obstugi urzadzen technicznych podczas wykonywania pracy przy komputerze
ocenié pod wzgledem ekologicznym wykorzystywany sprzet i materiaty

podac przyktady witasciwych i niewtasciwych zachowan przy pracach z urzagdzeniami biurowymi podtgczonymi
do sieci elektrycznej

okresli¢ wymagania sprzetowe

zainstalowacé program finansowo-ksiegowy

dobra¢ dokumenty do ksiegowania w ewidencji przychodéw

wprowadzi¢ zapisy ksiegowe do ewidencji przychoddéw

poprawi¢ btedy w zapisach

wygenerowac obliczenie zaliczki na ryczattowy podatek dochodowy od 0sdb fizycznych

sporzadzi¢ i wydrukowa¢ dowdd zaptaty zaliczki na ryczattowy podatek dochodowy z programu ewidencji
przychodow



dobra¢ ewidencje dodatkowe z tytutu podatku VAT

ustali¢ prawo do odliczenia VAT z podanych dokumentéw

ustawi¢ w programie okresy rozliczenia z tytutu podatku VAT

wprowadzic zapisy ksiegowe do rejestrow VAT

wprowadzi¢ kwote podatku VAT do rozliczenia z poprzedniego okresu

rozliczy¢ podatek VAT za biezacy okres

wygenerowac deklaracje VAT 7 lub VAT 7K

porzadzi¢ deklaracje rozliczenia rocznego z tytutu ryczattowego podatku dochodowego

Klasa llilll
Uczen potrafi (podstawowe):

zatozy¢ firme i ustawi¢ parametry w programie do prowadzenia ksiegi przychoddéw i rozchodéow

okresli¢ wymogi formalne w zakresie prowadzenia ksiegi przychoddéw i rozchodéw w programie ksiegowo-
finansowym

przypisa¢ forme opodatkowania do ewidenc;ji ksiegi przychoddéw i rozchodéw

wyjasnic zasady dokonywania zapisdw w ksiedze przychodéw i rozchoddw w programie finansowo-
ksiegowym

okresli¢ ewidencje dodatkowe mozliwe do prowadzenia w programie finansowo-ksiegowym, np. ewidencja
Srodkéw trwatych, rejestry VAT

wskaza¢ dokumenty stanowigce podstawe zapiséw w ksiedze przychoddw i rozchodéw

okresli¢ przeznaczenie ksiegowe poszczegdlnych kolumn w ksiedze przychoddw i rozchoddéw
zidentyfikowaé podatek naliczony i nalezny VAT w dokumentach stanowigcych podstawe ksiegowania w
programie finansowo-ksiegowym

zidentyfikowad transakcje stanowigce przychdod i koszty

w ksiedze przychodéw i rozchoddéw

zidentyfikowad transakcje dostaw i naby¢ wewngtrzwspdlnotowych na podstawie przedstawionych dowodéw
ksiegowych

zidentyfikowad transakcje importu i eksportu na podstawie przedstawionych dowoddw ksiegowych
okresli¢ zasady ustalania podstawy opodatkowania i zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych z
uwzglednieniem podatku liniowego i podatku wedtug skali dla oséb prowadzgcych dziatalnos¢

ustali¢ wartos¢ poczatkowa srodka trwatego wprowadzonego do ewidencji Srodkéw trwatych
zakwalifikowad sktadnik majatku do srodkow trwatych

okresli¢ zasady naliczania amortyzacji wedtug metody liniowej

Uczen potrafi (ponadpodstawowe):
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wprowadzi¢ stany inwentury do programu ksigg przychoddw i rozchodéw

przeprowadzi¢ kontrole formalno-rachunkowg dowodéw ksiegowych stanowigcych podstawe zapisu w
ksiedze przychoddéw i rozchoddéw

zinterpretowac zapisy na dokumentach SAD i CMR

sporzadzi¢ dowody wewnetrzne w programie finansowo-ksiegowym

dekretowaé dowody ksiegowe stanowigce podstawe zapiséw w ksiedze przychoddéw i rozchoddw zgodnie z
zapisem pojedynczym

wprowadzi¢ zapisy ksiegowe do programu ksigg przychodoéw i rozchodéow

poprawi¢ btedne zapisy w ksiedze przychoddw i rozchodéw

wprowadzi¢ zapisy do rejestréw VAT w powigzaniu z ksiegg przychodoéw i rozchodéw

prowadzi¢ ewidencje srodkéw trwatych

ksiegowaé amortyzacje w ksiedze przychoddéw i rozchodéw

wygenerowac tabele amortyzacyjng

prowadzi¢ ewidencje uzytkowania samochodu prywatnego do celdw dziatalnos$ci gospodarczej

z wykorzystaniem programu ksigg przychoddéw i rozchodéw

wygenerowac obliczenie zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych z uwzglednieniem
opodatkowania metodg liniowg i wedtug skali

wygenerowacd i wydrukowac¢ dowdd zaptaty podatku dochodowego z programu do prowadzenia ewidencji
podatkowych na zasadach ogdlnych

sporzadzi¢ zestawienie okresowe/roczne ksiegi przychodéw i rozchodow

prowadzi¢ ewidencje dla potrzeb podatku od towardw i ustug w powigzaniu z ksiegg przychoddéw i rozchodéw
rozliczyé podatek VAT za dany okres



Klasa Il

uwzgledni¢ w generowanej deklaracji rézne warianty rozliczen VAT (zwrot bezposredni, przeniesienie podatku
naliczonego na nastepny okres, ulge z tytutu rozpoczecia ewidencjonowania sprzedazy przy uzyciu kasy
fiskalnej, korekty VAT z tytutu nabycia srodkéw trwatych)

wygenerowac i wydrukowa¢ ewidencje sprzedazy, zakupu oraz miesieczne/kwartalne deklaracje
rozliczeniowe VAT

sporzadzi¢ i wydrukowaé dowdd zaptaty podatku VAT

Uczen potrafi (podstawowe):

-wskazad kategorie archiwalne dokumentacji podatkowe;j

wskazac¢ okresy przechowywania ewidencji podatkowych i dowodéw ksiegowych

okresli¢ zasady ochrony papierowych zbioréw dokumentacji podatkowej przed nieupowaznionym dostepem
lub zniszczeniem

okresli¢ zasady ochrony baz danych w przypadku prowadzenia uproszczonych ewidencji podatkowych przy
uzyciu technik komputerowych

dobrac program do rozliczenia rocznego osdb fizycznych prowadzgcych pozarolniczg dziatalnosé gospodarczg
dobra¢ formularz zeznania rocznego do formy opodatkowania prowadzonej dziatalnosci

okresli¢ wptyw stanu inwentaryzacyjnego zapasow na dochdd roczny przedsiebiorcy opodatkowanego na
zasadach ogélnych

okresli¢ mozliwosé tagczenia dochoddéw z réznych zrédet w kontekscie formy opodatkowania prowadzonej
dziatalnosci podatkiem dochodowym od osdb fizycznych

dobra¢ formularze zeznania rocznego do przedstawionych zrédet przychodu i rodzaju ulg

okresli¢ metody rozliczania dochoddw z zagranicy

w kontekscie unikania podwdjnego opodatkowania

wskazac¢ odliczenia z dochoddw osdb fizycznych

wskazac¢ odliczenia z podatku oséb fizycznych

sporzadza zestawy dokumentdéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych ptatnika sktadek w programie do rozliczen
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych

sporzadza dokument ptatniczy w programie do rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych

Uczen potrafi (ponadpodstawowe):

- dobra¢ odporny na zagrozenia informatyczny nosnik danych do archiwizacji ewidencji podatkowych i
dokumentacji elektronicznej

- utworzy¢ kopie zbioréw danych na informatycznym nosniku danych

zabezpieczy¢ baze danych podatkowych zgromadzong

w programie finansowo-ksiegowym

ocenié poprawnosc ochrony baz danych dokumentacji podatkowej na podstawie podanego opisu
interpretowac zapisy ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych w zakresie rozliczen rocznych oséb
prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza

sporzadzi¢ rozliczenie roczne oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg z wykorzystaniem
programu do rozliczen rocznych z uwzglednieniem rozliczen indywidualnych i wspélnych z matzonkiem

(np. PIT 36, PIT 36L)

interpretowad zapisy ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych w zakresie rozliczer rocznych oséb
nieprowadzacych pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

okresli¢ warunki korzystania

z ulg w podatku dochodowym od osdb fizycznych

sporzadzic¢ rozliczenie roczne oséb nieprowadzgcych dziatalnosci z dochoddéw krajowych z wykorzystaniem
programu do rozliczen rocznych

rozliczy¢ z wykorzystaniem aplikacji komputerowej osobe fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej z
dochododw uzyskanych za granicg z uwzglednieniem metody proporcjonalnego odliczenia

rozliczy¢ z wykorzystaniem aplikacji komputerowej osobe fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej z
dochodoéw uzyskanych za granicg z uwzglednieniem metody wytgczenia z progresja

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

145

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktoéry:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,



umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania probleméw,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemow praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,

- Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,
potrafi argumentowac witasne rozwigzania problemow,
potrafi dokonac analizy problemu,
potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
wykonuje prace w sposdb estetyczny,
pracuje systematycznie,
stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.
- Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),
braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,
potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,
zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,
potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,
potrafi poprawic¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,
dobrze postuguje sie podstawowg terminologig zawodowg,
potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,
potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,
prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.
- Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:
opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadarn w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,
przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,
przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu
i poprawic btfedy,
postuguje sie terminologig fachowg z btedami,
wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,
potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.
- Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe
w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszos$ci problemow i zadan
w danym zawodzie (od 40% do 55%),
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,
wykonuje proste czynnosci zawodowe,
stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy
itp.
braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.
- Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,
nie pracuje systematycznie,
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nie potrafi nazwac¢, wymienié¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,
nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

Modut 3 Prowadzenie rachunkowosci

M3J1 Przygotowanie do prowadzenia ksigg rachunkowych

klasa Il

1.Wymagania ogdlne - w czasie realizacji tej jednostki uczen powinien:

rozréznié rodzaje mozliwych zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy
wskazac¢ zrodta zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy
zidentyfikowaé czynniki szkodliwe w pracy biurowej i czynniki ucigzliwe
zidentyfikowa¢ czynniki niebezpieczne w $rodowisku pracy biurowej
postuzyé sie podstawowg terminologig z zakresu rachunkowosci,
klasyfikowac sktadniki majgtku i zrédta finansowania majatku,

sporzadzic¢ uproszczony bilans,

rozrdznic typy operacji gospodarczych,

okresli¢ wptyw operacji gospodarczych na bilans przedsiebiorstwa,
klasyfikowac¢ dowody ksiegowe wedtug réznych kryteridw,

okresli¢ wymagania formalne dowoddéw ksiegowych,

przeprowadzi¢ kontrole formalno-rachunkowg dowoddéw ksiegowych,
okresli¢ zasady funkcjonowania kont ksiegowych,

ksiegowad operacje gospodarcze na kontach bilansowych,

sporzadzi¢ zestawienie obrotéw i sald,

ksiegowad operacje gospodarcze na kontach wynikowych,

poprawié¢ btedy ksiegowe,

prowadzi¢ ksiegi pomocnicze,

uzgodnic ewidencje analityczng z syntetyczng,

postuzy¢ sie terminologia z zakresu rachunkowosci,

sporzadzi¢ dokumenty ksiegowe

skontrolowac i zadekretowa¢ dokumenty ksiegowe.

interpretowac operacje gospodarcze na podstawie dowodow ksiegowych,
przechowywac¢ dowody ksiegowe,

identyfikowac sktadniki majgtku i zrédet jego finansowania,

prowadzi¢ ewidencje operacji gospodarczych na kontach ksiegi gtéwnej i ksigg pomocniczych,
poprawic¢ btedy ksiegowe,

oblicza¢ wynik finansowy.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
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Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania probleméw,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologia wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonaé analizy problemu,



potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
wykonuje prace w sposdb estetyczny,
pracuje systematycznie,
stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.
- Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),
braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,
potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,
zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,
potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,
potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,
dobrze postuguje sie podstawowg terminologia zawodows,
potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,
potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,
prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.
- Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:
opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,
przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,
przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu
i poprawic btedy,
postuguje sie terminologia fachowg z btedami,
wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,
potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.
- Ocene dopuszczajyca otrzymuje uczen, ktory:
opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe
w zakresie pozwalajagcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan
w danym zawodzie (od 40% do 55%),
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,
wykonuje proste czynnosci zawodowe,
stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy
itp.
braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.
- Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowag ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,
nie pracuje systematycznie,
nie potrafi nazwac¢, wymienié¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,
nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

M3J2 Wycena i ewidencja sktadnikéw majatkowych
klasa Ill

1.Wymagania ogdlne - w czasie realizacji tej jednostki uczen powinien:

- ewidencjonowac operacje zwigzane ze zmiang sktadnikéw majatkowych,
- dokonac¢ wyceny sktadnikdéw aktywow i pasywow,
- obliczy¢ i rozliczy¢ odchylenia od cen ewidencyjnych materiatow,
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rozrozni¢ formy rozliczen i je ewidencjonowad,

rozrézni¢ rodzaje rozrachunkow i je ewidencjonowad

obliczyé réznice kursowe,

obliczy¢ amortyzacje ksiegowgq i podatkowsa,

postuzy¢ sie podstawowag terminologia z zakresu rachunkowosci,
klasyfikowac sktadniki majatku i zZrédta finansowania majatku,
interpretowac operacje gospodarcze na podstawie dowodow ksiegowych,
identyfikowac sktadniki majatku i Zrodet jego pochodzenia,
ewidencjonowacd operacje zwigzane ze zmiang sktadnikéw majatkowych,
dokona¢ wyceny sktadnikdéw aktywow i pasywow,

obliczy¢ i rozliczy¢ odchylenia od cen ewidencyjnych materiatéw,

rozrézni¢ formy rozliczen i je ewidencjonowad,

rozrézni¢ rodzaje rozrachunkow i je ewidencjonowad

obliczy¢ rdznice kursowe,

obliczy¢ amortyzacje ksiegowg i podatkowsa,

postuzy¢ sie podstawowg terminologig z zakresu rachunkowosci,
klasyfikowac sktadniki majgtku i Zrédta finansowania majgtku,
interpretowad operacje gospodarcze na podstawie dowoddw ksiegowych.

2.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
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Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktoéry:

— opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

— opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
— samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

— umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,

— biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,

— analizuje i ocenia rozwigzania problemodw,

— trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

— planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji

zawodowych (od 86 % do 99%),
— samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
— sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu,
— potrafi argumentowac wtasne rozwigzania probleméw,
— potrafi dokona¢ analizy problemu,
— potrafi rozwigzywad zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
— wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
— wykonuje prace w sposéb estetyczny,
— pracuje systematycznie,

— stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

— opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

— braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,
— potrafi prawidtowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowac typowy sposdb rozwigzania,

— zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,



— znai stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

— potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

— potrafi poprawic¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,

— dobrze postuguje sie podstawowa terminologig zawodowag,

— potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

— potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

— prace domowe (rysunki, projekty) s wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

— opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

— zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

— przy pomocy nhauczyciela potrafi dokonac analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

— przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic btedy,
— postuguje sie terminologig fachowa z btedami,

— wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

— potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.
Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemdw i zadan w danym zawodzie (od 40% do 55%),

— braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych,

— zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,
— wykonuje proste czynnosci zawodowe,

— stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady,
procesy itp.

— braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

— nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowa ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

— nie pracuje systematycznie,
— nie potrafi nazwaé, wymieni¢ podstawowych pojeé, zasad w zawodzie,
— nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

— nie zna elementarnych poje¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

M3.J3. Ewidencjonowanie kosztéw i sporzgdzanie kalkulacji

klasa lll, IV
1.Wymagania ogdlne - w czasie realizacji tej jednostki uczen powinien:

- postuzyé sie podstawowg terminologig z zakresu kosztéw i wydatkdw,
- klasyfikowac koszty wedtug réznych kryteriow,

- ewidencjonowac koszty w rachunku uproszczonym i rozwinietym,

- stosowac rozliczenia miedzyokresowe kosztéw,

- rozrdzniaé koszty bezposrednie i posrednie,

- rozlicza¢ koszty posrednie,,
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- ewidencjonowac dziatalno$¢ pomocniczg,,

- okredli¢ metody kalkulacji,

- zastosowad odpowiednig kalkulacje

- obliczy¢ jednostkowy koszt wytworzenia,

- ustali¢ cene zbytu,,

- obliczyé wynik na sprzedazy

2.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:
— opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
— opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
— samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
— umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,
— biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,
— analizuje i ocenia rozwigzania problemodw,
— trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
— planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

— samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
— sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu,
— potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemédw,
— potrafi dokonad analizy problemu,
— potrafi rozwigzywad zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
— wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
— wykonuje prace w sposéb estetyczny,
— pracuje systematycznie,
— stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

— braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

— potrafi prawidtowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowac typowy sposdb rozwigzania,
— znai stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

— znai stosuje zasady bhp witasciwe dla zawodu,

— potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

— potrafi poprawic¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

— dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodows,

— potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

— potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

— prace domowe (rysunki, projekty) s wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
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— opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

— zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

— przy pomocy nhauczyciela potrafi dokonac analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

— przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic¢ btedy,
— postuguje sie terminologig fachowa z btedami,

— wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

— potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.
Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie (od 40% do 55%),

— braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych,

— zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowag,
— wykonuje proste czynnosci zawodowe,

— stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady,
procesy itp.

— braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.
Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

— nie pracuje systematycznie,
— nie potrafi nazwa¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,
— nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

— nie zna elementarnych poje¢, terminéw wiasciwych dla zawodu,
M3.J4. Ewidencja obrotu towarowego i przeprowadzenie inwentaryzacji

klasa IV
1.Wymagania ogdlne - w czasie realizacji tej jednostki uczen powinien:

- postuzy¢ sie podstawowg terminologig z zakresu obrotu towarowego,
- ewidencjonowac proces zakupu i sprzedazy towaréw,

- ustali¢ zarezerwowang i zrealizowang marze,

- zastosowad odpowiednig metode inwentaryzacyjng,

- wypetni¢ podstawowe dokumenty inwentaryzacyjne,

- obliczy¢irozliczy¢ odchylenia od cen ewidencyjnych towardw,

- przeprowadzié i rozliczy¢ inwentaryzacje,

- rozlicza¢ niedobory zawinione i zawinione,

ustali¢ wynik ze sprzedazy towardéw.

2.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktoéry:
— opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
— opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
— samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

— umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,
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— biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,

— analizuje i ocenia rozwigzania problemodw,

— trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemow praktycznych,

— planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

— samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
— sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,
— potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemédw,
— potrafi dokona¢ analizy problemu,
— potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
— wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
— wykonuje prace w sposéb estetyczny,
— pracuje systematycznie,
— stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

— opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

— braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

— potrafi prawidtowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,

— znaistosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

— znai stosuje zasady bhp witasciwe dla zawodu,

— potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

— potrafi poprawic¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,

— dobrze postuguje sie podstawowq terminologig zawodowag,

— potrafi samodzielnie rozwigzac¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

— potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

— prace domowe (rysunki, projekty) s wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktdry:

— opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadarn w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

— zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

— przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

— przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic btedy,
— postuguje sie terminologig fachowg z btedami,

— wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

— potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.
Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie (od 40% do 55%),
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— braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych,

— zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,
— wykonuje proste czynnosci zawodowe,

— stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady,
procesy itp.

— braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.
Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

— nie pracuje systematycznie,
— nie potrafi nazwa¢, wymienic¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,
— nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

— nie zna elementarnych poje¢, termindw wtasciwych dla zawodu.

M3.J5. Ustalanie i rozliczanie wyniku finansowego, ewidencja zmian w kapitatach

klasa V
1.Wymagania ogdlne - w czasie realizacji tej jednostki uczen powinien:

- postuzy¢ sie podstawowymi kategoriami wynikowymi,

- klasyfikowa¢ sktadniki majgtku i zrédta finansowania majgtku,

- klasyfikowa¢ elementy wptywajgce na wynik finansowy,,

- ustala¢ elementarne wyniki sktadajgce sie na wynik ostateczny,

- oblicza¢ wynik finansowy metodg statystyczng w réznych wariantach,
- oblicza¢ wynik finansowy metodg ksiegowg w réznych wariantach,

- okresla¢ koszty uzyskania przychodu zgodnie z przepisami podatkowymi,
- identyfikowad koszty i przychody finansowe,

- identyfikowaé pozostate koszty i przychody operacyjne,

- ustalaé korekty trwate i przejSciowe,

- ustala¢ i ewidencjonowad obcigzenia wyniku finansowego,,

- rozlicza¢ wynik finansowy,

- ustalaé zrédta finansowania majatku,

- rozrézniaé kapitaty wtasne ze wzgledu na rézng forme dziatalnosci.

2.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
— opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
— samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
— umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,
— biegle stosuje terminologie witasciwg dla zawodu,
— analizuje i ocenia rozwigzania problemoéw,
— trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
— planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

— samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
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— sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,
— potrafi argumentowac wtasne rozwigzania probleméw,
— potrafi dokonad analizy problemu,
— potrafi rozwigzywad zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
— wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
— wykonuje prace w sposéb estetyczny,
— pracuje systematycznie,
— stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

— opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

— braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

— potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowa¢ typowy sposdb rozwigzania,

— znaistosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

— znai stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

— potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

— potrafi poprawic¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

— dobrze postuguje sie podstawowq terminologig zawodowa,

— potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

— potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

— prace domowe (rysunki, projekty) s wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadarh w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

— zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

— przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

— przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic btedy,
— postuguje sie terminologig fachowa z btedami,

— wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

— potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.
Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie (od 40% do 55%),

— braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych,

— zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,
— wykonuje proste czynnosci zawodowe,

— stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady,
procesy itp.

— braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
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— nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

— nie pracuje systematycznie,
— nie potrafi nazwa¢, wymienic¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,
— nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

— nie zna elementarnych poje¢, termindw wtasciwych dla zawodu.

M3.J6. Wykorzystanie systeméw komputerowych w rachunkowosci
klasalViV

1.Wymagania ogdlne - w czasie realizacji tej jednostki uczen powinien

- uruchomié i przystosowac do potrzeb przedsiebiorstwa program finansowo-ksiegowy,

- dekretowac operacje gospodarcze z réznych obszaréw ksiegowych w podmiotach produkcyjnych, ustugowych
i handlowych,

- wprowadzi¢ plan kont,

- otwiera¢ i zamykac¢ ksiegi rachunkowe w programie finansowo-ksiegowym,

- ewidencjonowacd operacje gospodarcze w programie finansowo-ksiegowym,

- sporzadzac zestawienia w programie finansowo-ksiegowym,

- prowadzi¢ ewidencje sSrodkow trwatych i ich zuzycie w programie finansowo-ksiegowym,

- prowadzi¢ ewidencje dla celdw podatku od towardw i ustug,

- sporzadzi¢ deklaracje rozliczeniowe z urzedem skarbowym z wykorzystaniem systemu komputerowego,

- sporzadzi¢ jednostkowe sprawozdanie finansowe wybranych jednostek organizacyjnych w systemie
komputerowym,

- chroni¢ baze danych i archiwizowac ksiegi rachunkowe prowadzone w programie finansowo-ksiegowym,

- wykonywa¢ zadania zawodowe z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktoéry:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemow,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemdw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji zawodowych
(od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologia wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje widze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposdb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne wykonywanie
zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,

zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,
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zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowg terminologig zawodowg,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci
problemdéw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac rozwigzanie,
przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu

i poprawic btedy,

postuguje sie terminologig fachowa z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania problemu,
potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynno$ci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy itp.
braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie w
zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwaé, wymienié podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych pojec, terminéw wtasciwych dla zawodu,

MA4.J1. Sporzadzanie i analiza wstepna sprawozdan finansowych
Klasa IV

1.Wymagania ogdlne - w czasie realizacji tej jednostki uczen powinien:
Podstawowe:

— zidentyfikowaé krajowe podstawy prawne wykorzystywane przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych,

— zidentyfikowaé miedzynarodowe podstawy prawne wykorzystywane przy sporzgdzaniu sprawozdan
finansowych,
— okresdli¢ zadania sprawozdawczosci finansowej,

— zinterpretowac normy prawne wykorzystywane przy sporzadzaniu jednostkowego sprawozdania w
podmiotach o réznej formie prawnej i réznym przedmiocie dziatalnosci,
— uzasadni¢ przydatnos¢ informacyjng sprawozdawczosci finansowej,

— rozpoznaé elementy sktadowe jednostkowego sprawozdania finansowego w réznych podmiotach
prowadzacych ksiegi rachunkowe,

— objasni¢ poszczegdlne elementy sprawozdania finansowego,

— zna zasady wyceny bilansowej,
— wyceni¢ sktadniki aktywow i pasywow do bilansu wedtug wartosci nominalnej,

— dobraé elementy sprawozdania finansowego do formy prawnej i rozmiaréw podmiotu,
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okresli¢ warunki i zakres sktadania sprawozdania z dziatalnosci, w tym o$wiadczenie na temat informacji
niefinansowych,

wyceni¢ sktadniki aktywow z uwzglednieniem stanéw kont korygujgcych,
wyceni¢ sktadniki aktywow i pasywow z uwzglednieniem sald koricowych kont aktywno-pasywnych,

zidentyfikowaé organy zatwierdzajgce sprawozdanie finansowe w réznych jednostkach,
wskazac terminy sporzadzania i zatwierdzania sprawozdania finansowego

ustali¢ czy sprawozdanie danej jednostki podlega badaniu,
objasni¢ etapy badania sprawozdan,

okresli¢ elementy i rodzaje opinii biegtego rewidenta,
wskaza¢ organy uprawnione do prowadzenia rewizji sprawozdan finansowych,

okresli¢ podmioty zobowigzane do badania sprawozdania,
wskazac termin ztozenia sprawozdania finansowego do ogtoszenia i ostatecznego rozliczenia sie z organem
podatkowym przez podmiot, ktorego sprawozdanie podlegato badaniu,

podac sankcje za niedopetnienie obowigzku badania sprawozdania finansowego,
okresli¢ zakres dokumentacji zwigzanej ze sprawozdaniem finansowym podlegajgcym ogtoszeniu,

zidentyfikowaé jednostki mikro i mate,
okresli¢ zakres informacji wykazywanych w sprawozdaniu finansowym jednostek mikro,
okresli¢ zakres informacji wykazywanych w sprawozdaniu finansowym jednostek matych,

okreslié¢ zakres informacji wykazywanych w sprawozdaniu finansowym jednostek innych niz banki, zaktady
ubezpieczen i reasekuracji,

zinterpretowac zapisy ustawy o rachunkowosci w zakresie zakresu informacji wymaganych w sprawozdaniu
finansowym w zaleznosci od wielkosci podmiotu,

okresli¢ zakres informacji wykazywanych w informacji dodatkowej jednostki matej,

okresli¢ zakres informacji wykazywanych w informacji dodatkowej jednostek innych niz banki, zaktady
ubezpieczen i zaktady reasekuraciji,
objasni¢ przydatnos¢ informacyjng zestawienia obrotdw i sald w przygotowaniu informacji dodatkowej,

podac zasady sporzadzania bilansu sprawozdawczego,
okresli¢ zwigzek zestawienia obrotéw i sald z bilansem,
podac¢ warianty sporzgdzania rachunku zyskéw i strat,

wskazac¢ zasady sporzgdzania rachunku zyskéw i strat,
zakwalifikowaé sprawozdania do kategorii archiwalnej,

sporzadzi¢ bilans, rachunek zyskéw i strat jednostki mikro,

sporzgdzi¢ bilans sprawozdawczy dla jednostki matej,

sporzadzi¢ bilans sprawozdawczy dla jednostki innej niz banki, zaktady ubezpieczen i zaktady reasekuracji,
dobraé metode sporzadzania rachunku zyskéw i strat do wariantu rachunku kosztow,

sporzadzic¢ rachunek zyskéw i strat w wariancie poréwnawczym dla jednostki matej i innej niz banki, zaktady
ubezpieczen i zaktady reasekuracji,

sporzadzi¢ rachunek zyskdéw i strat w wariancie kalkulacyjnym dla jednostki matej i innej niz banki, zaktady
ubezpieczen i zaktady reasekuracji,

wskaza¢ powigzanie sprawozdan finansowych z rozliczeniem rocznym w podmiotach o réznych formach
organizacyjno-prawnych,

okresli¢ cel i zadania analizy finansowej,
zidentyfikowad przedmiot analizy finansowej,
okreslié¢ etapy prac analitycznych,

zdefiniowa¢ metode wskaznikowg i metode poréwnan prowadzenia analiz,



okresli¢ odchylenia wzgledne i bezwzgledne,
obliczy¢ i zinterpretowac odchylenia od podanych wielkosci wzorcowych

przeksztatcic bilans sprawozdawczy w bilans analityczny

przeksztatci¢ rachunek zyskéw i strat w wersje analityczng

zidentyfikowa¢ podstawowe miary z zakresu analizy statystycznej

wskazac miary statystyczne wykorzystywane w analizie wstepnej sprawozdan finansowych

podac wzorcowe relacje wystepujgce pomiedzy sktadnikami bilansu,
podac wzorcowe relacje wystepujace pomiedzy sktadnikami rachunku zyskéw i strat,

Ponadpodstawowe

zinterpretowac normy prawne wykorzystywane przy sporzgdzaniu jednostkowego sprawozdania w
podmiotach o réznej formie prawnej i roznym przedmiocie dziatalnosci,

uzasadnic przydatnos¢ informacyjng sprawozdawczosci finansowej,

dobrac¢ elementy sprawozdania finansowego do formy prawnej i rozmiaréw podmiotu,

okresli¢ warunki i zakres sktadania sprawozdania z dziatalnosci, w tym o$wiadczenie na temat informacji
niefinansowych,

wyceni¢ sktadniki aktywow z uwzglednieniem stanéw kont korygujgcych,

wycenic¢ sktadniki aktywow i pasywow z uwzglednieniem sald koricowych kont aktywno-pasywnych,
ustali¢ czy sprawozdanie danej jednostki podlega badaniu,

objasni¢ etapy badania sprawozdan,

okresli¢ elementy i rodzaje opinii biegtego rewidenta,

wskazac¢ organy uprawnione do prowadzenia rewizji sprawozdan finansowych,

podac sankcje za niedopetnienie obowigzku badania sprawozdania finansowego,

okresli¢ zakres dokumentacji zwigzanej ze sprawozdaniem finansowym podlegajgcym ogtoszeniu,
zinterpretowac zapisy ustawy o rachunkowosci w zakresie zakresu informacji wymaganych w sprawozdaniu
finansowym w zaleznosci od wielko$ci podmiotu,

okresli¢ zakres informacji wykazywanych w informacji dodatkowej jednostki matej,

okresli¢ zakres informacji wykazywanych w informacji dodatkowej jednostek innych niz banki, zaktady
ubezpieczen i zaktady reasekuracji,

objasnié przydatnos¢ informacyjng zestawienia obrotéw i sald w przygotowaniu informacji dodatkowej,
sporzadzi¢ bilans, rachunek zyskéw i strat jednostki mikro,

sporzadzi¢ bilans sprawozdawczy dla jednostki matej,

sporzadzi¢ bilans sprawozdawczy dla jednostki innej niz banki, zaktady ubezpieczen

i zaktady reasekuracji,

dobra¢ metode sporzadzania rachunku zyskow i strat do wariantu rachunku kosztéw,

sporzadzi¢ rachunek zyskéw i strat w wariancie poréwnawczym dla jednostki matej

i innej niz banki, zaktady ubezpieczen i zaktady reasekuracji,

sporzadzic rachunek zyskéw i strat w wariancie kalkulacyjnym dla jednostki matej

i innej niz banki, zaktady ubezpieczen i zaktady reasekuracji,

wskazac powigzanie sprawozdan finansowych z rozliczeniem rocznym w podmiotach o réznych formach
organizacyjno-prawnych,

obliczyé i zinterpretowac odchylenia od podanych wielkosci wzorcowych,

obliczy¢ wskazniki analizy poziomej i pionowej sprawozdan finansowych,

zinterpretowacd obliczone wskazniki analizy poziomej i pionowej sprawozdan finansowych,

sporzadzi¢ informacje o poprawie lub pogorszeniu sytuacji jednostki na podstawie obliczonych wskaznikow
analizy poziomej i pionowej sprawozdan finansowych,

zaprezentowac dane i wyniki analizy wstepnej sprawozdan finansowych w formie opisowej, tabelaryczne;j i
graficzne;j.

2.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
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— opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

— opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
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samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania probleméw,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowac witasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonaé analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
wykonuje prace w sposdb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowa¢ typowy sposdb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowg terminologig zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na

rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowa¢é
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okreslié¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic¢ btedy,

postuguje sie terminologig fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe

rozwigzania problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.



Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie (od 40% do 55%),

— braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych,

— zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,
— wykonuje proste czynnosci zawodowe,

— stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady,
procesy itp.

— braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

— nie pracuje systematycznie,
— nie potrafi nazwa¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,
— nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

— nie zna elementarnych pojeé, terminéw wtasciwych dla zawodu.

M4.J2. Prowadzenie analizy finansowej wskaznikowej
1.Wymagania ogdlne

Klasa V

Uczen potrafi:
Podstawowe:

okresli¢ zbiér wskaznikow analizy finansowej,
okresli¢ cel i zakres analizy ptynnosci,
okresli¢ cel i zakres analizy sprawnosci,
okresli¢ cel i zakres analizy zadtuzenia,
okresli¢ cel i zakres analizy rentownosci,
dobra¢ wskazniki do obszaru analizy,

Ponadpodstawowe:

obliczy¢ wskazniki ptynnosci finansowej,

obliczyé wskazniki sprawnosci dziatania jednostki,

obliczy¢ wskazniki poziomu zadtuzenia,

obliczy¢ wskazniki rentownosci,

podac interpretacje obliczonych wskaznikéw: ptynnosci finansowej, sprawnosci dziatania, poziomu zadtuzenia
i rentownosci,

sporzadzi¢ informacje o poprawie lub pogorszeniu sytuacji jednostki na podstawie zmiany wskaznikdw analizy
finansowej w czasie,

sporzadzi¢ informacje o sytuacji jednostki na podstawie poréwnania obliczonych wskaznikéw z planowanymi
lub uznanymi za wzorcowe,

zaprezentowad dane i wyniki analizy finansowej wskaznikowej w formie opisowej, tabelarycznej i graficznej,

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

161

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktoéry:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),

samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

— umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,

biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,



— analizuje i ocenia rozwigzania problemodw,

— trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

— planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

— samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
— sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu,
— potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemédw,
— potrafi dokonaé analizy problemu,
— potrafi rozwigzywad zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
— wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
— wykonuje prace w sposéb estetyczny,
— pracuje systematycznie,
— stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

— opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

— braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

— potrafi prawidtowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowac typowy sposdb rozwigzania,

— znai stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

— znai stosuje zasady bhp witasciwe dla zawodu,

— potrafi stosowac¢ poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

— potrafi poprawic¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

— dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodows,

— potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

— potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

— prace domowe (rysunki, projekty) s wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

— zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

— przy pomocy hauczyciela potrafi dokonac analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac
rozwigzanie,

— przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic btedy,
— postuguje sie terminologig fachowg z btedami,

— wykonane prace zawierajg btedy, ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

— potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.
Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie (od 40% do 55%),
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— braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych,

— zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,
— wykonuje proste czynnosci zawodowe,

— stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady,
procesy itp.

— braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.
Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

— nie pracuje systematycznie,
— nie potrafi nazwa¢, wymienic¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,
— nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

— nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu.

M5. Postugiwanie sie jezykiem obcym zawodowym

M5.J1. Wykorzystanie jezyka obcego w dokumentacji kadrowo-ptacowej
klasa Il
1.Wymagania ogdlne - w czasie realizacji tej jednostki uczen powinien:
Podstawowe:
— rozpoznac $rodki jezykowe z zakresu rekrutacji i zatrudniania pracownikéw,
— przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem obcojezycznym,
— dokona¢ autoprezentacji w jezyku obcym w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej,
— wspotpracowac w zespole w trakcie wykonywania zadan jezykowych,
— zredagowac w jezyku obcym dokumentacje w sprawach pracowniczych,
— przettumaczy¢é z jezyka polskiego na jezyk obcy typowe polecenia stuzbowe na stanowisku kadrowo-
pfacowym,
— komunikowa¢ sie z  zespotem pracownikéw i przetozonym w  jezyku obcym
w rozmowie bezposredniej, telefonicznej i za posrednictwem poczty elektronicznej,
— przeprowadzi¢ rozmowe zwigzang z podrézg stuzbows,
— zarezerwowac noclegi w jezyku obcym,
— wspotpracowac w zespole w trakcie wykonywania zadan jezykowych,
— postuzyc sie obcojezycznymi instrukcjami w trakcie wykonywania zadan zawodowych,
— postuzyc sie obcojezycznym oprogramowaniem komputerowym,
— wspotpracowac w zespole w trakcie wykonywania zadan jezykowych,
— rozumiec proste polecenia zawarte w dokumentacji technicznej,
— wspotpracowac w zespole w trakcie wykonywania zadan jezykowych.
Ponadpodstawowe:
— przettumaczy¢ z jezyka obcego na jezyk polski dokumentacje aplikacyjng kandydatéw na pracownika oraz
dokumentacje pracowniczg,
— przeczytac i przettumaczyc z jezyka obcego na jezyk polski oferte pracy,
— przygotowac w jezyku obcym oferte pracy,
— sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne w jezyku obcym,
— przeprowadzi¢ w jezyku obcym instruktaz stanowiskowy na stanowisku komputerowym dla pracownika,
— udzieli¢ w jezyku obcym informacji o zadaniach poszczegdlnych komérek organizacyjnych jednostki
organizacyjnej,
— przeczytac i przettumaczy¢ obcojezyczny tekst dotyczacy zasad ubezpieczen osobowych w innym kraju,
— przeczytac i przettumaczy¢ obcojezyczng korespondencje pracowniczg,
— sporzadzié notatke z przeczytanego tekstu dotyczgcego spraw pracowniczych,
— skorzystac z obcojezycznych zrédet multimedialnych w zakresie zagadnienr kadrowo-ptacowych,
— skorzystac ze stownika dwujezycznego w trakcie wykonywania zadan na stanowisku kadrowo-ptacowym,
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— przeczytac i przettumaczyé z jezyka obcego na jezyk polski i instrukcje obstugi urzgdzen stosowanych w pracy
biurowej,

— skorzystac ze stownika dwujezycznego w trakcie ttumaczenia instrukgcji,

— przeczytac i przettumaczy¢ na jezyk polski obcojezyczng dokumentacje techniczng,

— skorzystac ze stownika dwujezycznego w trakcie ttumaczenia dokumentacji technicznej.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktoéry:

opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemow,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji zawodowych
(od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje sie terminologia wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonaé analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposdb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne wykonywanie
zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,

zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowa terminologig zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci
problemow i zadan w danym zawodzie (od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac rozwigzanie,
przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu

i poprawic btfedy,

postuguje sie terminologig fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania problemu,
potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),
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braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy itp.
braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie w
zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwa¢, wymienié¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych pojec, terminéw wtasciwych dla zawodu.

M5.J2. Jezyk obcy zawodowy w prowadzeniu rachunkowosci
klasa IV

1.Wymagania ogdlne - w czasie realizacji tej jednostki uczen powinien:
Podstawowe:
— przeczytaci przettumaczy¢ z jezyka obcego na jezyk polski umowe o wspotpracy,
— przeczytac i przettumaczyc z jezyka obcego na jezyk polski dokumentacje handlows,
— przettumaczy¢ z jezyka obcego na jezyk polski zapisy faktury VAT UE oraz paragonow,
— sporzadzi¢ fakture VAT UE w jezyku obcym,
— wspotpracowac w zespole w trakcie wykonywania zadan jezykowych,
— postuzy¢ sie poprawnie kontekstem w zrozumieniu wypowiedzi z uzyciem specjalistycznego stownictwa,
stosowanego w biznesie i finansach,
— zabra¢ gtos w dyskusji na tematy biznesowe,
— przeprowadzi¢ spotkanie biznesowe w jezyku obcym,
— zinterpretowad poprawnie typowe pytania zadawane przez klientéw w jezyku obcym,
— przeprowadzié¢ rozmowe z kontrahentem w jezyku obcym,
— zastosowac obcojezyczne zwroty grzecznosciowe w rozmowie z klientem,
— przeczytad i przettumaczy¢ zaproszenie na spotkanie biznesowe,
— zredagowac w jezyku obcym zaproszenie na spotkanie biznesowe,
— wspotpracowac w zespole w trakcie wykonywania zadan jezykowych.

Ponadpodstawowe:

— przettumaczyé na jezyk obcy dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej z
zachowaniem zasad gramatyki i ortografii,

— przettumaczy¢ z jezyka obcego na jezyk polski dokumenty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci,

— zaprezentowac jednostke organizacyjng w jezyku obcym,

— nawigza¢ wspotprace z kontrahentem zagranicznym,

— postuzyc sie danymi liczbowymi w réznej walucie,

— stresci¢ wystuchany w jezyku obcym tekst o tematyce biznesowej,

— odpowiedzie¢ na pytania dotyczgce wystuchanego tekstu o problematyce zawodowej,

— przeczytac i przettumaczy z jezyka obcego na jezyk polski tekst o tematyce finansowej,

— przettumaczy¢ z jezyka obcego na jezyk polski przepisy podatkowe obowigzujgce w krajach Unii Europejskiej,

— przeczytac i przettumaczy¢ z jezyka obcego na jezyk polski korespondencje otrzymang za posrednictwem
poczty elektronicznej,

— przeczytac i przettumaczyé z jezyka obcego na jezyk polski informacje o kontrahencie umieszczone na jego
stronie internetowej,

— zredagowac w jezyku obcym krétki tekst o tematyce biznesowej,

— zredagowac podziekowanie w jezyku obcym,

— sporzadzi¢ w jezyku obcym korespondencje w sprawach finansowych,

— skorzystac¢ z obcojezycznej literatury fachowej,

— skorzystaé z obcojezycznej prasy o tematyce finansowej,

— przygotowac informacje o tematyce zawodowej w formie prezentacji multimedialnej,
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— skorzysta¢ ze stownika dwujezycznego w trakcie wykonywania zadan na stanowisku ksiegowym.
2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktoéry:
opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,
opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,
biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,
analizuje i ocenia rozwigzania problemow,
trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji zawodowych
(od 86 % do 99%),
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,
potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,
potrafi dokonac analizy problemu,
potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
wykonuje prace w sposdb estetyczny,
pracuje systematycznie,
stosuje sie do zasad bhp witasciwych w zawodzie.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne wykonywanie
zawodu (od 71 % do 85%),
braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,
potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,
zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,
potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,
potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,
dobrze postuguje sie podstawowa terminologig zawodowa,
potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,
potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,
prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci
problemoéw i zadan w danym zawodzie (od 56% do 70%),
zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,
przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowac rozwigzanie,
przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu
i poprawic btedy,
postuguje sie terminologia fachowg z btedami,
wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania problemu,
potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.
Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe
w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan
w danym zawodzie (od 40% do 55%),
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,
wykonuje proste czynnosci zawodowe,
stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy itp.
braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.
Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowag ksztatcenia w zawodzie w

166



zakresie pozwalajagcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwaé, wymienié podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

Przedmiot: Ksiegowos$¢
Dziat | Gospodarka magazynowa i wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego
w gospodarowaniu zasobami rzeczowymi

1.Wymagania ogdlne
Klasa ll

Uczen potrafi:
— rozpoznac zadania komodrek zaopatrzenia w przedsiebiorstwie
— wymienic¢ rodzaje zapaséw w jednostkach o réznym przedmiocie (profilu) dziatalnosci
— zidentyfikowaé rodzaje zapaséw
— sklasyfikowa¢ materiaty wg grup rodzajowych
— rozpoznac czynniki wptywajgce na poziom zapaséw w magazynie
— rozréznic¢ pojecie normowania zapasow
— wymieni¢ normy zapasoéw
—  rozrdzni¢ zapasy podlegajagce normowaniu
— wymieni¢ normy zuzycia surowcéw i materiatéw
— rozrdznié rodzaje norm zuzycia materiatow
— okresli¢ zapotrzebowanie na materiaty i towary
— rozpoznac pojecie gospodarki magazynowej i magazynowania
— wymieni¢ zadania gospodarki magazynowej
— rozpoznad rodzaje magazyndw
— rozpoznac sposoby wyceny zapasow
— wymienié sposoby wyceny rozchodu sktadnikéw zapaséw
— wymieni¢ rodzaje dokumentéw magazynowych przychodowych
— wymienic¢ rodzaje dokumentéw magazynowych rozchodowych
— rozpoznac¢ komorki organizacyjne odpowiedzialne za sporzgdzenie dokumentéw magazynowych
— wymieni¢ cel przeprowadzania inwentaryzacji
— okresli¢ terminy i czestotliwo$¢ inwentaryzacji
— rozrdznié rodzaje inwentaryzacji
— okresli¢ zasady przeprowadzania inwentaryzacji
— wymienic¢ etapy przeprowadzania inwentaryzacji
— okresli¢ zasady przeprowadzania spisu z natury
— wymieni¢ réznice inwentaryzacyjne
— rozréznic réznice inwentaryzacyjne
— wymieni¢ przyczyny powstawania réznic inwentaryzacyjnych
— scharakteryzowac rdznice inwentaryzacyjne
— rozrézni¢ wskazniki rotacji zapasow
— obliczy¢ wskazniki rotacji zapaséw w dniach
— obliczy¢ wskazniki rotacji zapaséw w razach
— rozrézni¢ wskazniki struktury i dynamiki
—  obliczy¢ wskazniki struktury zapaséw
— obliczy¢ wskazniki dynamiki zapaséw
— wymieni¢ pojecie srodkéw trwatych
— rozrdznié rodzaje srodkéw trwatych
—  okresli¢ strukture srodkéw trwatych
— okresli¢ zakres gospodarowania srodkami trwatymi
— wymienic¢ pojecie zdolnosci produkcyjnej
— rozréznié czas pracy maszyn

167



— okresli¢ wartos¢ poczatkowg srodkéw trwatych

— wymienic¢ rodzaje zuzycia srodkéw trwatych

— wyjasnic pojecie amortyzacji i umorzenia srodkow trwatych

— wymieni¢ metody amortyzacji sSrodkéw trwatych

— rozrézni¢ metody amortyzacji Srodkow trwatych

— wymieni¢ dokumenty obrotu srodkami trwatymi

— wykorzystaé arkusz kalkulacyjny do obliczen zwigzanych z ustaleniem wielkosci zapaséw magazynowych

— wykorzystac arkusz kalkulacyjny do obliczen zwigzanych z ustaleniem norm i zapaséw magazynowych

— wykorzystaé arkusz kalkulacyjny do obliczen zwigzanych z ustaleniem kosztu jednostkowego produktu pracy

— wykorzystaé arkusz kalkulacyjny do obliczen wskaznikdéw struktury zapaséw magazynowych

— wykorzystaé arkusz kalkulacyjny do obliczen wskaznikow dynamiki zapaséw magazynowych

— wykorzystac¢ arkusz kalkulacyjny do sporzgdzenia dokumentéw magazynowych i sprzedazy

— wykorzystaé szablony arkusza kalkulacyjnego do sporzgdzania zestawien

— wykorzystaé baze danych zawartg w arkuszu kalkulacyjnym

— wykorzystaé arkusz kalkulacyjny do obliczerh umorzenia i amortyzacji sSrodkéw trwatych

— wykorzystaé arkusz kalkulacyjny do przeliczania walut

— wykorzystaé arkusz kalkulacyjny do prezentacji danych z zakresu gospodarowania zasobami rzeczowymi

— sklasyfikowac zapasy wedtug kryterium przydatnosci ekonomicznej, np. prawidtowe, nieprawidtowe

— obliczy¢ normy zuzycia materiatéw, np. teoretyczng, techniczna

— obliczy¢ normy ilosciowo - wartosciowe zuzycia materiatow

— obliczy¢ ilosci i kwoty zapasu rezerwowego, biezgcego i przecietnego

— obliczy¢ ilosci i wartosci zapotrzebowania na materiaty i towary

— wskazac réznice miedzy rodzajami magazynéw

— wyceni¢ zapasy wg: ceny zakupu, ceny nabycia, rzeczywistego kosztu wytworzenia, statej ceny ewidencyjnej

— wyceni¢ rozchdd sktadnikéow zapaséw z magazynu wg metody: FIFO, LIFO, HIFO, LOFO, ceny przecietnej

— sporzadzi¢ dokumenty magazynowe przychodowe

— sporzadzi¢ dokumenty magazynowe rozchodowe

— sporzadzi¢ kartoteki magazynowe z uwzglednieniem réznych metod wyceny zapaséw

— dobrad rodzaj inwentaryzacji do sytuacji

— sporzadzié spis z natury

— ustali¢ wynik inwentaryzacji

— zinterpretowad wskazniki rotacji zapasow

— sporzadzi¢ informacje o poprawie lub pogorszeniu sytuacji w zakresie gospodarowania zapasami na
podstawie wskaznikéw rotacji

— zinterpretowad wskazniki struktury i dynamiki zapaséw

— sporzadzi¢ informacje o poprawie lub pogorszeniu sytuacji w zakresie gospodarowania zapasami na
podstawie wskaznikéw struktury i dynamiki

— obliczy¢ czas pracy maszyn produkcyjnych

— obliczy¢ wykorzystanie zdolnosci produkcyjnej

— oceni¢ wykorzystanie zdolnosci produkcyjne

— obliczy¢ odpis amortyzacyjny srodkéw trwatych réznymi metodami dla celéw podatkowych

— sporzadzi¢ tabele amortyzacyjng srodkéw trwatych

— sporzadzi¢ dokumenty obrotu srodkami trwatymi, np. OT, PT, MT, LT

— sporzadzi¢ dokumenty zawierajgce tabele, zestawienia danych liczbowych

—  tworzy¢ prostg baze danych w postaci jednej tabeli i wykonywac na niej podstawowe operacje bazodanowe

— sporzadzi¢ tabele amortyzacyjng

— tworzy¢ prezentacje danych w postaci tabel, wykreséw z zakresu gospodarowania zasobami rzeczowymi

Klasa Il

- stosuje przepisy prawa dotyczace spraw kadrowych, ptacowych, emerytalno-rentowych

- prowadzi dokumentacje dotyczaca rekrutacji, zatrudnienia i przebiegu pracy pracownikéw
- sporzadza dokumenty w sprawach emerytalno-rentowych pracownikéw

— oblicza wynagrodzenia wedtug réznych systeméw ptac i z tytutu réznych uméw

- oblicza zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzen wyptacanych osobom fizycznych

168



sporzadza listy ptac

sporzadza deklaracje z tytutu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych

sporzadza deklaracje i zeznania podatkowe dotyczace podatku dochodowego od oséb fizycznych w zwigzku z
wyptacaniem wynagrodzen

oblicza i interpretuje wskazniki dotyczace zatrudnienia i wynagrodzen

korzysta z programéw komputerowych do prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych, ubezpieczeniowych i
podatkowych

sporzgdza dokumenty w edytorze tekstu zwigzane z nawigzaniem, rozwigzaniem stosunku pracy

sporzadza w edytorze tekstu zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci dochodu

sporzgdza umowe zlecenie, umowe o dzieto w edytorze tekstu

sporzgdza w edytorze tekstu rachunek do umowy zlecenia i umowy o dzieto

wykorzystuje arkusz kalkulacyjny do obliczenia wskaznikdw wykorzystywanych do przeprowadzenia analizy
zatrudnienia, np. ptynnosci kadr, stany zatrudnienia, wydajnosci pracy, dynamiki zatrudnienia, struktury
zatrudnienia

Klasa IV

Klasa V

2

wykorzysta¢ oprogramowanie do obstugi gospodarki magazynowej do sporzadzania dokumentacji magazynowej
sporzadzi¢ zamowienie do dostawcéw

sporzgdzi¢ dokumenty przychodéw magazynowych

sporzadzi¢ dokumenty magazynowe zwigzane z rozchodem wewnetrznym
sporzadzi¢ dokumenty zwigzane z przychodem wewnetrznym

rejestrowac¢ zamdwienia od odbiorcéw

sporzgdzi¢ dokumenty potwierdzajgce sprzedaz

sporzadzi¢ dokumenty zewnetrzne wydania towardw i wyrobdéw gotowych
sporzadzi¢ dokumenty przesunie¢ magazynowych

sporzadzi¢ rejestry zakupu i sprzedazy

sporzadzi¢ dokumenty z zakresu opodatkowania podatkiem od towardéw i ustug
sporzadzi¢ dokumenty z zakresu transakcji zagranicznych

sporzadzi¢ dokumenty ptatnicze gotéwkowe i bezgotéwkowe

wykorzysta¢ oprogramowanie do sporzadzania dowodéw przychodowych i rozchodowych w zakresie srodkow
trwatych

sporzadzi¢ dokumenty przyjecia srodkéw trwatych

sporzadzi¢ dokumenty likwidacji sSrodkéw trwatych

sporzadzi¢ dokumenty przesunieé sSrodkéw trwatych

. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat w petni wiedze i umiejetnosci objetg programem nauczania,

- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych (100%),
- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

- umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,

- biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,

- analizuje i ocenia rozwigzania problemodw,

- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemdw praktycznych,

- planuje proces rozwigzywania probleméw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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- opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych (od 86 % do 99%),

- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

- sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu,

- potrafi argumentowac wtasne rozwigzania probleméw,



potrafi dokonac analizy problemu, - potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje widze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

wykonuje prace w sposdb estetyczny, - pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci witasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodows,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa witasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac¢ analizy typowego problemu zawodowego i zaproponowad
rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu - i poprawié btedy,

postuguje sie terminologig fachowga z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania
problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe - w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan - w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, ukfady, procesy
itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:
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nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowgq ksztatcenia w
zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie,

nie potrafi nazwa¢, wymienié¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,
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