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Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkét Ekonomicznych
im. Jézefa Gniazdowskiego w Ostrowie Wielkopolskim
Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych placéwki.




Rozdziat |

Objasnienie terminow

§1

v

8.

Pracownikiem placoéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rébwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode ¢o najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony administrator sieci, sprawujgcy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczeristwem dzieci w Internecie (zakres obowigzkéw administratora znajduje sie
w teczce akt osobowych pracownika).

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to Psycholog
szkolny/Pedagog szkolny, sprawujgcy nadzér nad realizacjg Standardéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w palcéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placdéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig zatgcznik Nr 1 do niniejszych
Standardéw.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig zatgcznik Nr 2 do niniejszych Standardéw.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka



§3

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji
wychowawcy klasy, oraz kierownictwu placowki.

§4

1.

§5

§6

(Psycholog/Pedagog) wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,

oraz informuje ich o podejrzeniu.

(Psycholog/Pedagog) sporzadza opis sytuacji szkolnej/rodzinnej na podstawie rozmoéw

z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) zespét
interwencyjny tworzg pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo
placéwki oraz inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako zespét interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu

sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czionkéw
zespotu informacii.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas kiérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucii.

Ze spotkania sporzadza sie protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/pedagoga opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

Psycholog/pedagog informuje opiekunéw o obowigzku placoéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowania
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez Psychologa/Pedagoga zgodnie z punktem
poprzedzajacym - kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Zatgcznik nr 3 uzasadnienie do uruchamiania procedury Niebieskiej Karty oraz
zatgcznik Nr 4 Kwestionariusz (druk) Niebieskiej Karty



Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundw dziecka na
pismie.

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik
Nr 5 do niniejszych standardéw.

Karte zalgcza sie do dokumentacji ucznia w gabinecie psychologa/pedagoga..
Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

§8

1. Placdéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Zasady ochrony danych osobowych stanowig
Zalacznik nr 6.

2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie.

3. Wytyczne dotyczace zasad rejestracji, publikacji oraz przechowywania wizerunku
dziecka stanowig Zatgcznik nr 7 do niniejszych standardéw.

Rozdziat v

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§9

1.

Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowaé i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych stanowig
Zatacznik Nr 8 do niniejszych Standardow.

Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu szkolnego mozliwy jest pod nadzorem
pracownika na zajeciach komputerowych;

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
placéwki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.



5.

§10
1.

10.

W miare mozliwosci przeprowadzane sa szkolenia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet (administrator sieci) zapewnia, aby sie¢ internetowa
organizacji placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i
aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie weditug potrzeb.

Administrator sieci sprawdza, czy na komputerach nie znajdujg sie niebezpieczne
tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nalezy w miare mozliwosci ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystalto z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje informacje psychologowi Iub
pedagogowi oraz dyrektorowi.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszych
Standardow.

Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowa¢ sie z dostawcg ustugi w
celu usuniecia z Sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych materiatéw.

W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustalié
nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z policja.

W  przypadku podejrzenia dostepu malotetnich do ftreéci szkodliwych,
niepozagdanych i nielegalnych stosuje sie zasady okreslone w zataczniku nr 9

W przypadku podejrzenia lub zaistnienia ,cyberprzemocy” stosuje sie zasady i
procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly okreslone w
zatagczniku nr 10.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Standardow

§ 11
1.

Kierownictwo placoéwki wyznacza Psychologa/Pedagoga jako osobe odpowiedzialng
za Standardy ochrony dzieci w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw i
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikéw placowki, raz na dwa lata wywiad/ankiete monitorujgca poziom realizacii
Polityki. Pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany polityki oraz wskazywaé
naruszenia polityki w placowce.



4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania danych z
wywiadu/ ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje kierownictwu placéwki.

5. Kierownictwo placéwki wprowadza do tego dokumentu niezbedne zmiany i ogltasza
pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat VII

Zakres

kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

szkoly/placéwki do stosowania standardéw oraz dokumentowania tej czynnosci

§12

4.

5.
6.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest
przewodniczacy zespotu opracowujgcego standardy.

Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci
rozpoznawania krzywdzenia, objawdw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i
podejmowania, zgodnie z prawem wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu
odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony
i wsparcia matoletnich.

Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikdw diagnozy potrzeb pracownikéw
w tym zakresie. W szkole organizuje sie wewnetrzne doskonalenie w zespotach
nauczycielskich. Za ich organizacje i przebieg odpowiada pedagog szkolny.

Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie. W
kazdym przypadku sporzadzana jest lista obecnos$ci uczestnikéw.

Dokumentacje¢ doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje lider WDN.
Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikow.

Rozdziat VI

Przepisy koncowe

§13

w

Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg
z dnia 28 lipca 2023 r. ozmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz.
1606).

Dyrektor szkoly wprowadza standardy w formie zarzgdzenia, z ktérym zapoznajg
sie wszyscy pracownicy i potwierdzajg to podpisem.

Dokument zostaje udostepniony na stronie internetowej szkoty.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wéréd rodzicéw na zebraniach
z rodzicami.

Informacije istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane s3

w trakcie lekcji wychowawczych.

Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

Wychowawecy informujg uczniéw, do kogo majg sie zglosi¢ po pomoc i rade w
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W placéwce wyeksponowane sa informacje dla wychowankéw na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonéw zaufania dla dzieci i miodziezy.



9. Dyrektor szkoly okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy
ochrony matoletnich”.

10. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw
z zakresu ochrony uczniéw przed krzywdzeniem,

11. W szkole prowadzony jest monitoring stosowania standardéw.

12. Dokument wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Zalgcznik Nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonainej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w spos6b
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzieémi
W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

1. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

2. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci
krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

3. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunicze; i
prawnej.

4. Podejmujagc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé pod
uwage jego oczekiwania.

5. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Nie wolno Ci zachowywac sig¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuije to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

7. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuaciji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwengiji, jakie przyjefa instytucja) i moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi



1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani
rodzicdw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac sie w spos6b mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekgcji.

N

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$é oséb
zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomosé,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposodb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Zachowaj szczeg6ing ostrozno$¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz

w



nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wiaza¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwenciji.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotkaé uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawief prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja
cyfrowg aktywnos¢.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.
Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre$lonych w
Statucie szkoly.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualna, cechy fizyczne,
niepetnosprawno$¢. Nie naruszajg praw innych ucznidéw — nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmienno$é.

Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegéw/innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan, do
wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i
wartosci.

5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotéw grzeczno$ciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam:;
uprzejmosg; zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sgdéw i opinii w spokojny spos6b, ktéry nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci miedzy
sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sity, rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy soba. Akceptujg i szanuja
siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i
oferujg im pomoc. Nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg, nie krytykuja.



®

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie mogg zachowywag sie prowokacyjnie.

9. Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze
sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod
ucznidw nigdy nie moze byC¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i
psychicznej agres;ji i przemocy wobec innych uczniow.

11. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek
formy agresiji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w
szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga sie w szkole
zwréci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stat sig ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

Zatgcznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji

Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej pozna¢ jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Nalezy zadbaé, aby zatrudniane osoby (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/sekretarz/pracownicy
administracji i obstugi) posiadaty odpowiednie kwalifikacje (tam, gdzie to wymagane) do pracy
z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne.

1. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, mozna
zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b)  kwalifikacji zawodowych,
c)  przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku pracodawca musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Nalezy zatem znaé:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Mozna poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Podstawg dostarczenia referenciji lub kontaktu do bylych pracodawcoéw jest zgoda



kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu os6b ubiegajgcych sie o prace. Pracodawca jest w tym zakresie ograniczony
przez przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu

pracy.

Od kandydata/kandydatki nalezy obraé dane, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jegoljej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w
stosunku do ktérych Parnstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Szkota posiada profil, ktéry upowaznia do uzyskania informaciji z rejestru.

Do sprawdzenia danych w rejestrze nalezy zgromadzi¢ nastepujgce dane kandydata/
kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentaciji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Jezeli istnieje podstawa prawna zgdania informacji nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj.
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. w
sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii Dz. U. 2023,
poz. 1939) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedkiada informacije z
rejestru karnego parnstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego.
Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/iw celdéw nalezy
pobra¢ od kandydata/kandydatki oéwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i parnstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona
informacja o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi
rejestru karnego, woéwczas kandydat/ kandydatka skiada pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie



skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zdrowiu i zyciu)i XXV Kodeksu karnego
(przestepstwa przeciwko wolnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Pod o$wiadczeniami sktadanymi
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie o$wiadczenie o nastepujgcej tresci:
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego o$wiadczenia.

Zatgcznik nr 3

Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury
»Niebieska Karta” naktada na pracownikéw o$wiaty obowigzek reagowania w kazdej sytuacii
podejrzenia przemocy wobec dziecka. Daje réwniez mozliwo$¢ skutecznej interdyscyplinarnej
wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny.

Procedura , Niebieskiej Karty”
Cel procedury:

Celem jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli i dyrektora placowki w przypadku
stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

1. Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowiazuje wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Szkole .........

2. Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w
proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;.

4. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny/psycholog.

5. Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkofe jest interdyscyplinarna
wspotpraca zespotowa ograniczona do 0s6b pracujgcych z dzieckiem.

6. Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie w
sekretariacie szkoly oraz sg dostgpne w gabinecie pedagoga szkolnego/psychologa.

7. Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty,



8. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wylacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoly.

9. Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi i
przechowuje pedagog szkolny/psycholog.

12. Po zakoniczeniu sprawy, pedagog szkolny/psychologa przekazuje teczke z dokumentacjg
do sekretariatu szkoty.

13. Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukgcji Archiwalnej.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza
Kart — ,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku
zgtoszenia dokonanego przez czionka rodziny lub przez osobe bedacg swiadkiem
przemocy w rodzinie.

2. Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z
osobg stosujgcg przemoc domowa ani obecnosé tej osoby w czasie wypetniania
kwestionariusza.

4. Pedagog szkolny (lub inna osoba) wszczynajac procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzystaé informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuaciji ucznia a takze
przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

5. Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

6. Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te
czynno$ci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu
art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzeristwa (w miare mozliwosci
rowniez w obecnosci psychologa).

7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;.



10.

1.

12.

13.

Po wypehieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocg domowag w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc.

Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowe;j.

Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie
7 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego. -

Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny/psycholog.
Pedagog/psycholog zawiadamia dyrektora szkoly o podjetej decyzji i fakcie
przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatar interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczerstwo osobie doznajgcej przemocy.

Zatgcznik 4

Druk Niebieskiej Karty,



Nazwa i adres podmiotu, w ktdrym jest zatrudniona osoba

wypetniajaca formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

(miejscowos¢, data)

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy

domowej lub w wyniku

zgtoszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca | Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca |

przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej |

Matoletni ‘ '
(Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL2

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki
oswiatowej,
do ktorej
uczeszcza
maioletni

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddziwo




Ulica ) |

Nr domu/nr lokalu |

‘Telefon lub
adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

'Kod pocztowy |

Miejscowosé i

Gmina |

‘Wojewodztwo

Ulica B

Nr domu/nr lokalu |

Stosunek pokrewiéﬁstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgcg
przemoc domowag: (np. Zona, byfa Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb,

matka, tes$é)?
I |




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte
zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ............

. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane | Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowa domowg

Imie i nazwisko ’
Imiona rodzicéw
Wiek
PESEL?
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewbddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e- |

mail [ .
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
 Kod pocztowy
Miejscowosé
._Gmina
| Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i
adres miejsca

pracy _ !

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajaca
przemocy domowej: (np. Zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb,
matka, te$6)"

1




IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajgcej
przemocy

| wobec
Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie,

popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oS$mieszanie,

groZenie, krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do
obcowania piciowego,
innych czynnosci
seksualnych i inne
(wymieri jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefoZzenie na ufrzymanie
0s6b, wobec ktorych
istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzeféw domowych
oraz ich

sprzedawanie i inne

| (wymier jakie)




| Przemoc za pomocg
srodkéw

komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
poniZzanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu, robienie
Jej zdjecia lub
rejestrowanie filméw
bez jej zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsytanie telefonem
zdjec, filméw lub
tekstéw, ktére jg
obraZajg lub o$mieszaja,
iinne (wymien

Jakie)

Inne®

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i
ich sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora

z powodu choroby,
niepeinosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie
do zazywania $rodkéw
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekéw i inne

(wymien jakie)




V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIE)T)
' Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy [

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele V

VI.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA

-,NIEBIESKIE KARTY"?
O tak (kiedy? ......oooeeeveennne. gazie? ..ocoooiieeiiiiiee )1 nie O nie ustalono

VII.CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY”?
[Otak (I nie [J nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[Jtak O nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)D)
Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca ‘ Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte
zawierajgcg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[ ustalono - wypetij tabele [ nie ustalono
| Dane Swiadek 1 | Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
- Wiek | [
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
| Gmina
| Wojewddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail ]
Stosunek swiadka do 0s6b, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
~INiebieskie Karty” (np. czfonek rodziny, osoba obca)”

| | |




Xl.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 | Osoba 2
stosujgca | stosujgca
przemoc | przemoc

" Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
2023r.

Doprowadzenie do policyjnego poz. 171, z pé2n. zm)

pomieszczenia dia 0sob na podstawie art. 244 ustawy z dnia

zatrzymanych 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pbzn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii

Wojskowe;j

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie zajmowanego
mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

' Wydanie zakazu zblizania sie do wspoélnie zajmowanego mieszkania i jego.
bezposredniego
| otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknietej
takg przemoca

na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknieta przemoa do_mowa

Zakaz wstebu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie sEkoiy, ;
placowki o$wiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza |
osoba dotknieta przemoca domowsg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, w%aéciwe]_w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych
legaino$¢ posiadania broni




| Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy

| domowej

| Inne (wymien jakie?)

XII.
DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
doznajgca
| przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

Osoba 3
doznajgca
przemocy

Udziilono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

' Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen
| .
ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono mafoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

| Inne (wymien jakie?)

Xiil. DODATKOWE INFORMACJE

.............................................................................................................................................................................




XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji

Zoierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawéd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o
ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej formularz ,Niebieska
Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego

" wpisaé whasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujacych osobe

3 podkresiié rodzaje zachowan




»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura , Niebieskie Karty”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i
wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy
bedg kontaktowaé sie takze z osoba, ktéra przemoc stosuije.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) harazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujgce u tej osoby
cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkow
komunikacji elektroniczne;j.

Kto moze byé osobg doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy malzenistwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich malzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) Osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspdinym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

fy osoba wspéinie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzerstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

hy maloletni.



Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec¢, filmoéw lub tekstéw, ktére ja
obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: =zaniedbanie, niezaspokojenie = podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktdra z
powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich
potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub lekéw i inne.



WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub
ktos z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie
prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po
Twojej stronie!

Masz prawo do zfozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych
dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Pomoga Ci:

e Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

¢ Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym
zakresie w Twojej miejscowosci.

e Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie
Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i
wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

* Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej
pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb
bytowych.

o Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem - zapewniajac profesjonalng, kompleksows i
bezptatng pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna.

e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

e Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

e Komisje rozwiazywania problemoéw alkoholowych — podejmujac dziatania
wobec osoby naduzywajgcej alkoholu

e Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.



Wykaz placéwek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i
wsparcia osobom

doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):

instytucji/organizacji instytucji/organizaciji

Lp.| Nazwa Adres Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonié do:

= Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%-22% mozna
rozmawiac z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku
rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i
wtorek w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w
godzinach 18%°-22%).  Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
Czionkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga
skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z
zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem

migowym.

= OgdlInokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade
psychologiczna i prawng, a takze uméwic sie

na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg
konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226 (linia bezptatna przy potgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w
godzinach od 9% do 15%, od godz. 15% do 9% wigczony jest automat).



Zalgcznik nr 5
Wzor karty interwenc;ji

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwenciji (forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dotychczasowe | Data: ' Dziatania/ ustalenia
dziatania

pedagoga/
psychologa —
opis

5. Spotkania z Data: Dziatania/ ustalenia
rodzicami




6. Forma podjetej
interwenciji
(zakreslié
wiasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetienia
przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki....

( tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z
prawem oswiatowym, przewidziane zapisami
statutowymi lub inne)

7.Dane dotyczgce interwenc;ji

| (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencije) i data
interwencji

8.Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwos$ci, jesli
placéwka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicéw

' 9.Dodatkowe wazne
informacje




Zatgcznik nr 6

Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1.

W szkole/placdwce opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz
zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.

Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie $§rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenistwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom uprawnionym do
ich uzyskania.

Dane osobowe matoletnich zostaty pozyskane bezposrednio od rodzicow/opiekunéw
prawnych.

Szkota przetwarza nastepujace kategorie danych os6b mafoletnich:
a) dane kontaktowe,
b) dane niezbedne do statutowej dziatalnosci prowadzonej przez szkofe

Dane osobowe matoletnich bedg przetwarzane w ramach realizacji zadan statutowych
i obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

Zatgcznik nr 7

Zasady ochrony i publikacji wizerunku matoletnich

W naszych dziataniach kierujemy sig¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéow dzieci.

1.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatari i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo
dzieci.

W dokumentacji szkoty przechowuje sie oswiadczenie o wyrazeniu zgody lub braku
zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catoéci takiej, jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Szkofa nie ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg
instytucje).

Procedura ochrony wizerunku dziecka

. Zgody rodzicow/opiekunéw na publikacje wizerunku dziecka do celéw promocyjnych

szkoly s udzielane oddzielnie na kazdy rok szkolny.



Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedag poinformowani o tym, ze wydarzenie
bedzie rejestrowane.

Jezeli przedstawiciele mediow lub inne osoby bedg chcialy zarejestrowac
organizowane wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat muszg uzyska¢ zgode
dyrekgciji.

. W przypadku rejestracji wizerunku przez osoby zewnetrzne szkota zobowigzuje te
osoby o przestrzeganie niniejszych wytycznych.

Osoba zewnetrzna pozostaje pod nadzorem pracownika szkoty, jest zaopatrzona w
identyfikator.

. W przypadku rejestrowania wizerunku przez rodzicow/opiekunéw w czasie wydarzen
szkolnych i uroczystosci obowigzuje zasada, ze rodzice rejestrujg tylko wizerunek
swojego dziecka.

. Jezeli nie wyrazono zgody na utrwalanie wizerunku dziecka, szkota bedzie
respektowata takg decyzje.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

. Zdjecia i nagrania sg przechowywane w bezpieczny sposéb np. poprzez ograniczony
hastem dostep do urzadzen i plikow.

Materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci nie powinno przechowywaé
sie na nosnikach nieszyfrowanych.

. W przypadku rejestrowania wizerunkéw dzieci z wykorzystaniem osobistych urzadzen
rejestrujgcych nalezy zachowaé szczeg6ing ostrozno$c, zwlaszcza poprzez ustawienie
ograniczenia dostepu oraz systematyczne usuwanie zarejestrowanych wizerunkéw.
Przyjmuje si¢ zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Zalgcznik Nr 8

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Ochrona dzieci przed krzywdzeniem w Internecie jest waznym aspektem dbania o ich
bezpieczeristwo zaréwno w szkole, jak i poza nig. Oto zasady, ktére szkota moze przyja¢ w
celu ochrony uczniéw przed przemoca online:

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Zespole

Szkét Ekonomicznych



9.

Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaje€.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentuainych
naduzy¢.

Administrator sieci jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci w instytucii.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
i systematycznie aktualizowane oprogramowanie gwarantujgce bezpieczenstwo uczniow
w sieci.

Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe z dziecmi.

Uczen moze korzystaé z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujgcym tresci.

Uczniowie korzystajg z komputera pod opieka nauczyciela.

Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

10. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a. instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b. usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania
sprzetu,

c. dotykania elementéw z tylu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli
sieciowy.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych

. Uczen ma prawo korzystac na terenie szkoly z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

. Przez pojecie ,inne urzgdzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz

muzyki, stuchawki.

. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny

na wtasng odpowiedzialno$é¢, za zgoda rodzicow.

. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez

sprzetu przynoszonego przez uczniow.

- Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zajeé edukacyjnych,
opiekunczych, ftreningéw, uroczystosci, a takze zajeé pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty.

. Uczen ma obowiazek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go w

torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych oséb.

. Telefony i inne urzgdzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas

zajeC lekeyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgodg nauczyciela
prowadzacego zajecia. Wtedy uczerh moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych



urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji
zadan podczas zaje¢, warsztatow

10. Jesli uczen czeka na wazng informacje (polaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowaé o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali€¢ spos6b odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami.

Zatacznik nr 9

Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w
przypadku podejrzenia dostepu matoletnich do tresci szkodliwych,
niepozadanych i nielegalnych

1. Sposob postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia

Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodéw. Reakcja szkoty w przypadku pozyskania
wiedzy o wystgpieniu zagrozenia bedzie zalezna od tego, czy: (1) treéci te mozna
bezposrednio powigza¢ z uczniami danej szkoly, czy tez (2) tresci nielegalne lub szkodliwe nie
majg zwigzku z uczniami danej szkoly, lecz wymagajg kontaktu szkoly z odpowiednimi
stuzbami.

2. Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej (pliki z tresciami
niedozwolonymi, zapisy rozméw w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu), znalezione
w Internecie lub w komputerze dziecka. Zabezpieczenie dowodéw jest zadaniem rodzicéw lub
opiekundw prawnych dziecka, w czynnosciach tych moze wspomagaé ich przedstawiciel
szkoly posiadajacy odpowiednie kompetencje techniczne.

W pierwszym przypadku (1) rozwigzanie lezy po stronie szkoly, za$ w drugim nalezy rozwazyé
zgtoszenie incydentu policji oraz poinformowag o nim serwis Dyzurnet (dyzurnet.pl).

3. Ideptyfikacja sprawcy(-ow)

W identyfikacji sprawcoéw kluczowg role odgrywajg zgromadzone dowody. W procesie
udostepniania nielegalnych i szkodliwych tresci matoletnim biorg udziat na ogét: twérca tresci
— np. pornograficznych oraz osoby, ktére udostepnily je dziecku. Czesto sg nimi réwiesnicy —
uczniowie tej samej szkoty czy klasy, dzieci sgsiaddéw. Konieczne jest poinformowanie
wszystkich rodzicéw/prawnych opiekundw dzieci uczestniczacych w zdarzeniu o sytuacji i roli
ich dzieci.

4. Dziatania wobec sprawcow zdarzenia ze szkoly/spoza szkoty

W przypadku udostepniania przez ucznia tresci opisanych wezesniej jako szkodliwe nielegalne
i niebezpieczne dla zdrowia nalezy przeprowadzié z nim rozmowe na temat jego postepowania
i W jej trakcie uzmystowi¢ mu szkodliwo$é prowadzonych przez niego dziatan.



Dziatania szkoty powinny koncentrowaé sie na aktywno$ciach wychowawczych. W przypadku
upowszechniania przez sprawcow tresci nielegainych (np. pornografii dzieciecej) nalezy Ziozy¢
zawiadomienie o zdarzeniu na policji.

5. Dziatlania wobec ofiar zdarzenia

Dzieci ~ ofiary i $wiadkéw zdarzenia — poczawszy od pierwszego etapu interwenciji otacza sie
opieka psychologiczno-pedagogiczng.

Rozmowa z dzieckiem przeprowadza sie z uwzglednieniem jego komfortu psychicznego, z
poszanowaniem poufnosci i podmiotowosci ucznia ze wzgledu na fakt, iz kontakt z tregciami
nielegalnymi moze mie¢ bardzo szkodliwy wptyw na jego psychike. W trakcie rozmowy nalezy
ustali¢ okoliczno$ci uzyskania przez ofiare dostepu do ww. tresci. Nalezy koniecznie
powiadomi¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych ofiary o zdarzeniu i uzgodni¢ z nimi
podejmowane dziatania i formy wsparcia dziecka. Dziatania szkoly w takich przypadkach
powinna cechowaé poufnos$¢ i empatia w kontaktach ze wszystkimi uczestnikami zdarzenia
oraz osobami udzielajgcymi wsparcia. W przypadku kontaktu dziecka z treéciami szkodliwymi
nalezy doktadnie zbada¢ sposéb, w jaki do niego doszio. Poszukiwanie przez dziecko tego
typu tresci w sieci lub podsuwanie ich dziecku przez innych moze byé oznaka niepokojgcych
incydentow ze $wiata rzeczywistego, np. kontaktéw z osobami handliujacymi narkotykami czy
udziatu w procesie rekrutacji do sekty lub innej niebezpiecznej grupy.

6. Aktywnosci wobec $wiadkéw

W przypadku, gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do $rodowiska réwiesniczego ofiary
— w klasie czy szkole — podejmowane s3 dziatania edukacyjne i wychowawcze.

7. Wspélpraca z policja i sadami rodzinnymi

W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatéw pornograficznych
z udziatem nieletniego lub préb uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez osobe
dorostg, szkota — w porozumieniu z rodzicami dziecka — niezwtocznie powiadamia policje.

Zatgeznik nr 10

Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly w
przypadku podejrzenia lub zaistnienia ,,cyberprzemocy”

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole jest jednym z najwazniejszych zadan placéwki
oswiatowej. Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wymaga podjecia w szkole konkretnych
dziafan interwencyjnych.

1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy:
1) Osobami, ktére moga zgtosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga byé:
a) poszkodowany uczer (ofiara),



b) jego rodzice (opiekunowie),
¢) inni uczniowie,

d) swiadkowie zdarzenia,

€) nauczyciele.

2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia:
1) W szkole zgtaszanie wypadkéw cyberprzemocy odbywa sie wediug nastepujacej
zasady: '

a) Uczen — ofiara lub $wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub
w wypadku jego nieobecnosci pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoly
o wystgpieniu takiego zjawiska,

b) jesli wiedze o zajéciu posiada nauczyciel nie bedgcy wychowawca, powinien
przekaza¢ informacje do wychowawcy klasy, ktéry informuje o fakcie pedagoga
szkolnego i dyrektora,

c) pedagog szkolny i dyrektor szkoly wraz z wychowawcy klasy powinni dokonaé
analizy zdarzenia i zaplanowa¢ dalsze postepowanie,

d) do obowigzkéw szkoty nalezy ustalenie okolicznoséci zdarzenia i ewentualnych
Swiadkow, przeprowadzenie rozméw z ofiara, $wiadkami i sprawcami incydentu.

e) nauczyciel zaje¢ komputerowych w miare mozliwosci zabezpiecza dowody
i ustala tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.

3. Zabezpieczenie dowodow

4. Jak mozna zarejestrowa¢ dowody cyberprzemocy?

1) telefon komérkowy (nie wolno kasowaé wiadomosci, trzeba zapisywaé zaréwno te
tekstowe jak tez zdjecia, nagrania z dyktafonu czy filmy),

2) komunikatory (zapisywania rozméw, rozmowe skopiowaé do edytora tekstowego i
wydrukowac),

3) strona www (mozna zapisa¢ widok strony przez naci$niecie klawisza CTRL i Print
Screen, a nastepnie wykona¢ operacje "wklej" w dokumencie Word lub Paint),

4) e-mail (trzeba zapisa¢ wiadomo$é i to nie tylko tresé, ale catg wiadomosé, poniewaz
moze to pomoc w ustaleniu pochodzenia wiadomosci).

5. Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy
1) W sytuacii, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac¢ sie z
dostawcg ustugi w celu usuniecia z Sieci kompromitujgcych lub krzywdzgcych
materiatéw.
2) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustalié
nalezy bezwzglednie skontaktowa¢ sie z policja.

6. Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy.
1) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoly, pedagog szkolny
powinien podjaé¢ dalsze dziatania;
a) przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcg o jego zachowaniu:
b) celem rozmowy powinno byé ustalenie okolicznosci zdarzenia, wspélne
zastanowienie si¢ nad jego przyczynami i prébowanie rozwigzania sytuaciji
konfliktowe;j,



c) sprawca powinien dosta¢ jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie
akceptuje zadnych form przemocy,

d) nalezy z wuczniem omoéwi¢ skutki jego postepowania i poinformowaé
o konsekwencjach regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane,

€) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usuniecia szkodliwych materiatow
Z sieci,

f) wazne jest znalezienie sposobéw zado$cuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,

g) jezeli jest kilku sprawcéw, rozmawiac z kazdym osobno.

2) Powiadomienie rodzicow sprawcy i omoéwienie z nimi zachowania dziecka:
a) rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami
i decyzjg w sprawie dalszego postgpowania i podjetych przez szkote $rodkach
dyscyplinarnych wobec ich dziecka,
b) nalezy pozyskac rodzicéw do wspdipracy i ustali¢ jej zasady,
C) praca z uczniem powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu
zachowania, w zmianie postepowania i postawy ucznia,

7. Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy

1) Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary jak wobec sprawcow
kazdej przemocy, zawarte w statucie szkoly.

2) Celem sankcji powinno byé zatrzymanie przemocy, zapewnienie poczucia
bezpieczeristwa poszkodowanemu uczniowi, wzbudzenie w sprawcy refleksji na temat
swojego zachowania, pokazanie catej spotecznoéci szkolnej, ze cyberprzemoc nie
bedzie tolerowana.

8. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy.

1) Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczng
udzielang przez pedagoga lub wychowawce.

2) Podczas rozmowy z uczniem, ktdry jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewnic¢ go
o tym, ze postgpit wiasciwie zgtaszajac wydarzenie. Powinno mu sie powiedzie¢, ze
rozumie sig, w jak trudnej jest sytuacji i zapewni¢ go, ze nikt nie ma prawa tak sie
wobec niego zachowywac. Wazne jest stanowcze zapewnienie, Zze szkola nigdy nie
bedzie tolerowata aktow przemocy.

3) Dziecko-ofiara powinno otrzymaé porade, jak ma sie zachowywaé, aby zapewnié
sobie poczucie bezpieczeristwa: nie utrzymywaé kontaktéw ze sprawca, nie kasowaé
dowodow tj. e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdjeé, filméw. Wazna jest tez zmiana danych
kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu e-mail, a nawet w szczegolnie
trudnych sytuacjach numeru telefonu (oczywiscie robig to rodzice).

4) Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja dziecka i zwrécenie uwagi na jego
pozawerbaine zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy).

5) Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie s3 stosowane
wobec niego zadne akty odwetu. Rodzice dziecka musza byé poinformowani
0 zdarzeniu i musza dosta¢ wsparcie i porade za strony szkoly (pedagog,
wychowaweca, dyrektor).

9. Ochrona $wiadkéw, ktérzy zgtaszajg zdarzenie.
1) Wazne jest, by w wyniku interwenciji nie narazaé $wiadka na grozby i zdarzenia ze
strony sprawcy. Cate postepowanie powinno byé prowadzone w sposdb bardzo



dyskretny i poufny. Jezeli tak nie bedzie, to dziecko moze bac¢ sie, ze wobec niego tez
moze wystgpi¢ takie zdarzenie i zostanie nazwany ,donosicielem”. Dlatego podczas
takiej rozmowy pedagog, wychowawca, dyrektor powinien wzbudzicé swoim
zachowaniem zaufanie oraz poczucie bezpieczenstwa, wykazac zrozumienie i
empatie. Nalezy powiedzie¢ uczniowi, ze postapit wiasciwie, ze wymagato to od niego
odwagi. Nalezy zapewni¢ go o dyskreciji i nie ujawnia¢ jego danych osobowych (chyba,
ze jest to na prosbe policji).

10. Pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozméw ze
sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa
byta np. w obecnosci innego nauczyciela powinien on réwniez jg podpisaé. Jezeli
zabezpieczono jakie$ dowody, powinny by¢ zatgczone do dokumentagii.

11. Powiadomienie sgdu rodzinnego i policji
1) W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspdtpracy ze szkotg lub nie stawiajg sie do
szkoly, a uczen - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania, konieczne
jest zawiadomienie o sprawie sadu rodzinnego. Podobnie postepuje sie, gdy szkota
wykorzysta wszystkie dostepne $rodki, a uczen nie wykazuje poprawy zachowania.
2) W wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa dyrektor szkoly
zgtasza ten fakt policji, ktéra prowadzi dalsze dziatania.

.



