Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania z przedmiotow ogélnoksztalcacych szkola
ponadgimnazjalna klasy IV

Jezyk polski — poziom podstawowy
Klasy I1- 1V

1.Wymagania ogolne

Klasa IlI:
Zaprezentowane ponizej wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny zgodnie z nowg
podstawa programowg uwzgledniaja:

wiedze z nastgpujacych epok literackich: romantyzm, pozytywizm, mtoda polska

lektury: A. Mickiewicz, *Dziady cz. Ill, *Pan Tadeusz, ballada Romantycznosé, wybrany
sonet, J. Stowacki Kordian (fragm.), C. K. Norwid Fortepian Szopena, Bolestaw Prus
*Lalka, Fiodor Dostojewski Zbrodnia i kara, Stanistaw Wyspianski *Wesele, Wiadystaw
Reymont Chiopi (t.1,)

poezj¢: wybrane wiersze: Kazimierz Przerwa-Tetmajer Koniec wieku XIX, Melodia mgiet
nocnych, Jan Kasprowicz Krzak dzikiej rézy, Dies irae, Leopold Staff Deszcz jesienny,
Kowal

nauke o jezyku,

tworzenie dluzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

Klasa IV:
Zaprezentowane ponizej wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny zgodnie z nowa
podstawg programowa uwzgledniaja:
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wiedze z nastgpujacych epok literackich: mloda polska, xx-lecie miedzywojenne, literatura
wojny 1 okupacji, literatura wspotczesna

lektury: * Witold Gombrowicz Ferdydurke, *Bruno Schulz Sklepy cynamonowe,

Tadeusz Borowski, U nas w Auschwitzu, Prosze panstwa do gazu, Gustaw Herling-
Grudzinski Inny swiat (fragmenty),Hanna Krall Zdqgzy¢ przed Panem Bogiem, Stawomir
Mrozek, Tango, wybrane wiersze: Bolestawa Le$miana, Juliana Tuwima, Czestawa
Mitosza, Krzysztofa Kamila Baczynskiego, Tadeusza Rézewicza, Zbigniewa Herberta,
Mirona Bialoszewskiego, Wistawy Szymborskiej, Stanistawa Baranczaka, Jana
Twardowskiego.

nauke o jezyku,

tworzenie dluzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

OCENA CELUJACA (6):
Uczen:

ma wiedze¢ 1 umiejetnosci na oceng bardzo dobra, postuguje si¢ nimi w ré6znych trudnych
sytuacjach problemowych;

szczegotowo zna tres¢ 1 problematyke lektur wskazanych w podstawie programowej;
czyta ze zrozumieniem trudny tekst literacki i samodzielnie go interpretuje;

sprawnie wigze fakty w tancuchy przyczynowo-skutkowe i wyciaga wnioski;
hierarchizuje pod wzgledem stopnia waznosci wydarzenia literackie, uzasadnia swoj wybor;



bezbtednie podaje (na podstawie konwencji, stylu, obyczaju oraz obrazu kultury
materialnej) czas powstania wskazanego tekstu kultury oraz jego powigzania z kontekstami:
historycznym, filozoficznym i artystycznym:;

zauwaza rozmaite interpretacje tekstow kultury i je ocenia;

samodzielnie dokonuje wnikliwej analizy i interpretacji wskazanego tekstu kultury;

zna literatur¢ dotyczaca sztuki i wydarzen kulturalnych, stosuje te¢ wiedz¢ w réznych
sytuacjach problemowych;

odnajduje i poréwnuje dane zawarte w réznych (nie tylko pisanych) zrédtach, samodzielnie
je interpretuje;

przeprowadza krytyczng analizg zrodet informacji;

sprawnie postuguje si¢ réznymi odmianami polszczyzny w zalezno$ci od sytuacji
komunikacyjnej;

rozréznia pojecia btedu jezykowego 1 zamierzonej innowacji jezykowej, poprawnosci
I stosownosci wypowiedzi, rozpoznaje i poprawia rozne typy btedow jezykowych;

okresla funkcje tekstow (informatywna, poetycka, ekspresywna, impresywng — w tym
perswazyjna, poznawcza, komunikacyjng i spoteczng);

samodzielnie przedstawia wyniki swojej pracy w formie ustnej i pisemnej, stosujac
zréznicowane formy wypowiedzi;

sprawnie redaguje teksty wlasne i cudze;

aktywnie stucha wyktadu, potrafi go stresci¢, w punktach zapisa¢ najwazniejsze tezy i ich
uzasadnienie;

odréznia fakty od opinii, tworzy wlasne opinie i konfrontuje je z innymi pogladami, wyciaga
wnioski;

samodzielnie rozwija swoje zainteresowania;

potrafi swoja wiedza zainteresowac innych;

aktywnie wykorzystuje swojg wiedz¢ na lekcji 1 na zajeciach pozaszkolnych, uzyskat
Z wypracowania 100% punktow.

OCENA BARDZO DOBRA (5):
Uczen:

ma pelng wiedze¢ 1 umiejetnosci okres§lone w podstawie programowej, postuguje si¢ nimi
W roznych sytuacjach problemowych;

szczegotowo zna tres¢ 1 problematyke lektur wskazanych w podstawie programowej;
czyta ze zrozumieniem tekst literacki i samodzielnie go interpretuje;

sprawnie wigze fakty w tancuchy przyczynowo-skutkowe i wyciaga wnioski;
hierarchizuje pod wzgledem stopnia waznosci wydarzenia literackie, uzasadnia swoj wybor;
sprawnie podaje (na podstawie konwencji, stylu, obyczaju oraz obrazu kultury materialnej)
czas powstania wskazanego tekstu kultury oraz jego powigzania z kontekstami:
historycznym, filozoficznym i artystycznym;

samodzielnie dokonuje analizy i interpretacji okreslonego tekstu kultury;

odszukuje i poréwnuje dane zawarte w roznych (nie tylko pisanych) zrédtach, samodzielnie
je interpretuje;

zauwaza rozmaite interpretacje tekstow kultury;

samodzielnie ocenia wydarzenia kulturalne;

przeprowadza krytyczng analize zrodet informac;ji;

sprawnie postuguje si¢ réznymi odmianami polszczyzny w zalezno$ci od sytuacji
komunikacyjnej;

rozrdznia pojecia btedu jezykowego i zamierzonej innowacji jezykowej, poprawnosci
I stosownosci wypowiedzi, rozpoznaje i poprawia rozne typy btedow jezykowych;



okresla funkcje tekstow (informatywna, poetycka, ekspresywna, impresywng — w tym
perswazyjng, poznawczg, komunikacyjng i spoteczng);

samodzielnie przedstawia wyniki swojej pracy w formie ustnej i pisemnej;

sprawnie redaguje teksty wlasne i cudze;

aktywnie stucha wyktadu, potrafi go stresci¢, w punktach zapisa¢ najwazniejsze tezy;
odréznia fakty od opinii, tworzy wiasne opinie i konfrontuje je z innymi pogladami;
aktywnie wykorzystuje swojg wiedz¢ na lekcji, uzyskal z wypracowania od 86 — 99%
punktow.

OCENA DOBRA (4):
Uczen:

ma podstawowg wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, postuguje si¢
nimi w typowych sytuacjach;

dobrze zna tres¢ i problematyke lektur wskazanych w podstawie programowej;

czyta ze zrozumieniem tekst literacki i interpretuje go;

sprawnie wigze fakty w tancuchy przyczynowo-skutkowe;

hierarchizuje pod wzglgdem stopnia waznosci wydarzenia literackie;

rozpoznaje (na podstawie konwencji, stylu, obyczaju oraz obrazu kultury materialnej) czas
powstania wskazanego tekstu kultury oraz okre§la jego powigzania z kontekstem
historycznym;

samodzielnie dokonuje analizy wskazanego tekstu kultury;

znajduje i porownuje informacje zawarte w r6znych (nie tylko pisanych) zrodtach;
przeprowadza krytyczna analize Zzrodet informac;ji;

sprawnie posluguje si¢ ré6znymi odmianami polszczyzny w zaleznosci od sytuacji
komunikacyjnej;

rozroznia pojecia btedu jezykowego 1 zamierzonej innowacji jezykowej, rozpoznaje i
poprawia rozne typy btedow jezykowych;

okresla podstawowe funkcje tekstow (informatywna, poetycka, ekspresywna, impresywng
— W tym perswazyjna);

samodzielnie przedstawia wyniki swojej pracy w formie ustnej i pisemnej;

sprawnie redaguje teksty wlasne i cudze;

aktywnie stucha wyktadu, potrafi go stresci¢, w punktach zapisa¢ najwazniejsze tezy;
odrdznia fakty od opinii, tworzy wlasne opinie, uzyskat z wypracowania 71 - 85% punktow.

OCENA DOSTATECZNA (3):
Uczen:

ma niepelng wiedze 1 podstawowe umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;

zna tres¢ 1 problematyke lektur wskazanych w podstawie programowej;

czyta ze zrozumieniem tekst literacki i samodzielnie przeprowadza chociaz
fragmentaryczng jego interpretacje;

wigze elementarne fakty w tancuchy przyczynowo-skutkowe;

selekcjonuje podstawowe wydarzenia literackie;

przyporzadkowuje wczesniej poznany tekst kultury (na podstawie konwencji, stylu,
obyczaju oraz obrazu kultury materialnej) okreslonej epoce literackiej;

odnajduje najwazniejsze informacje zawarte w kilku zrodtach pisanych, dokonuje ich
wspolnej analizy pordwnawczej;

wykorzystuje znalezione informacje;

przeprowadza analiz¢ zrodet informacji;

postuguje si¢ réznymi odmianami polszczyzny w zaleznosci od sytuacji komunikacyjne;j;
dostrzega roézne typy btedow jezykowych;



przedstawia wyniki swojej pracy w formie ustnej i pisemnej;

redaguje teksty wlasne i cudze;

aktywnie stucha wyktadu i potrafi go strescic;

odrdznia fakty od opinii, uzyskat z wypracowania 56 — 70% punktow.

OCENA DOPUSZCZAJACA (2):
Uczen:

ma fragmentaryczng wiedz¢ 1 podstawowe umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej;

pobieznie zna tre$¢ i problematyke lektur wskazanych w podstawie programowej;

czyta ze zrozumieniem tekst literacki 1 interpretuje go z pomocg nauczyciela;

rozpoznaje podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe;

sytuuje w czasie i przestrzeni tylko najwazniejsze wydarzenia literackie;

rozpoznaje przyblizony czas powstania wskazanego tekstu kultury na podstawie konwenciji,
stylu, obyczaju oraz obrazu kultury materialnej;

odszukuje najwazniejsze informacje w zrédle pisanym;

wykorzystuje z pomocg nauczyciela znalezione informacje;

postuguje si¢ roznymi odmianami polszczyzny w zalezno$ci od sytuacji komunikacyjnej;
dostrzega niektore typy bledow jezykowych;

przedstawia przy pomocy nauczyciela wyniki swojej pracy w formie ustnej i pisemnej;
redaguje z pomocg nauczyciela teksty wlasne;

aktywnie stucha wyktadu i okresla jego tematyke, uzyskat z wypracowania 40 — 55%
punktow.

OCENA NIEDOSTATECZNA (1):
Uczen:

nie zdobyl podstawowych wiadomos$ci oraz umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej;

nie interesuje si¢ przebiegiem zajec;

nie uczestniczy w lekcji;

opuszcza prace klasowe;

nie przygotowuje zadan domowych;

nie uczestniczy w zajeciach pozaszkolnych, uzyskat z wypracowania ponizej 40% punktéw

Tryb ustalania oceny polrocznej i rocznej z jezyka polskiego.
Ustalenie oceny za I-sze potrocze odbywa si¢ na zasadzie wyliczania $redniej wazonej
wszystkich ocen biezacych.

Poszczegdlnym formom pracy ucznia nadaje si¢ nastepujace wagi:

Prace klasowe - rozprawka 7
Sprawdziany 8
Laureat  konkursu  wojewodzkiego  lub | 8
powiatowego ( jezeli jest to ostatni etap tego
konkursu).

Testy czytania ze zrozumieniem 7
OdpowiedZz ustna argumentacyjna  (typu | 5
,maturalnego”)

Kartkowka 4
Odpowiedz ustna 4




Dodatkowa praca ( projekt, prezentacja, laureat | 4
konkursu na nizszym szczeblu)
Praca na lekcji (aktywno$¢)
Rozprawka jako zadanie domowe
Praca w grupach

Zadanie domowe

NW Wi~

Ustalenie oceny rocznej odbywa si¢ na zasadzie wyliczania $redniej wazonej wszystkich ocen
biezacych z catego roku szkolnego.
Przyjmuje si¢ nastgpujace przedziaty dla poszczegdlnych ocen:

0,00 — 1,70 | Niedostateczny
1,71—-2,70 | Dopuszczajacy
2,71-3,70 | Dostateczny
3,71y — 4,59 | Dobry

4,60 —-5,49 | Bardzo dobry
od 5,50 Celujacy

Matematyka - zakres podstawowy

Klasy II- 1V

1. Wymagania ogdlne:

Uczen powinien znaé nastepujace pojecia, wlasnosci i algorytmy dotyczace:

liczb rzeczywistych, przedziatow liczbowych, funkcji, funkcji liniowej 1 funkcji kwadratowe;,
roOwnan 1nier6wnosci pierwszego stopnia z jedng niewiadomg, réwnan 1 nierdéwnosci
kwadratowych, uktadow rownan pierwszego stopnia z dwiema niewiadomymi, rownoleglo$ci
1 prostopadtosci prostych, podobienstwa trojkatow; wielomianow, funkcji

f(x) = a/x, prostych réwnan wymiernych, ciagow, funkcji wyktadniczych i logarytmow, funkcji
trygonometrycznych kata wypuktego, katdéw wpisanego i srodkowego opartych na tym samym
tuku, stycznej do okregu i okregdéw stycznych, odlegtosci migdzy punktami na ptaszczyznie
kartezjanskiej oraz wspoirzednych srodka odcinka, symetrii osiowe] wzgledem osi uktadu
wspotrzednych 1 symetrii  §rodkowej wzgledem poczatku uktadu wspoirzednych;
prawdopodobienstwa, statystyki i stereometrii.

Uczen powinien umie¢ poslugiwaé¢ si¢ w/w pojeciami, wlasnosciami i algorytmami, a
ponadto:
- stosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan praktycznych, np.:
= korzysta¢ z procentow w zagadnieniach zwigzanych z podatkami, ubezpieczeniami,
inflacja, lokatami bankowymi, kredytami itp.,
= dokonywac obliczen miarowych: obwodow, pol, objetosci 1 przybliza¢ wyniki z zadang
doktadnoscia,
= odczytywac i analizowa¢ informacje z tabel, diagraméw i wykresow, wyznaczaé
I interpretowac liczby charakteryzujace zestawy danych;
— dobra¢ odpowiedni model matematyczny czy algorytm do prostej sytuacji problemowej z
uwzglednieniem niezbednych ograniczen i zastrzezen oraz krytycznie oceni¢ uzyskane
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wyniki;

- stosowac definicje i twierdzenia w rozwigzywaniu problemows;

- przeprowadzi¢ proste rozumowanie, dobierajac odpowiednie argumenty potwierdzajgce
jego poprawnos¢;

- wykorzystywa¢ w roznych sytuacjach urzadzenia techniczne, takie jak: kalkulator,
komputer.

Matematyka — zakres rozszerzony
Klasy I11- 1V

Uczen powinien zna¢ nastepujace pojecia, wlasnosci i algorytmy dotyczace:

liczb rzeczywistych, przedziatow liczbowych, funkcji, funkcji liniowej 1 funkcji kwadratowe;,
réwnan inierdwnos$ci pierwszego stopnia z jedna niewiadoma, réwnan i1 nieréwnosci
kwadratowych, uktadow rownan pierwszego stopnia z dwiema niewiadomymi, ukltadow
réwnan drugiego stopnia z dwiema niewiadomymi, wielokatoéw podobnych, twierdzenia Talesa
i twierdzenia odwrotnego do niego, funkcji trygonometrycznych kata ostrego, odlegtosci
miedzy punktami na plaszczyznie kartezjanskiej oraz wspoOlrzednych $rodka odcinka,
wektorow, rownania okregu, jednoktadnosci; wielomiandow, wyrazen wymiernych, rownan i
nierownos$ci wymiernych, funkcji trygonometrycznych, ciaggéw, ciagtosci i pochodnej funkeji,
czworokatow wpisanych w okrag i czworokatow opisanych na okregu, twierdzenia sinusow i
twierdzenia  cosinusoOw;  funkcji  wykladniczych 1 funkcji  logarytmicznych,
prawdopodobienstwa, statystyki i stereometrii.

Uczen powinien umie¢ postugiwaé si¢ w/w pojeciami, wlasnosciami i algorytmami, a
ponadto:

- postugiwac si¢ pojeciami, wlasnosciami i1 algorytmami dotyczacymi: liczb rzeczywistych,
przedziatow liczbowych, funkcji, réwnan, nieréwnosci i ukladow réwnan, ciggodw,
prawdopodobienstwa i figur geometrycznych wynikajgce z treci programu w zakresie
rozszerzonym,
- stosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan praktycznych, np.:
= korzysta¢ z procentow w zagadnieniach zwigzanych z podatkami, ubezpieczeniami,
inflacja, lokatami bankowymi, kredytami itp.,

= dokonywac¢ obliczen miarowych: obwoddw, pol, objetosci 1 przybliza¢ wyniki z zadang
doktadnoscia,

= odczytywaé i1 analizowaé informacje z tabel, diagraméw i wykresow, wyznaczaé
| interpretowac liczby charakteryzujgce zestawy danych;

— formutowac¢ zalezno$ci, wyciaga¢ wnioski i uzasadnia¢ ich prawdziwos¢;

— dobra¢ odpowiedni model matematyczny czy algorytm do sytuacji problemowej 1
weryfikowaé uzyskane wyniki;

- stosowac definicje 1 twierdzenia w rozwigzywaniu problemow;

- argumentowaé 1 przeprowadza¢ rozumowanie dedukcyjne oraz uzasadnia¢ jego
poprawnosc;

- wykorzystywa¢ urzadzenia techniczne, jak kalkulator, komputer w réznych sytuacjach.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

Ocena celujaca:
Uczen:



Posiadl wiedze i umiejetnosci obejmujgce petny zakres programu nauczania matematyki w
danej klasie;

Samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.

Posiadl pewne nawyki matematyczne, jest aktywny, wykazuje umiejetnos¢é myslenia
problemowego.

Biegle postuguje si¢ pojeciami i twierdzeniami matematycznymi w rozwigzywaniu zadan
matematycznych.

Potrafi rozwigza¢ zadanie kilkoma metodami.

Jest aktywny na kazdej lekcji.

Udziela wypowiedzi ustnej, bezblednej pod wzgledem rzeczowym, sprawnie postuguje si¢
jezykiem matematycznym.

Potrafi stosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

Osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach matematycznych kwalifikujac si¢ do zawodow
wojewddzkich lub do finatu.

Ocena bardzo dobra
Uczen:

Rozwiazuje zadania 0 wyzszym stopniu trudnosci.

Potrafi ponownie przeprowadza¢ dowody podstawowych twierdzen matematycznych.
Wykazuje trwale wiadomosci z calego materiatu programowego.

Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami.

Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujg¢te programem nauczania.
Potrafi prawidlowo uzasadni¢ sposob rozwigzania zadania poshugujac si¢ jezykiem
matematycznym.

Samodzielnie rozwiazuje zadania tekstowe.

Jest aktywny na kazdej lekcji.

Ocena dobra
Uczen:

Opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci
relacji i powigzan pomiedzy poszczegdlnymi wielkosciami matematycznymi.

Poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje zadania typowe.

Wykazuje trwate wiadomosci z calego materiatu programowego, ale popetnia podczas
wypowiedzi niewielkie btedy, ktore nastepnie poprawia przy pomocy naprowadzajacych
pytan nauczyciela.

Poprawnie i terminowo wykonuje zadania domowe.

Samodzielnie wykonuje zadania nieschematyczne.

Poprawnie rozwiazuje zadania tekstowe.

Ocena dostateczna
Uczen:

Opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym
uczeniu sie.

Rozwiagzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci (czasem przy pomocy
nauczyciela).

Posiada umiejetnos¢ odtwarzania zdobytych wiadomosci, ale wymaga kontroli
poprawnosci stosowania ich w rozwigzywaniu zadan praktycznych.

Popetnia btedy wyjasniajac zwiazki pomiedzy wielkosciami matematycznymi, udziela
odpowiedzi przy pomocy naprowadzajacych pytan nauczyciela.



— Zadania domowe wykonuje z btedami, ale zawsze terminowo i starannie.

Ocena dopuszczajaca

Uczen:

— Opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci matematyczne w ograniczonym
zakresie.

— Braki i luki w materiale programowym nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
minimalnej wiedzy do pokonania trudnosci w dalszym procesie edukaciji.

-~ Rozwiazuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

- Zadania domowe wykonuje niesystematycznie, z duzymi btedami merytorycznymi, mato
starannie.

- Odpowiada mato samodzielnie, konieczna jest stata korekta i ingerencja nauczyciela.

— Podstawowe wiadomosci potrafi odtworzyc¢ tylko mechanicznie, a zadania o elementarnym
stopniu trudnosci jest w stanie wykona¢ przy pomocy nauczyciela.

— Potrafi rozwigza¢ proste zadania tekstowe.

- Zna podstawowe wzory i potrafi je zastosowac bez koniecznosci przeksztatcania ich.

- Rozwiazuje zadania posiadajace schemat rozwigzania.

Ocena niedostateczna

Uczen:

~ Nie opanowal koniecznych wiadomosci i umiejetnosci objetych programem nauczania i
najwazniejszych w uczeniu danego przedmiotu oraz nie potrafi rozwiaza¢ zadan o
elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje checi wspotpracy z nauczycielem

3. Tryb ustalania oceny polrocznej i rocznej z matematyki

W czasie semestru stawiane moga by¢ rowniez plusy i minusy. Trzy plusy daja ocene bardzo

dobra, trzy minusy — ocen¢ niedostateczng. Plusami i minusami oceniane mogg by¢:

— praca ucznia na lekcji — wypowiedzi ustne, aktywnos¢ i zaangazowanie, wyrozniajaca si¢
wypowiedz (plus), kompletny brak zaangazowania, niewykonywanie polecen (minus);

- prace domowe — wyrdzniajace si¢ wykonanie zadania domowego (plus), brak pracy
domowej (minus);

— brak zeszytu na lekcji (minus);

- zadania dodatkowe — bardzo dobre wykonanie (plus).

Uczen w ciggu roku szkolnego uzyska dwie oceny: potroczng 1 roczng.

Wystawienie tych ocen nastgpuje w czasie lekcji w obecnosci uczniow na podstawie ocen
czastkowych uzyskiwanych systematycznie w czasie trwania roku szkolnego.

Ustalenie oceny za | — szy okres odbywa si¢ na zasadzie wyliczania $redniej wazonej
wszystkich ocen biezacych. Poszczegdlnym formom nadaje si¢ nastepujace wagi:

Prace klasowe, testy, sprawdziany
Kartkowka

Projekt

Postawa, aktywnos¢ na lekcji
Praca w grupach

Odpowiedz ustna

Zadanie domowe
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Przyjmuje si¢ nastgpujace przedziaty dla poszczegdlnych ocen:

0-1,70 Niedostateczny
1,71-2,70 Dopuszczajacy
2,71 -3,70 Dostateczny
3,71 - 4,59 Dobry
4,60 — 5,49 Bardzo dobry

550-6,0 Celujacy

Ustalenie oceny rocznej odbywa si¢ na zasadzie wyliczania §redniej wazonej wszystkich ocen
biezacych z catego roku szkolnego.

Jezyk obcy - zakres podstawowy.

Klasy I11- 1V
IV etap edukacyjny. Poziom 1V.2. —dla kontynuujacych nauke.

1.Wymagania ogélne

Znajomos$¢ srodkow jezykowych.

Uczen postuguje si¢ w miar¢ rozwinigtym zasobem Srodkow jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych) umozliwiajacych realizacje
pozostalych wymagan ogdélnych w zakresie tematow wskazanych w wymaganiach
szczegotowych (Wymagania szczegdlowe zawarte sg w podstawie programowej).

. Rozumienie wypowiedzi.

Uczen rozumie proste, typowe wypowiedzi ustne, artykutowane wyraznie, w standardowe;]
odmianie jezyka, a takze proste wypowiedzi pisemne, w zakresie opisanym w wymaganiach
szczegotowych.

Tworzenie wypowiedzi.

Uczen samodzielnie formutuje krotkie, proste, zrozumiale wypowiedzi ustne 1 pisemne,
w zakresie opisanym w wymaganiach szczegoétowych.

IV.Reagowanie na wypowiedzi.

Uczen uczestniczy w rozmowie 1 w typowych sytuacjach reaguje w sposob zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub pisemnie, w zakresie opisanym
W wymaganiach szczegotowych.

Przetwarzanie wypowiedzi.

Uczen zmienia form¢ przekazu ustnego lub pisemnego w zakresie opisanym w
wymaganiach szczegotowych.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Ocena celujaca (6)
Uczen:

doskonale rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci 1 zroznicowane pod wzgledem
struktur morfo syntaktycznych

okresla gldéwna mysl tekstu, przewodnie mysli poszczegolnych czesci tych tekstow oraz
intencje autora bez pomocy nauczyciela i stownika

bez zadnego problemu znajduje informacje szczegétlowe w tekstach

doskonale rozumie ogdlny sens skroconych tekstow autentycznych z réznych Zrédet oraz
roznych tekstow literackich



doskonale rozumie wypowiedzi niemieckich/angielskich uzytkownikow jezyka moéwigcych
w normalnym tempie zawierajace niezrozumiate elementy leksykalne i konstrukcje, ktorych
znaczenie doskonale kojarzy z kontekstu,

doskonale rozumie ogdlny sens prostych sytuacji komunikacyjnych w ré6znych warunkach
odbioru (np. rozmowa na ulicy)

bez problemu i bez pomocy nauczyciela znajduje szukane informacje szczegdtowe w
tekstach stuchanych,

zawsze rozumie jezyk nauczyciela na lekcji 1 reaguje na jego polecenia,

udziela ptynnej wypowiedzi bogatej w stownictwo 1 struktury leksykalno- gramatyczne,
ciekawie 1 wyczerpujaco wypowiada si¢ na podany temat, nie popelnia bledow
zaktocajacych komunikacje,

wypowiada wlasne zdanie, opinie 1 sad,

uzasadnia swoje zdanie przytaczajac logiczne argumenty,

doskonale operuje bogatym jezykiem redagujac teksty uzytkowe, dobierajac trafnie
poznane slownictwo 1 struktury gramatyczne

nie popelnia btgdow gramatycznych i leksykalnych,

ma bezblednie opanowane zasady pisowni,

jego wypowiedzi pisemne sg bogate i oryginalne pod wzgledem tresci i formy, a takze
wykraczaja poza Wymagania danej klasy

prezentuje wiedze i umiejetnosci wymagane przez podstawe programowa i program
nauczania, postuguje si¢ nimi w réznych sytuacjach problemowych

Ocena bardzo dobra (5)
Uczen:

w pelni rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zroznicowane pod wzglgdem struktur
morfo syntaktycznych,

okresla gtdéwna mysl tekstu, przewodnie mysli poszczegdlnych czgsci tych tekstow oraz
intencje autora ze sporadyczng pomocg nauczyciela lub stownika,

sprawnie znajduje szukane informacje szczegétowe w tekstach,

dobrze rozumie ogdlny sens skroconych tekstow autentycznych z réznych zrddel oraz
prostych tekstow literackich,

w pelni rozumie wypowiedzi niemieckich/angielskich uzytkownikow jezyka mowigcych
w normalnym tempie ,zawierajagce niezrozumiate elementy leksykalne i konstrukcje,
ktorych znaczenia mozna si¢ domysli¢ z kontekstu

rozumie ogdlny sens prostych sytuacji komunikacyjnych w r6znych warunkach odbioru
(rozmowa w restauracji, na ulicy, przez telefon, w informacji kolejowej)

sprawnie znajduje szukane informacje szczegdtowe w tekstach shuchanych

dobrze rozumie jezyk nauczyciela, jego polecenia 1 instrukcje na lekcji oraz potrafi na nie
zareagowac,

udziela wypowiedzi zawierajacej bogate stownictwo 1 konstrukcje morfo syntaktyczne,
pozwalajace na pelny przekaz wszystkich wymaganych informacji

potrafi ciekawie i wyczerpujaco wypowiedziec si¢ na podany temat

prezentuje wypowiedz ptynng i poprawna pod wzgledem fonetycznym i gramatycznym
popelnia sporadycznie bledy nie zaktocajace w zaden sposob komunikacii,

potrafi zazwyczaj uzasadni¢ swoje zdanie,

nie popetnia bledow w pisaniu odtworczym

formuluje bogate i oryginalne pod wzgledem tresci i formy wypowiedzi pisemnej na tematy
omawiane na lekcji

prezentuje w swoich wypowiedziach wyrazng logike, harmoni¢ 1 spdjnosé
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swobodnie operuje jezykiem redagujac teksty uzytkowe, dobierajac trafnie poznane
stownictwo 1 struktury gramatyczne

popeinia bardzo sporadycznie btgdy gramatyczne i leksykalne, nie zaktocajace komunikacji
oraz nieliczne btgdy w pisowni nie zmieniajgce znaczenia wyrazu.

Ocena dobra (4)
Uczen:

dobrze rozumie wigkszo$¢ tekstow zroznicowanych pod wzgledem tresci i struktur morfo-
syntaktycznych

okresla ich gldéwna mysl oraz dobrze radzi sobie z poszczegdlnymi fragmentami tekstu
znajduje wickszos$¢ potrzebnych informacji szczegdtowych w tekstach

rozumie og6lny sens skroconych tekstow autentycznych z réznych zrédet oraz prostych
tekstow literackich,

rozumie wypowiedzi niemieckich/angielskich uzytkownikéw jezyka mowigcych w
normalnym tempie, zawierajace niezrozumiate elementy leksykalne i konstrukcje, ktorych
znaczenia mozna si¢ domysli¢ z kontekstu

rozumie ogolny sens wiekszosci prostych sytuacji komunikacyjnych w réznych warunkach
odbioru (rozmowa w restauracji, na ulicy, przez telefon, w informacji kolejowej)

sprawnie znajduje szukane informacje szczegélowe w prostych tekstach stuchanych

na ogodt rozumie jezyk nauczyciela, jego polecenia i instrukcje na lekeji oraz potrafi na nie
zareagowac,

udziela  wypowiedzi  zawierajacej dobry poziom  stownictwa i  struktur
morfosyntaktycznych, co  pozwala na przekaz wigkszosci wymaganych informacji
prezentuje wypowiedz interesujaca i zgodng z tematem, zasadniczo poprawng fonetycznie
prezentuje wypowiedz ptynng z nielicznymi usterkami gramatycznymi

popelnia sporadycznie bledy nie zaktocajace w zaden sposdb komunikacji,

nie popelnia btgdow w pisaniu odtworczym

formuluje dos$¢ bogate 1 ciekawe pod wzgledem tresci 1 formy wypowiedzi pisemne na
tematy omawiane na lekcji

prezentuje w wiekszosci swoich wypowiedzi logike, harmoni¢ 1 spdjnosé

swobodnie operuje jezykiem redagujac teksty uzytkowe, dobierajac trafnie poznane
stownictwo 1 struktury gramatyczne

popelnia niewielkie uchybienia gramatyczne i leksykalne, nie zaktdcajace komunikacji oraz
nieliczne bledy w pisowni nie zmieniajgce znaczenia wyrazu.

Ocena dostateczna (3)
Uczen:

rozumie ogodlnie duzg czes$¢ prostych tekstow mato zroznicowanych pod wzgledem tresci i
struktur

poprawnie okresla ich gtowng mysl oraz wigkszos¢ mysli poszczegdlnych fragmentow
tekstu

znajduje sporo potrzebnych informacji szczegétowych w tekstach

rozumie ogolny sens duzej czesci uproszczonych tekstow autentycznych.

rozumie duza czes¢ wypowiedzi niemieckich /angielskich uzytkownikow jezyka
mowigcych w normalnym tempie, zawierajgce niezrozumiate elementy leksykalne i
konstrukcje, ktorych znaczenia mozna si¢ domysli¢ z kontekstu

rozumie og6lny sens duzej czgsci prostych sytuacji komunikacyjnych w r6znych warunkach
odbioru (rozmowa w restauracji, na ulicy, przez telefon, w informacji kolejowej)

znajduje duzg czgs¢ szukanych informacji szczegétowych w prostych tekstach stuchanych
rozumie duzg czgs¢ polecen i instrukcji nauczyciela na lekcji oraz potrafi na nie zareagowac,
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udziela wypowiedzi zawierajacej podstawowe stownictwo i struktury morfo syntaktyczne,
co pozwala na przekaz zasadniczej czg¢$ci wymaganych informacji,

w wypowiedzi dokonuje do$¢ ciekawego ujecia tematu

prezentuje wypowiedz fragmentami ptynna, wspomagang pytaniami przez nauczyciela
popehnia btedy gramatyczne i1 fonetyczne, ktore nie ograniczajg pelnego zrozumienia
wypowiedzi 1 komunikacji,

popeinia drobne btedy w pisaniu odtworczym

formuluje proste pod wzgledem tresci i formy wypowiedzi pisemne na tematy omawiane
na lekcji

stosuje liczne powtorzenia leksykalne i mato urozmaicone struktury

na ogo6l prezentuje w swoich wypowiedziach logike, pewng harmonig¢ i spojnosc

redagujac teksty uzytkowe nie spetnia wszystkich warunkéw dotyczacych formy, nie
zawsze podaje wszystkie informacje i dobiera trafnie argumenty

popelnia dos¢ liczne btedy gramatyczne, leksykalne i ortograficzne zaktocajace czesciowo
komunikacje.

Ocena dopuszczajaca (2)
Uczen:

rozumie tylko niektore proste teksty

z trudem okresla ich gtéwna mysl oraz mysli poszczegélnych fragmentow tekstow
znajduje tylko niektore potrzebne informacje szczegoétowe w tekscie

rozumie ogolny sens tylko niektérych bardzo uproszczonych tekstow autentycznych.
rozumie ogolnie tylko czg$¢ wypowiedzi niemieckich /angielskich uzytkownikéw jezyka
mowigcych w normalnym tempie, zawierajgce niezrozumiate elementy leksykalne i
konstrukcje, ktorych znaczenia mozna si¢ domysli¢ z kontekstu

rozumie ogdlny sens niektorych czesci prostych sytuacji komunikacyjnych w roéznych
warunkach odbioru (rozmowa w restauracji, na ulicy, przez telefon, w informacji kolejowej)
znajduje niektore informacje szczegdtowe w prostych tekstach stuchanych

rozumie cz¢$¢ polecen 1 instrukcji nauczyciela na lekcji oraz potrafi na nie zareagowac.
udziela wypowiedzi zawierajacej ubogie stownictwo i bardzo proste struktury jezykowe, co
pozwala na przekaz nielicznych wymaganych informacji

w wypowiedzi uyjmuje temat bardzo pobieznie

prezentuje wypowiedZ fragmentami plynng, wspomagang w duzym stopniu przez
nauczyciela

popetnia liczne btgdy gramatyczne, §wiadczace o nieznajomosci niektorych struktur i biedy
fonetyczne, ktore ograniczajg petne zrozumienie wypowiedzi i komunikacji.

popelnia duzo btedow w pisaniu odtworczym

formutuje ubogie pod wzgledem tresci 1 formy, chaotyczne wypowiedzi pisemne na tematy
omawiane na lekcji

stosuje liczne powtdrzenia leksykalne 1 mato urozmaicone struktury

prezentuje wypowiedzi pisemne ogolnikowe i jednostronne

redaguje teksty uzytkowe nie spetniajace wszystkich warunkéw dotyczacych formy, pomija
niektore informacje i argumenty

popehia liczne btedy gramatyczne, leksykalne 1 ortograficzne zakldcajace znacznie
komunikacje.

Ocena niedostateczna (1)
Uczen:

rozumie bardzo nieliczne proste teksty
sporadycznie znajduje informacje szczegotowe w tekscie
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z trudem rozumie ogdlny sens bardzo nielicznych uproszonych tekstow autentycznych.
rozumie og6lnie niewielka czeg§¢ wypowiedzi niemieckich/angielskich uzytkownikow
jezyka mowigcych w normalnym tempie, zawierajace niezrozumiate elementy leksykalne i
konstrukcje, ktorych znaczenia mozna si¢ domysli¢ z kontekstu

rozumie niewielka cze¢s¢ prostych sytuacji komunikacyjnych w ré6znych warunkach odbioru
(rozmowa w restauracji, na ulicy, przez telefon, w informacji kolejowej)

znajduje pojedyncze informacje szczegdtowe w prostych tekstach stuchanych

rozumie nieliczne proste polecenia i instrukcje nauczyciela na lekcji.

udziela wypowiedzi zawierajacej bardzo ubogie stownictwo i1 bardzo proste struktury
jezykowe, co nie pozwala na przekaz wymaganych informacji

w wypowiedzi ujmuje temat bardzo ubogo

prezentuje wypowiedz chaotyczng, wspomagang w duzym stopniu przez nauczyciela
popelnia bardzo liczne bledy gramatyczne, §wiadczace o nieznajomosci struktur i btedy
fonetyczne, ktére ograniczaja pelne zrozumienie wypowiedzi i komunikacji

nie udziela odpowiedzi na temat, nie rozumie pytan i polecen

nie potrafi wykona¢ polecen zawartych w ¢wiczeniu pisania odtworczego

ma problemy ze sformutowaniem prostych pod wzgledem tresci i formy wypowiedzi
pisemnych na tematy omawiane na lekcji

stosuje liczne powtorzenia leksykalne i szczatkowe struktury gramatyczne

w swoich wypowiedziach popelnia razace bledy gramatyczne, leksykalne i ortograficzne
redagujac teksty uzytkowe nie spetnia wszystkich warunkow dotyczacych formy, nie podaje
wigkszos$ci informacji.

Jezyk obcy - zakres rozszerzony

Klasy H1- 1V

IV etap edukacyjny. Poziom IV.1. —dla kontynuujacych nauke.

1.Wymagania ogolne

Znajomos$¢ srodkow jezykowych.

Uczen postuguje si¢ bogatym zasobem sSrodkoéw jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych) umozliwiajacym realizacje
pozostatych wymagan ogoélnych w zakresie tematow wskazanych w wymaganiach
szczegdtowych (Wymagania szczegdlowe sg opisane w podstawie programowe;j).

. Rozumienie wypowiedzi.

Uczen rozumie wypowiedzi ustne i pisemne o réznorodnej formie i dlugos$ci, w roznych
warunkach odbioru, w zakresie opisanym w wymaganiach szczegoétowych.

Tworzenie wypowiedzi.

Uczen tworzy plynne 1 zrozumiate, dluzsze wypowiedzi ustne oraz dtuzsze wypowiedzi
pisemne, bogate i spojne pod wzgledem tresci, w zakresie opisanym w wymaganiach
szczegotowych.

IV. Reagowanie na wypowiedzi.

V.

Uczen reaguje ptynnie, w formie ustnej i1 pisemnej, w roznorodnych, bardziej ztozonych
sytuacjach, w zakresie opisanym w wymaganiach szczegoélowych.

Przetwarzanie wypowiedzi.

Uczen zmienia forme¢ przekazu ustnego lub pisemnego w zakresie opisanym w
wymaganiach szczegotowych.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
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Ocena celujaca (6)
Uczen:

doskonale rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci 1 zrdznicowane pod wzgledem
struktur morfo syntaktycznych

okresla glowna mysl tekstu, przewodnie mysli poszczegolnych czesci tych tekstow oraz
intencje autora bez pomocy nauczyciela i stownika

bez zadnego problemu znajduje informacje szczegétlowe w tekstach

doskonale rozumie ogdlny sens skroconych tekstow autentycznych z réznych zrédel oraz
roznych tekstow literackich

doskonale rozumie wypowiedzi niemieckich/angielskich uzytkownikow jezyka méwiacych
w normalnym tempie zawierajgce niezrozumiate elementy leksykalne i konstrukcje, ktorych
znaczenie doskonale kojarzy z kontekstu,

doskonale rozumie ogdlny sens prostych sytuacji komunikacyjnych w ré6znych warunkach
odbioru (np. rozmowa na ulicy)

bez problemu i bez pomocy nauczyciela znajduje szukane informacje szczegdélowe w
tekstach stuchanych,

zawsze rozumie jezyk nauczyciela na lekcji i reaguje na jego polecenia,

udziela ptynnej wypowiedzi bogatej w stownictwo i struktury leksykalno- gramatyczne,
ciekawie 1 wyczerpujaco wypowiada si¢ na podany temat, nie popeilnia bledow
zaklécajacych komunikacje,

wypowiada wlasne zdanie, opinie 1 sad,

uzasadnia swoje zdanie przytaczajac logiczne argumenty,

doskonale operuje bogatym jezykiem redagujac teksty uzytkowe, dobierajac trafnie
poznane stlownictwo i struktury gramatyczne

nie popelnia btgdow gramatycznych i leksykalnych,

ma bezbtgdnie opanowane zasady pisowni,

jego wypowiedzi pisemne sg bogate 1 oryginalne pod wzgledem tresci i formy, a takze
wykraczajg poza wymagania danej klasy

prezentuje wiedz¢ 1 umiej¢tnoSci wymagane przez podstawe programowa i1 program
nauczania, postuguje si¢ nimi w réznych sytuacjach problemowych

Ocena bardzo dobra (5)
Uczen:

w pelni rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci 1 zroznicowane pod wzgledem struktur
morfo syntaktycznych,

okresla gldéwna mysl tekstu, przewodnie mysli poszczegolnych czesci tych tekstow oraz
intencje autora ze sporadyczng pomoca nauczyciela lub stownika,

sprawnie znajduje szukane informacje szczegdélowe w tekstach,

dobrze rozumie ogdlny sens skroconych tekstow autentycznych z roéznych zrodet oraz
prostych tekstow literackich,

w pelni rozumie wypowiedzi niemieckich/angielskich uzytkownikéw jezyka mowigcych
w normalnym tempie ,zawierajace niezrozumiate elementy leksykalne i konstrukcje,
ktérych znaczenia mozna si¢ domysli¢ z kontekstu

rozumie ogdlny sens prostych sytuacji komunikacyjnych w réznych warunkach odbioru
(rozmowa w restauracji, na ulicy, przez telefon, w informacji kolejowej)

sprawnie znajduje szukane informacje szczegélowe w tekstach stuchanych

dobrze rozumie jezyk nauczyciela, jego polecenia i instrukcje na lekcji oraz potrafi na nie
zareagowac,

udziela wypowiedzi zawierajacej bogate stownictwo i konstrukcje morfo syntaktyczne,
pozwalajace na pelny przekaz wszystkich wymaganych informacji
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potrafi ciekawie i wyczerpujaco wypowiedzie¢ si¢ na podany temat

prezentuje wypowiedz ptynng i poprawng pod wzgledem fonetycznym i gramatycznym
popelnia sporadycznie bledy nie zaktocajace w zaden sposob komunikacii,

potrafi zazwyczaj uzasadni¢ swoje zdanie,

nie popetnia btedow w pisaniu odtworczym

formutuje bogate i oryginalne pod wzgledem tresci i formy wypowiedzi pisemnej na tematy
omawiane na lekcji

prezentuje w swoich wypowiedziach wyrazng logike, harmoni¢ i spojnos¢

swobodnie operuje jezykiem redagujac teksty uzytkowe, dobierajac trafnie poznane
stownictwo 1 struktury gramatyczne

popeinia bardzo sporadycznie btedy gramatyczne i leksykalne, nie zaktocajace komunikacji
oraz nieliczne btgdy w pisowni nie zmieniajace znaczenia wyrazu.

Ocena dobra (4)
Uczen:

dobrze rozumie wigkszos¢ tekstow zroznicowanych pod wzgledem tresci i struktur morfo-
syntaktycznych

okresla ich gléwng mysl oraz dobrze radzi sobie z poszczegdlnymi fragmentami tekstu
znajduje wickszos¢ potrzebnych informacji szczegotowych w tekstach

rozumie ogolny sens skréconych tekstow autentycznych z réznych zrodet oraz prostych
tekstow literackich,

rozumie wypowiedzi niemieckich/angielskich uzytkownikéw jezyka mowigcych w
normalnym tempie, zawierajace niezrozumiate elementy leksykalne i konstrukcje, ktorych
znaczenia mozna si¢ domysli¢ z kontekstu

rozumie 0golny sens wigkszosci prostych sytuacji komunikacyjnych w réznych warunkach
odbioru (rozmowa w restauracji, na ulicy, przez telefon, w informacji kolejowej)

sprawnie znajduje szukane informacje szczegétlowe w prostych tekstach stuchanych

na og6t rozumie jezyk nauczyciela, jego polecenia i instrukcje na lekcji oraz potrafi na nie
zareagowac,

udziela  wypowiedzi  zawierajacej dobry poziom = stownictwa 1 struktur
morfosyntaktycznych, co  pozwala na przekaz wigkszo$ci wymaganych informacji
prezentuje wypowiedz interesujaca 1 zgodng z tematem, zasadniczo poprawng fonetycznie
prezentuje wypowiedz ptynng z nielicznymi usterkami gramatycznymi

popelnia sporadycznie biedy nie zaktocajace w zaden sposob komunikacii,

nie popelnia btgdow w pisaniu odtworczym

formutuje dos$¢ bogate 1 ciekawe pod wzgledem tresci 1 formy wypowiedzi pisemne na
tematy omawiane na lekcji

prezentuje w wiekszosci swoich wypowiedzi logike, harmonig¢ i spojnos$¢

swobodnie operuje jezykiem redagujac teksty uzytkowe, dobierajac trafnie poznane
stownictwo 1 struktury gramatyczne

popelnia niewielkie uchybienia gramatyczne i leksykalne, nie zaktdcajace komunikacji oraz
nieliczne bledy w pisowni nie zmieniajgce znaczenia wyrazu.

Ocena dostateczna (3)
Uczen:

rozumie ogolnie duzg czes$¢ prostych tekstow mato zrdznicowanych pod wzgledem tresci 1
struktur

poprawnie okresla ich gtowng mysl oraz wigkszos¢ mysli poszczegdlnych fragmentow
tekstu

znajduje sporo potrzebnych informacji szczegétowych w tekstach
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- rozumie ogolny sens duzej czesci uproszczonych tekstow autentycznych.

- rozumie duza czgs¢ wypowiedzi niemieckich /angielskich uzytkownikow jezyka
mowigcych w normalnym tempie, zawierajgce niezrozumiate elementy leksykalne i
konstrukcje, ktorych znaczenia mozna si¢ domysli¢ z kontekstu

- rozumie og6lny sens duzej czesci prostych sytuacji komunikacyjnych w ré6znych warunkach
odbioru (rozmowa w restauracji, na ulicy, przez telefon, w informacji kolejowej)

- znajduje duzg cz¢s¢ szukanych informacji szczegdtowych w prostych tekstach stuchanych

- rozumie duza czg¢$¢ polecen i instrukcji nauczyciela na lekcji oraz potrafi na nie zareagowac,

- udziela wypowiedzi zawierajacej podstawowe stownictwo 1 struktury morfo syntaktyczne,
co pozwala na przekaz zasadniczej czg¢$ci wymaganych informacji,

- w wypowiedzi dokonuje dos¢ ciekawego ujgcia tematu

— prezentuje wypowiedz fragmentami ptynna, wspomagang pytaniami przez nauczyciela

— popehia bledy gramatyczne i1 fonetyczne, ktdre nie ograniczaja pelnego zrozumienia
wypowiedzi 1 komunikacji,

— popelnia drobne btedy w pisaniu odtwoérczym

- formutuje proste pod wzgledem tresci i formy wypowiedzi pisemne na tematy omawiane
na lekcji

— stosuje liczne powtorzenia leksykalne i mato urozmaicone struktury

— na ogo6t prezentuje w swoich wypowiedziach logike, pewng harmonig¢ 1 spdjnosc

- redagujac teksty uzytkowe nie spetnia wszystkich warunkéw dotyczacych formy, nie
zawsze podaje wszystkie informacje i dobiera trafnie argumenty

- popeltnia dos¢ liczne bledy gramatyczne, leksykalne i ortograficzne zakldcajace czesciowo
komunikacje.

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen:

— rozumie tylko niektore proste teksty

-z trudem okresla ich gtéwng mysl oraz mysli poszczegdlnych fragmentow tekstow

— znajduje tylko niektore potrzebne informacje szczegdtowe w tekscie

- rozumie ogolny sens tylko niektorych bardzo uproszczonych tekstow autentycznych.

— rozumie ogodlnie tylko cze$¢ wypowiedzi niemieckich /angielskich uzytkownikéw jezyka
moéwigcych w normalnym tempie, zawierajace niezrozumiate elementy leksykalne 1
konstrukcje, ktorych znaczenia mozna si¢ domysli¢ z kontekstu

- rozumie ogllny sens niektorych czesci prostych sytuacji komunikacyjnych w réznych
warunkach odbioru (rozmowa w restauracji, na ulicy, przez telefon, w informacji kolejowej)

- znajduje niektore informacje szczegotowe w prostych tekstach stuchanych

— rozumie czg$¢ polecen i instrukcji nauczyciela na lekcji oraz potrafi na nie zareagowac.

- udziela wypowiedzi zawierajgcej ubogie stownictwo 1 bardzo proste struktury jezykowe, co
pozwala na przekaz nielicznych wymaganych informacji

- W wypowiedzi ujmuje temat bardzo pobieznie

- prezentuje wypowiedZz fragmentami ptynna, wspomagang w duzym stopniu przez
nauczyciela

— popetnia liczne btedy gramatyczne, $wiadczace o nieznajomosci niektorych struktur i biedy
fonetyczne, ktore ograniczajg petlne zrozumienie wypowiedzi i komunikacji.

- popehia duzo btedéw w pisaniu odtwdrczym

- formutuje ubogie pod wzgledem tresci 1 formy, chaotyczne wypowiedzi pisemne na tematy
omawiane na lekcji

- stosuje liczne powtorzenia leksykalne 1 mato urozmaicone struktury

— prezentuje wypowiedzi pisemne ogdlnikowe i jednostronne
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redaguje teksty uzytkowe nie spetniajgce wszystkich warunkéw dotyczacych formy, pomija
niektore informacje i argumenty

popehia liczne btedy gramatyczne, leksykalne i ortograficzne zakldcajace znacznie
komunikacje.

Ocena niedostateczna (1)
Uczen:

3
i

rozumie bardzo nieliczne proste teksty

sporadycznie znajduje informacje szczegotowe w tekscie

z trudem rozumie ogolny sens bardzo nielicznych uproszonych tekstow autentycznych.
rozumie ogoOlnie niewielka czgs¢ wypowiedzi niemieckich/angielskich uzytkownikow
jezyka méwigcych w normalnym tempie, zawierajace niezrozumiale elementy leksykalne i
konstrukcje, ktorych znaczenia mozna si¢ domysli¢ z kontekstu

rozumie niewielkg cze$¢ prostych sytuacji komunikacyjnych w r6znych warunkach odbioru
(rozmowa w restauracji, na ulicy, przez telefon, w informacji kolejowej)

znajduje pojedyncze informacje szczegoétowe w prostych tekstach stuchanych

rozumie nieliczne proste polecenia i instrukcje nauczyciela na lekcji.

udziela wypowiedzi zawierajacej bardzo ubogie stownictwo i bardzo proste struktury
jezykowe, €0 nie pozwala na przekaz wymaganych informacji

w wypowiedzi ujmuje temat bardzo ubogo

prezentuje wypowiedz chaotyczng, wspomagang w duzym stopniu przez nauczyciela
popelnia bardzo liczne bledy gramatyczne, §wiadczace o nieznajomosci struktur i biedy
fonetyczne, ktore ograniczaja pelne zrozumienie wypowiedzi i komunikacji

nie udziela odpowiedzi na temat, nie rozumie pytan i polecen

nie potrafi wykona¢ polecen zawartych w ¢wiczeniu pisania odtworczego

ma problemy ze sformutowaniem prostych pod wzgledem tresci 1 formy wypowiedzi
pisemnych na tematy omawiane na lekcji

stosuje liczne powtorzenia leksykalne 1 szczatkowe struktury gramatyczne

w swoich wypowiedziach popetnia razace btedy gramatyczne, leksykalne i ortograficzne
redagujac teksty uzytkowe nie spetnia wszystkich warunkow dotyczacych formy, nie podaje
wigkszosci informacji.

. Tryb ustalania oceny polrocznej i rocznej z jezykow obcych dla zakresu podstawowego
rozszerzonego:

Ustalenie oceny za | — szy okres odbywa si¢ na zasadzie wyliczania $redniej wazonej
wszystkich ocen biezacych.

Poszczegbdlnym formom pracy ucznia nadaje si¢ nastepujace wagi:

Prace klasowe

Testy

Sprawdziany

,,Matura Probna”

00|00 (00|00 |00

Laureat konkursu wojewo6dzkiego lub powiatowego ( jezeli jest to ostatni etap tego
konkursu

Kartkowka

Odpowiedz ustna

Odpowiedz ustna ,,maturalna”

Ao ol

Dodatkowa praca ( projekt, prezentacja, laureat konkursu na nizszym szczeblu)
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Praca na lekcji (aktywno$¢) 4
Praca w grupach
Zadanie domowe 3

w

Przyjmuje si¢ nastgpujace przedziaty dla poszczeg6lnych ocen:

0-1,70 Niedostateczny
1,71-2,70 Dopuszczajacy
2,71-3,70 Dostateczny
3,71-4,59 Dobry
4,60 — 5,49 Bardzo dobry
5,50-6,0 Celujacy

Ustalenie oceny rocznej odbywa si¢ na zasadzie wyliczania $redniej wazonej wszystkich ocen
biezacych z catego roku szkolnego.

Jezyk hiszpanski - zakres podstawowy

Klasy 11-1V
IV etap edukacyjny. Poziom 1V.0. — dla rozpoczynajacych nauke.

Osiagniecia podstawowe to kompetencje, ktore uczen powinien posiada¢ po zrealizowaniu
wariantu C podstawy programowej. Umiejetnosci te zostaly okreslone zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu regulujacym zakres podstawy
programowej oraz deskryptorami zawartymi w Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia
Jezykowego, przewidzianymi dla poziomu biegtosci jezykowej oznaczonego symbolem A2.

1. Wymagania ogolne
Rozumienie tekstu

a) W zakresie stuchania:

Uczen rozumie proste pod wzgledem tresci 1 uzytych struktur gramatycznych sytuacje
komunikacyjne (dotyczace jego najblizszego otoczenia, zakupdw, miejsca zamieszkania,
zatrudnienia) tj.

— potrafi okresli¢ gtéwna mysl tekstu 1 jego poszczegdlnych czegsci,

— wyszukac informacje szczegotowe,

— rozumie intencje rozmowcy,

— rozumie instrukcje nauczyciela.

b) W zakresie czytania:

Uczen rozumie powszechnie spotykane dokumenty i teksty autentyczne, takie jak: rozktady
jazdy, ogloszenia, reklamy, menu, proste listy, instrukcje, t].

— okresla gtowna mysl tekstu 1 jego czesci,

— potrafi wyszukac¢ szczegdtowe informacje,

— okresli¢ intencje autora.
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Tworzenie tekstu

a) W zakresie moéwienia:

Uczen potrafi uzyskac 1 udzieli¢ informacji w typowych sytuacjach zycia codziennego tj.

— potrafi opisa¢ siebie, swoje otoczenie, warunki zycia, region, kraj, rutynowe czynnosci,
upodobania,

— przedstawi¢ krotkie, proste opisy zdarzen, czynnosci, opisa¢ plany, zwyczaje,
doswiadczenia.

b) W zakresie pisania:

Uczen potrafi wypetnia¢ typowe formularze; przekaza¢ pisemnie prosta informacje; napisaé
krotki i prosty list np. z podzigkowaniem, notatke, wiadomos¢; napisaé w prostych zdaniach o
codziennych sprawach z wlasnego otoczenia; sporzadza¢ proste opisy obecnych i przesztych
wydarzen.

Interakcja

a) W zakresie mowienia:

Uczen potrafi uzywaé¢ form grzecznosciowych przy powitaniach i pozegnaniach; potrafi
uzyskiwaé 1 udziela¢ prostych informacji; uczestniczy¢ w prostej rozmowie na znane mu
tematy, nawet je$li nie rozumie wszystkiego, by podtrzymac¢ rozmowe; odpowiadaé¢ na
zaproszenia, propozycje, przeprosiny; zapraszac¢, proponowacé i przepraszac; uzgadniaé czas i
miejsce spotkania; potrafi prosi¢ o towary i ustugi; uzyskiwac¢ proste informacje dotyczace
podrozowania;

dokonywac prostych transakcji w sklepie, banku, na poczcie; zamowi¢ positek w restauracji.

b) W zakresie pisania:
Uczen potrafi zanotowac krotkie, proste informacje na temat najpilniejszych codziennych
spraw; zredagowac bardzo proste listy prywatne z podzigkowaniami lub przeprosinami.

Mediacja- przetwarzanie wypowiedzi

a) W zakresie mowienia:
Uczen potrafi przekazaé proste informacje od osob trzecich.

b) W zakresie pisania:
Uczen potrafi zanotowac proste informacje od osob trzecich 1 je przekazac.

Inne umiejetnosci
Uczen potrafi korzysta¢ stownika dwujezycznego i innych Zrédel informacji, w tym réwniez
elektronicznych.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:
Ocena celujaca (6)
biegle postuguje si¢ jezykiem we wszystkich jego aspektach, uczestniczy z sukcesami

w pozaszkolnych formach aktywnos$ci edukacyjno-kulturalnej, konkursach i olimpiadach,
wykracza wiedza 1 umiej¢tnosciami poza obowigzujacy material nauczania, w zakresie
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materiatu nauczania praktycznie nie popeinia bledow, bardzo sprawnie/ptynnie wykorzystuje
nabyte kompetencje komunikacyjne w praktyce.

uczen potrafi:

— zrozumie¢ ogdlny sens i kluczowe informacje w tekstach stuchanych i rozmowach,

— wydoby¢ potrzebne informacje, uczucia i reakcje oraz przeksztatci¢ je w forme pisemna,

— zrozumie¢ skomplikowane polecenia nauczyciela,

— czytac plynnie teksty nie preparowane z odpowiedniag wymowa 1 intonacja,

— zrozumie¢ sens czytanych tekstow oraz dyskutowac na tematy zawarte w tekscie,

—  mowic spojnie 1 ptynnie uzywajac poprawnej intonacji i wymowy do wyrazenia ztozonych
struktur,

— postlugiwaé sie poprawnym jezykiem, popetniajac niewiele biedow,

— wyraza¢ mysli 1 idee w sposob naturalny omawiajgc tematy codzienne 1 abstrakcyjne,

— uzasadniac i broni¢ swoich opinii,

— pisac teksty spdjnie i logicznie, organizowac tekst, uzywac poprawnej pisowni, interpunkcji

i stylistyki.

Ocena bardzo dobra (5)

bardzo dobrze opanowal material nauczania, bardzo rzadko popetnia bledy w zakresie
przerobionego materialu nauczania, z powodzeniem wykorzystuje nabyte kompetencje
komunikacyjne w praktyce, staranny, systematyczny, pilny, uczynny, pomocny, wrazliwy,
aktywny, najczesciej samodzielny, kreatywny, niekiedy jest inicjatorem dziatan, czasami
uczestniczy w pozaszkolnych formach aktywnosci, w grupie czesto dominuje, odpowiedzialny,
bezkonfliktowy, nie stwarza probleméw wychowawczych, otwarty i tolerancyjny, podejmuje
proby rozwigzywania problemow itp.

uczen potrafi:

— zrozumie¢ ogdlny sens i1 kluczowe informacje w tekstach stuchanych i rozmowach na
poziomie podstawowym,

— zrozumie¢ polecenia nauczyciela, bardzo dobrze okresla sens rozmowy, wyodrebnia zadane
informacje, $ledzi fabut¢ komunikatu i udziela odpowiedzi na pytania nauczyciela,

— czytac¢ plynnie teksty preparowane z odpowiednia wymowa 1 intonacja,

— zrozumie¢ sens czytanych tekstow oraz wypowiadac si¢ na tematy zawarte w tekscie,

— rozpoznaje 1 rozroznia jednostki leksykalne 1 gramatyczne, nieznane wyrazy ttumaczy na
podstawie kontekstu,

— wyszukuje informacje szczegétowe,

— mowic spdjnie 1 ptynnie uzywajac poprawnej intonacji i wymowy do wyrazenia struktur
gramatyczno —leksykalnych na poziomie podstawowym,

— postugiwac si¢ poprawnym jezykiem, popetniajac niewiele btedow,

— wyraza¢ mysli 1 idee w sposob naturalny omawiajac tematy codzienne 1 abstrakcyjne,

— uzasadnia¢ swoje opinie,

— akcentuje i1 intonuje poprawnie, tempo wypowiedzi jest zblizone do naturalnego,

— pisac teksty uzywajac jezyka na poziomie podstawowym,

— spojnie i logicznie organizowac tekst,

— uzywac poprawnej pisowni, tekst jest logiczny i spdjny, a sporadyczne btedy nie zakiocaja
rozumienia tekstu.

Ocena dobra (4)
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w stopniu dobrym opanowal material nauczania, zdarza mu si¢ popetnia¢ bledy w zakresie
zrealizowanego materialu nauczania, stara si¢ wykorzystywaé nabyte kompetencje
komunikacyjne w praktyce, cho¢ nie zawsze mu si¢ to udaje, do$¢ staranny, systematyczny,
pilny, czasami uczynny, wykazuje si¢ aktywnoscia, jednak rzadziej z wlasnej inicjatywy, w
miar¢ samodzielny, cho¢ wymagajacy kontroli, w zakresie samodzielnego uczenia si¢ stosuje
jedynie podstawowe strategie, raczej wspotodpowiedzialny niz odpowiedzialny, nie stwarza
wiekszych problemow wychowawczych, zazwyczaj otwarty i tolerancyjny itp.

uczen potrafi:

— zrozumie¢ ogolny sens 1 wigkszo$¢ kluczowych informacji w tekstach stuchanych i
rozmowach na poziomie podstawowym,

— wydoby¢ cze$¢ potrzebnych informacji,

— zrozumie¢ proste polecenia nauczyciela,

— jest w stanie okre$li¢ ogdlny sens wypowiedzi,

— wyodrebnia kluczowe wypowiedzi,

— rozpoznaje poznane stownictwo,

— czyta¢ do$¢ ptynnie teksty preparowane z odpowiedniag wymowa,

— zrozumie¢ sens czytanych tekstow oraz wypowiadac si¢ na ten temat,

—  mowic spojnie, postugiwac si¢ dos¢ poprawnym jezykiem, popetniajac zauwazalne biedy,

— wyraza¢ mysli i idee omawiajac tematy codzienne i niektore abstrakcyjne,

— uzasadnia¢ swoje opinie,

— popeltnia drobne btedy w intonacji i akcencie nie powodujace zaktocen w komunikacie, w
znanych sytuacjach reaguje w poprawny sposob,

— pisac teksty uzywajac jezyka na poziomie podstawowym,

— dos¢ spojnie i logicznie organizowac tekst,

— uzywac dos¢ poprawnej pisowni,

— tworzy samodzielne wypowiedzi w sposob logiczny 1 spojny,

— wykorzystuje poznane stownictwo 1 gramatyke, jednak robi pewne btedy,

— styl zgodny z forma.

Ocena dostateczna (3)

materiat nauczania opanowal w stopniu dostatecznym, czesto popetnia btedy w zakresie
zrealizowanego materialu nauczania, raczej unika komunikacji w jezyku hiszpanskim,
ogranicza si¢ do udzielania si¢ na lekcji w ramach polecen i instrukcji nauczyciela, czgsto
niestaranny, mato systematyczny, raczej bierny, mato samodzielny 1 wymagajacy pomocy ze
strony innych, wymagajacy czgstej kontroli, zauwazalne braki w zakresie samodzielnego
uczenia si¢, niezbyt chetny do wspodtpracy, niewykazujacy inicjatywy, zdarza si¢, ze Stwarza
problemy wychowawcze itp.

uczen potrafi:

— zrozumie¢ ogolny sens i niektdre informacje w tekstach stuchanych i rozmowach na
poziomie podstawowym (w przypadku 2 - 3 krotnego wystuchania tekstu),

— zrozumie¢ proste polecenia nauczyciela,

— czytac teksty preparowane, popetniajac duzo btgdow,

— zrozumie¢ ogllny sens czytanych tekstow oraz czgsciowo wypowiadac si¢ na ten temat,

— rozumie sens tekstu, rozgranicza informacj¢ gtéwna od drugorzgdnych,

— poslugiwaé si¢ czeSciowo poprawnym jezykiem, popetniajac duzo btedow, ale jest
komunikatywny,

— wyraza¢ mysli omawiajac tematy codzienne i niekiedy abstrakcyjne,
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— poprawnie buduje komunikaty stosujac poznane zwroty i stara si¢ budowa¢ wlasne w
ramach relacjonowania i udzielania informaciji,

— pisac proste teksty uzytkowe uzywajac jezyka na poziomie podstawowym,

— dos¢ spojnie organizowac tekst, samodzielna wypowiedZz ma pewne braki, pojawiajg si¢
btedy stylistyczne i logiczne, ale komunikat jest zrozumialy i stosowny do formy.

Ocena dopuszczajaca (2)

w bardzo niewielkim stopniu opanowal material nauczania, najczes$ciej popetnia bledy w
zakresie zrealizowanego materialu nauczania, unika komunikacji w jezyku hiszpanskim,
niestaranny, niech¢tny, wykazuje si¢ zupelnym brakiem systematycznosci, bierny, w pracy na
lekcji uzalezniony od pomocy innych, wymagajacy czestej kontroli, nie potrafi uczyé¢ sie
samodzielnie, czegsto stwarza problemy wychowawcze itp.

uczen potrafi:

— zrozumie¢ og6lny sens w tekstach stuchanych i rozmowach na poziomie podstawowym,

— wydoby¢ niektore informacje,

— zrozumie¢ proste polecenia nauczyciela,

— czytac teksty preparowane, popetniajac duzo btedow, zrozumie¢ niektoére zdania czytanych
tekstow,

— w niewielkim stopniu wykorzysta¢ informacje zawarte w tekscie,

— rozumie tekst linearnie, wymaga pomocy przy wyjasnianiu nowych stow oraz przy
wyszukiwaniu informacji,

— postlugiwac sie jezykiem niepoprawnym, popetniajac duzo btedow,

— wyraza¢ niektore mysli,

— omawia¢ tematy codzienne, postugujac si¢ bardzo ograniczonym stownictwem,

— bywa niekomunikatywny,

— odtwarza wyuczone zwroty komunikacyjne,

— tempo wypowiedzi jest wolne,

— buduje proste zdania, a w wypowiedzi pojawiajg si¢ bledy intonacyjne 1 w akcencie,

— pisac proste teksty uzytkowe, uzywajac w wigkszosci niepoprawnego jezyka na poziomie
podstawowym,

— uzywac nieprawidtowej pisowni,

— odtwarza forme¢ komunikatu, a jej styl nie zawsze jest zgodny z forma.

Ocena niedostateczna (1)

nie opanowat materiatu nauczania, unika komunikacji w jezyku hiszpanskim, niechetny a nawet
wrogo nastawiony, unikajacy jakiejkolwiek aktywnosci, catkowicie bierny, w pracy na lekcji
uzalezniony od pomocy innych, wymagajacy statej kontroli, nie potrafi uczy¢ si¢ samodzielnie,
nie chce uczy¢ sie w grupie, nie wnosi nic warto§ciowego do wspdlnej pracy, dezorganizuje i
zaburza porzadek w klasie, zazwyczaj stwarza duze problemy wychowawcze itp.

— uczen nie spelnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca,

— nie postuguje si¢ jezykiem hiszpanskim w Zadnym z jego aspektow,

— nie wykazuje zadnej checi zmiany 1 zaangazowania w nauke.

3. Tryb ustalania oceny pélrocznej i rocznej z jezyka hiszpanskiego dla zakresu
podstawowego:

Ustalenie oceny za | — szy okres odbywa si¢ na zasadzie wyliczania $redniej wazonej
wszystkich ocen biezacych.
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Poszczegdlnym formom pracy ucznia nadaje si¢ nastepujace wagi:

Prace klasowe

Testy

Sprawdziany

,,Matura Probna”

Laureat konkursu wojewo6dzkiego lub powiatowego ( jezeli jest to ostatni etap tego
konkursu

Kartkowka

Odpowiedz ustna

Odpowiedz ustna ,,maturalna”

Dodatkowa praca ( projekt, prezentacja, laureat konkursu na nizszym szczeblu)
Praca na lekcji (aktywno$¢)

Praca w grupach

Zadanie domowe

00|00 |00 (00|00

WWih|~jOr|OT|O1

Przyjmuje si¢ nastgpujace przedziaty dla poszczego6lnych ocen:

0-1,70 Niedostateczny
1,71-2,70 Dopuszczajacy
2,71 —3,70 Dostateczny
3,71-4,59 Dobry
4,60 — 5,49 Bardzo dobry
550-6,0 Celujacy

Ustalenie oceny rocznej odbywa si¢ na zasadzie wyliczania $redniej wazonej wszystkich ocen
biezacych z catego roku szkolnego.

Historia i spoleczenstwo
Czesc 1
»Ojczysty Panteon i ojczyste spory”

1. Wymagania ogélne

Uczen:

— charakteryzuje antyczne wzory bohaterstwa, zotierza i obroncy ojczyzny, odnoszac si¢ do
wybranych przyktadow, a takze omowic ich recepcj¢ w polskiej mysli politycznej, tradycji
literackiej oraz edukacyjnej pdzniejszych epok;

— charakteryzuje antyczny wzorzec obywatela oraz jego recepcj¢ w polskiej mysli i praktyce
politycznej pozniejszych epok;

— omawia koncepcje polityczne wladcow z dynastii piastowskiej;

— ocenia rolg ludzi Ko$ciota w budowie panstwa polskiego;

— wykazuje cywilizacyjng role zakondw na ziemiach polskich;

— przedstawia tez¢ o fenomenie polskiej tolerancji w XVI wieku 1 wspoétistnieniu wyznan
w Rzeczypospolitej szlacheckiej;

— analizuje postawy obywateli wobec wyzwan epoki (XVI- XVIII wiek);
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wyjasnia spory i przyczyny upadku I Rzeczypospolitej;

ocenia polityczne koncepcje nurtu insurekcyjnego oraz nurtu realizmu politycznego;
charakteryzuje spory o ocen¢ XIX-wiecznych powstan narodowych;

przedstawia ksztatt Polski w XX wieku, uwzgledniajgc cezury 1918 roku, lat 19441945 i
19809;

ocenia dziatalno$¢ postac Jozefa Pitsudskiego;

przedstawia sylwetki czotowych uczestnikow wydarzen z lat 1918, 1944-1945 i 19809;
omawia metody ubezwlasnowolnienia spoleczenstwa przez komunistyczne wtadze;
charakteryzuje postawy spoteczne wobec totalitarnej wladzy, uwzgledniajac réznorodne
formy oporu, a takze koncepcje wspolpracy lub przystosowania;

zna ucisk ideologiczny i rol¢ cenzury w czasach Polski Ludowej;

zna najwybitniejsze postacie historii Polski oraz wymienia i ocenia ich dokonania;
wymienia przyczyny omawianych wydarzen;

ocenia skutki spoteczne, gospodarcze i kulturowe omawianych wydarzen;

ustosunkowuje si¢ do roznych teorii i sporow dotyczacych réznych wydarzen z historii
Polski;

prowadzi dyskusje z zachowaniem zasad kultury, tolerancji oraz poprawnego i logicznego
argumentowania;

zna pojecia: heros, heroizm, Polskie Termopile, monarchia, arystokracja, tyrania,
oligarchia, demokracja, ostracyzm, eforowie, archont, areopag, republika, rozdrobnienie
feudalne, zasady senioratu i pryncypatu, wojewoda, monarchia patrymonialna, monarchia
stanowa, Corona Regni Poloniae, biskup, inwestytura, opactwo, konkordat, zasada
elekcyjnosci tronu, elekcja viritim, Artykuty henrykowskie, pacta conventa, przywilej
szlachecki, ruch egzekucyjny, konfederacja warszawska, demokracja szlachecka, oligarchia
magnacka, liberum veto, sejm konwokacyjny, prawa kardynalne, insurekcja, ,,noc
listopadowa”, Wielka Emigracja, pozytywizm, stanczycy, Virtuti Militari, insurekcja,
naczelnik, kosynierzy, Uniwersal potaniecki, Legiony, Mazurek Dgbrowskiego, Legiony
Polskie, oredzie Wilsona, Komitet Narodowy Polski, Rada Regencyjna, ,mala
konstytucja”, powstanie wielkopolskie, plebiscyty, powstania $laskie, Zaolzie, bitwa
warszawska, obozy koncentracyjne, czystki, gestapo, 111 Rzesza, ruch oporu, partyzantka,
powstanie warszawskie, deportacje, eksterminacja, NKWD, zbrodnia katynska,
wysiedlenia, pacyfikacje, Armia Krajowa, sabotaz, dywersja, holocaust, obozy zagtady,
getta, powstanie w getcie warszawskim, ,,zolierze wykleci”, Zrzeszenie ,,Wolno$¢ i
Niezawisto$¢”, kolektywizacja, nacjonalizacja, akcja ,,Wista”, bezpieka, PZPR, poznanski
Czerwiec, Pazdziernik 1956, Marzec 1968, Grudzien 1970, ,,Komandosi”, Klub Krzywego
Kota, drugi obieg, Sierpien 1980, stan wojenny, okraglty stét, KOR, Ruch Mtodej Polski,
ROPCIO, Ruch Wolnos¢ i Pokdj, Niezalezne Zrzeszenie Studentow, KPN.

Czes¢ 11

,» Nauka”

1. Wymagania ogolne

Uczen:

zna daty z zakresu historii nauki;

wymienia nazwiska najwybitniejszych uczonych roéznych epok oraz omawia ich
osiggniecia;

uporzadkowuje przyczyny procesow zwigzanych z historig nauki;

ocenia skutki spoteczne, gospodarcze i kulturowe odkry¢ naukowych w roznych epokach;
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charakteryzuje procesy prowadzace do odkry¢ w zakresie roznych nauk;

zna 1 ocenia osiggni¢cia naukowe roznych epok historycznych;

ustosunkowuje si¢ do réznych teorii i sporéw dotyczacych rozwoju nauki i konsekwencji
odkry¢ naukowych;

potrafi wyszukiwac, selekcjonowac i krytycznie analizowa¢ informacje z réznych zrodet,
dotyczace historii nauki, w tym z zakresu technologii komunikacyjno-informacyjnej, a
takze dokonywac¢ rekonstrukcji faktoéw na ich podstawie;

prowadzi dyskusje z zachowaniem zasad kultury, tolerancji oraz poprawnego i logicznego
argumentowania;

ma uznanie dla dokonan mysli ludzkiej w dziedzinie nauki, o§wiaty,

techniki, prawa .

Zna pojecia: dyscyplina naukowa, prawo i jego kodyfikacja, pismo, epikureizm, stoicyzm,
scholastyka, sztuki wyzwolone, trivium, quadrivium, collegium, akademia, bakatarz, rektor,
magister, encyklopedia, jansenizm, pietyzm, kartezjanizm, empiryzm, deizm, ateizm,
racjonalizm, darwinizm;

Metody i formy sprawdzania osiagnie¢ ucznia:

2.

odpowiedzi ustne — stanowig forme stosowana indywidualnie wobec poszczegdlnych
ucznidow. Ocen¢ mozna oprze¢ na kryteriach uwzgledniajacych koncepcje wypowiedzi,
zasob pojec 1 postaci, zwigzanych z omawianym zagadnieniem, kompozycje¢ i narracje;
sprawdziany (kartkowki) — czyli krétkie formy sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci,
obejmujace zakres 2—-3 tematow;

prace klasowe — uczniowie pisza minimum 2 sprawdziany w ciggu semestru, a ich zakres
tematyczny powinien obejmowac poszczegolne logicznie utozone partie materiatu (dziaty).
Prace klasowe mogg przybiera¢ forme testowa i1 zawiera¢ zestawy zadan przekrojowo
badajacych poziom wiedzy z zakresu zrealizowanej partii materiatu.

aktywnos$¢ na lekcji — ocena powinna wynika¢ z obserwacji ucznia, uwzgledniajace;j
przygotowanie do lekcji, wypowiedzi na lekcji, prace indywidualng i w grupie podczas
lekcji.

prace domowe, Sg uzupetnieniem i dalszym ciagiem lekcji, umozliwiaja poglebianie i
utrwalanie wiadomosci, wdrazaja do samodzielnosci w mysleniu. Czynnikami
wplywajacymi na jako$¢ pracy domowej sa jej tres¢ i powigzanie z pracg na lekcji,
motywacja ucznia, odpowiedni poziom trudnos$ci, mozliwo$¢ samodzielnego wykonania
oraz warunki domowe ucznia.

Kryteria na poszczegolne oceny:

NIEDOSTATECZNY
Uczen:

ma wyrazne braki w podstawowych wiadomos$ciach i nie osiagnat poziomu wiedzy i
umiejetnosci, umozliwiajagcego mu opanowywanie kolejnych tresci ksztalcenia
przedmiotowego;

nie przejawia checi przyswajania nowych wiadomosci 1 wspotpracy z nauczycielem;
notorycznie nie przygotowuje si¢ do lekcji;

nie potrafi wykona¢ prostych zadan nawet przy pomocy nauczyciela;

odznacza si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki oraz biernoscia podczas lekcji;
nie uczestniczy w dyskusjach;

nie potrafi wspotpracowac w zespole;
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podczas wypowiedzi nie przyktada uwagi do dbatosci o jezyk ojczysty;
podczas wypowiedzi przejawia nietolerancje, rasizm, szowinizm wobec dokonan innych
narodow, ras, kultur, religii.

DOPUSZCZAJACY
Uczen:

opanowat w stopniu niewielkim wiadomos$ci i umiej¢tnosci programowo przewidziane
przez nauczyciela, ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz przy pomocy
nauczyciela potrafi je nadrobi¢;

rozwigzuje 1 wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

przejawia gotowos¢ wspolpracy z nauczycielem;

odpowiada na proste pytania;

korzysta z nieskomplikowanych zZrédel informacji, w tym z zakresu technologii
komunikacyjno-informacyjnej;

w wypowiedziach ustnych i pisemnych uwzglednia chronologig;

wyjasnia pojecia historyczne przy uzyciu pomocy naukowych;

rozpoznaje okresy w dziejach;

podejmuje proby wspodtpracy przy zadaniach zespotowych;

prezentuje posiadang wiedz¢ 1 umiejetnoSci w sposdb problemowy, syntetyczny i
przekrojowy, wykorzystujac nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne;
udziela odpowiedzi z dbatoscig o jezyk ojczysty;

stara si¢ odnosi¢ krytycznie do wszelkich przejawow nietolerancji, rasizmu i szowinizmu,
dostrzega problem tamania praw cztowieka;

wykazuje si¢ postawa patriotyczng.

DOSTATECZNY
Uczen:

opanowat w stopniu podstawowym wiadomosci 1 umiejgtnosci programowo przewidziane
przez nauczyciela;

ma klopoty w przyswajaniu tresci ksztalcenia;

przejawia zmienng aktywnos$¢ podczas zaje¢ lekcyjnych;

rozwigzuje 1 wykonuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnos$ci i niewielkim stopniu
ztozonosci;

podaje niektore przyczyny i1 nastepstwa waznych wydarzen historycznych;

podejmuje proby pordéwnywania, selekcjonowania faktow 1 informacji uzyskanych z
roznych zrédet, w tym z zakresu technologii komunikacyjno-informacyjnej;

dostrzega podstawowe zwigzki pomigdzy roznymi faktami historycznymi;

wspolpracuje z nauczycielem,;

konstruuje wewnetrznie uporzadkowane wypowiedzi ustne 1 pisemne, poprawnie uzywa dat
1 poje¢ historycznych;

podejmuje wspolprace w grupie przy zadaniach zespotowych;

wykorzystuje nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne w celu prezentowania
podstawowej wiedzy wyniesionej z lekcji historii;

postuguje si¢ poznang terminologia w sposob zgodny z zasadami jezyka polskiego;
podejmuje probe sformutowania ocen wydarzen historcznych;

dostrzega nieprawidtowos¢ wszelkich przejawdw nietolerancji, rasizmu i szowinizmu,
odnosi si¢ z szacunkiem do dokonan innych narodow, ras, kultur i religii;

dostrzega przejawy tamania praw czlowieka;
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jest $wiadomy posiadania wiasnych praw;
wykazuje si¢ patriotyzmem, w tym lokalnym.

DOBRY
Uczen:

w sposob niepelny opanowal zakres wiadomos$ci i umiejetnosci, przewidzianych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania przedmiotu;

rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem informacji z r6znych zrédet, dokonujac ich
selekcji 1 analizy;

potrafi samodzielnie pracowaé z podrecznikiem, materialem zrodtowym;

stosuje terminy i poj¢cia historyczne;

wspoOtpracuje w zespole 1 aktywnie pracuje w grupie;

ma ogblng wiedze faktograficzng, natomiast w zakresie niektérych zagadnien prezentuje
wiedzg szczegblows;

dostrzega zwigzki przyczynowo-skutkowe;

wie, ze niektore wydarzenia, postacie i fakty byty interpretowane na rézne sposoby i potrafi
zasugerowaé mozliwe tego przyczyny;

wybiera 1 porzadkuje informacje z roéznych zrddel, konstruujac poprawnie ulozong
wypowiedz;

prezentuje posiadang wiedz¢ i umiejetnosci w sposob przekrojowy, wykorzystujac
nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne;

uczestniczy w dyskusjach z zachowaniem zasad kultury, tolerancji oraz poprawnego i
logicznego argumentowania;

potrafi wspotpracowa¢ w zespole w celu wykonania powierzonych mu zadan oraz planowacé
zadania;

konstruuje wypowiedzi w sposob zgodny z zasadami jezyka polskiego;

dokonuje prostych ocen zjawisk zycia codziennego z wykorzystaniem wiedzy i
umiejetnosci wyniesionych z zaje¢ historii;

dstrzega nieprawidlowo$¢ wszelkich przejawow nietolerancji, rasizmu i szowinizmu;
odnosi si¢ z szacunkiem do dokonan innych narodow, ras, kultur i religii;

dostrzega i1 potgpia przejawy tamania praw cztowieka;

jest sSwiadomy posiadania wtasnych praw;

wykazuje si¢ patriotyzmem, w tym lokalnym.

BARDZO DOBRY
Uczen:

opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci, przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania;

wykazuje duza aktywnos$¢ podczas zaje¢ lekcyjnych;

rozwigzuje samodzielnie zadania, wymagajace zastosowania wiedzy w sytuacji
problemowej;

bierze udzial w dyskusjach, wymianie pogladéow, potrafi podawa¢ argumenty i1 bronié¢
swoich racji;

potrafi samodzielnie interpretowac 1 wyjasniac fakty 1 zjawiska historyczne;

potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ przy ocenie biezacych wydarzen;

wnosi tworczy wktad w realizowane zagadnienia;

sprawdza i analizuje przyczyny i skutki wydarzen oraz dostrzega zwigzki miedzy nimi;
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wyszukuje, selekcjonuje i krytycznie analizuje informacje z réznych zrodet, w tym z
zakresu technologii komunikacyjno-informacyjnej;

prezentuje posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci w sposdb syntetyczny 1 przekrojowy,
wykorzystujac nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne;

potrafi wspotpracowacé w zespole w celu wykonania powierzonych mu zadan oraz planowac
zadania;

postuguje si¢ poznang terminologia w sposob zgodny z zasadami jezyka polskiego;
formuluje oceny zjawisk zycia codziennego z wykorzystaniem wiedzy i umiej¢tnosci
wyniesionych z zaje¢¢ historii;

wykorzystuje dostgpne dane statystyczne do opisu probleméw historycznych;

przejawia krytyczny stosunek wobec wszelkich przejawow nietolerancji, rasizmu i
szowinizmu,

odnosi si¢ z szacunkiem do dokonan innych narodow, ras, kultur i religii;

jest uwrazliwiony na przejawy tamania praw cztowieka;

ma $wiadomos$¢ wlasnych praw;

wykazuje si¢ postawa patriotyczng oraz poczuciem wig¢zi ze spotecznos$cig lokalng.

CELUJACY
Uczen:

w wysokim stopniu opanowatl tresci programowe, rozszerzajac swoja wiedze o wiadomosci
wykraczajace poza program danej klasy;

umie samodzielnie formutowaé oryginalne wnioski, hierarchizowac i selekcjonowac nabyta
wiedze;

samodzielnie 1 twdrczo rozwija swoje zainteresowania;

w swoich dociekaniach historycznych jest samodzielny i niezalezny;

zna oceny historiografii dotyczace roznych wydarzen historycznych, postaci i faktow;
umie broni¢ swoich pogladéw, podajac merytoryczne argumenty;

samodzielnie wyszukuje, wartosciuje i wyrdznia zrodla informacji, w tym z zakresu
technologii  komunikacyjno-informacyjnej, krytycznie je wykorzystujac w celu
sformulowania wnioskow 1 poparcia ich dowodami;

sprawnie wykorzystuje wiedz¢ z pokrewnych przedmiotow;

prezentuje posiadang wiedz¢ i umiejetnosci w sposob problemowy, syntetyczny i
przekrojowy, wykorzystujac nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne;

pelni funkcje lidera i inicjuje prace w zespole oraz podczas dyskusji;

dba o poprowanos¢ jezykowa wypowiedzi ustnych oraz pisemnych;

samodzielnie wykorzystywuje wiedz¢ historyczng do identyfikowania i rozwigzywania
problemow, a takze do formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych spoteczenstwa;

dokonuje samodzielnych oceny zjawisk Zycia codziennego z wykorzystaniem wiedzy i
umiejetnosci wyniesionych z zaje¢ historii;

wykorzystuje dostgpne dane statystyczne o charakterze historycznym,

wykazuje si¢ postawg krytyczng wobec wszelkich przejawdéw nietolerancji, rasizmu i
szowinizmu;

odnosi si¢ z szacunkiem do dokonan innych narodow, ras, kultur i religii;
jest uwrazliwiony na przejawy tamania praw cztowieka;

ma $wiadomos$¢ wiasnych praw;

wykazuje si¢ postawa patriotyzmu oraz poczuciem wi¢zi z lokalng spotecznoscia.
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Geografia poziom rozszerzony

1.

Wymagania edukacyjne z geografii zakres rozszerzony

Ogodlne wymagania:

3.

uczen powinien rozszerzy¢ wiedz¢ niezbedna do zrozumienia istoty zjawisk oraz
charakteru i dynamiki procesow zachodzacych w srodowisku geograficznym w skali
lokalnej, krajowej, wielkich regionow i $wiata;

poznaje, rozumie i interpretuje zwiazki przyczynowo — skutkowe i funkcjonalnie w r6znych
skalach przestrzennych i czasowych;

zdobywa umieje¢tnosci geograficzne niezbedne do stosowania w praktyce opanowanej
wiedzy geograficznej;

ma przekonanie o potrzebie uczestnictwa w rozwoju wiasnego regionu i Polski oraz
podejmowania dziatan na rzecz zachowania ich dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego;
rozumie ztozono$¢ swiata, wspotzaleznosci jego poszczegolnych elementéw 1 gotowosci do
udziatu w jego przeksztalcaniu zgodnie z zasadg zrbwnowazonego rozwoju;

korzysta z ré6znorodnych zrdédetl informacji geograficzne;;

zapoznaje si¢ z funkcjonowaniem systemu przyrodniczego Ziemi — zjawiska, procesy,
wzajemne zaleznosci, zmiennos$ci Srodowiska w przestrzeni i w czasie;

poznaje rownowage ekologiczna;

dostrzega powiazania funkcjonalne i przestrzenne oraz wzajemne zaleznosci w systemie
cztowiek — przyroda — gospodarka. Typy gospodarowania w srodowisku i ich nast¢pstwa,
na wybranych przyktadach kontynentow, krajow ze szczegdlnym uwzglednieniem Polski;
zapoznaje si¢ z przyczynami i skutkami nierownomiernego rozmieszczenia ludnosci na
Ziemi;

rozumie problemy demograficzne wspotczesnych spoleczenstw Polski 1 $wiata;

rozumie przemiany spoleczne, gospodarcze i polityczne w §wiecie;

zna modernizacjg, restrukturyzacje, globalizacje. Biedni 1 bogaci wspolczesnego $wiata;
poznaje konflikty zbrojne i inne zagrozenia spoteczno — gospodarcze, poznaje procesy
przechodzenia od izolacji do integracji;

poznaje wspotprace migdzy spoteczno$ciami, procesy integracji i dezintegracji w Europie;
poznaje nastepstwa przyrodnicze, spoteczno — ekonomiczne i kulturalne uwarunkowania
rozwoju turystyki i rekreacji;

potrafi orientowac si¢ na mapach konturowych — ¢wiczeniowych ;

Wymagania na poszczegolne oceny

Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen ktory:

nie opanowal materiatu objetego programem nauczania, przewidzianym na poziomie klasy
| z geografii,

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen ktory:
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potrafi przy pomocy nauczyciela wymieni¢ podstawowe pojecia,

potrafi dokona¢ podziatlu poszczegdlnych zagadnien tematycznych w poszczego6lnych
dziatach, geografii spoleczno — gospodarczych swiata i Polski

przytacza procesy, fakty dotyczace poszczegdlnych procesow fizycznych i spoteczno —
gospodarczych, §wiata 1 Polski,

posiada stabg orientacje¢ na mapie §wiata, Polski,

posiada ogo6lna, wybidrcza wiedze geograficzna,

Ocene dostateczng otrzymuje uczen ktory:

opanowat zakres materialu na ocen¢ dopuszczajaca, a ponad to:
potrafi przy pomocy nauczyciela wyjasnié pojecia,

kojarzy gtowne procesy, zjawiska,

kojarzy i probuje ttumaczy¢ zwiazki przyczynowo — skutkowe,

posiada dostateczna orientacje¢ na mapie $ciennej §wiata, Polski,
w sporadyczny sposob bierze aktywny udzial na zajeciach,

Ocene dobrg otrzymuje uczen ktory:

opanowat zakres materialu na ocen¢ dostateczna, a ponad to:

potrafi sam wyjasni¢ pojecia geograficzne,

thumaczy samodzielnie procesy i zwiazki z geografii spoteczno — gospodarczej, Swiata i
Polski,

wyjasnia samodzielnie zwiazki przyczynowo — skutkowe,

potrafi samodzielnie taczy¢ fakty, zdarzenia, procesy z innymi dyscyplinami,

posiada dobrg orientacj¢ na mapach $ciennych $wiata i Polski,

bierze czynny aktywny udziat w lekcji,

poprawnie uzywa jezyka geograficznego,

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen ktory:

opanowat zakres materialu na oceng¢ dobra, a ponad to:

uczen samodzielnie potrafi wyczerpujaco wyjasnia¢ poszczegodlne zagadnienia geografii
spoteczno-gospodarczej,

uzywa poprawnie 1 fachowego jezyka geograficznego,

potrafi wyjasni¢ zwigzki przyczynowo — skutkowe w geografii spoteczno — gospodarczej,
$wiata i Polski,

wysuwa samodzielnie wnioski z funkcjonowania poszczegdlnych prawidlowosci geografii
spoteczno - gospodarczej, §wiata i Polski,

potrafi samodzielnie orientowal si¢ na mapie Sciennej Swiata 1 poszczegolnych
kontynentow oraz Polski,

posiada bardzo dobrg orientacj¢ na wszystkich mapach konturowych,

posiada bogata wiedz¢ geograficzna,

potrafi taczy¢ wiedze geograficzng z inng wiedza interdyscyplinarng,

na zajeciach bierze czynny udzial, czgsto zastepujac nauczyciela w wyjasnieniu
zagadnienia,

Ocene celujaca otrzymuje uczen ktory:

opanowat zakres materialu na ocen¢ bardzo dobra, a ponad to:
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- poszerza wiedze¢ poza programem objetym nauczaniem geografii w szkole $redniej z
zakresu geografii spoteczno — gospodarczej oraz Polski,

- posiada bogata wiedze geograficzna, nie objetg programem nauczania,

- wyczerpujaco odpowiada na wszystkie zadane pytania nauczyciela,

- pisze wyczerpujaco, na 100 % prace kontrolne w tym interpretacje map tematycznych i
innych zrédet,

- swobodnie postuguje si¢ jezykiem geograficznym.

Religia
Religia

Wymagania ogélne:

I. Analiza i interpretacja tekstow o charakterze religijnym. Uczen zna wybrane teksty
biblijne i religijne; odkrywa warto$¢ egzystencjalng analizowanych tekstow, korzysta
z poznanych tekstow biblijnych i religijnych w dyskusji na temat Kosciota i religii.

Il. Socjalizacja koscielna. Uczen odkrywa swoje miejsce i zadania w Kosciele; potrafi
scharakteryzowa¢ wyzwania stojgce przed Kkatolikiem po przyjeciu sakramentu
bierzmowania.

I1l.  Odkrywanie powolania chrzescijanskiego. Uczen interpretuje egzystencjalnie wiedzg
religijng, ktorag zdobyl, postugujac si¢ cytatami biblijnymi; buduje hierarchi¢ wartosci
W oparciu o chrzescijanskie przestanie.

IV.Tworzenie wypowiedzi, obserwacje i doswiadczenia. Uczen poglebia umiejetnosé
wypowiadania si¢ w mowie i w piSmie na tematy poruszane na zajeciach, zwigzane
z poznawanymi tekstami biblijnymi i innymi tekstami o charakterze religijnym oraz
z wlasnymi zainteresowaniami; korzysta z roznych zrodet informacji (Biblia, Katechizm
Kosciota Katolickiego, Podrecznik ucznia, nauczanie Kos$ciola, wilasne obserwacje,
doswiadczenia, mapy, prezentacje multimedialne, fotografie, filmy).

Wymagania szczegolowe:

Klasa 3:

Uczen:

— potrafi poda¢ argumenty na istnienie Boga,

— charakteryzuje 5 wielkich religii $wiata, potrafi wyjasni¢ wielos$¢ religii,

— umie poda¢ Zrddta wiarygodnos$ci chrzescijanstwa,

— wyjasnia symbolike poréwnan Kosciota do owczarni, budowli, roli, Oblubienicy oraz
Mistycznego Ciala Jezusa Chrystusa,

— ma podstawy do $wiadomego wyboru bycia katolikiem,

— potrafi wyjasni¢ znaczenie biblijnego opisu stworzenia $wiata,

— zna dowody na istnienie szatana,

— wyjasnia znaczenie zbawienia nas przez Jezusa na krzyzu oraz istot¢ zmartwychwstania,

— interpretuje role Ducha Swietego w historii zbawienia,

— zna teksty z Pisma §wigtego o Maryi,

— poszerza znajomos$¢ sposobow osobiste] modlitwy w oparciu o Biblie,

— uzasadnia potrzebg zycia sakramentalnego,

— uzasadnia istnienie rzeczy ostatecznych: niebo, czysciec, pieklo, sad ostateczny,

— umie wyjasni¢ zagrozenia zwigzane z magig, okultyzmem, czarami,

— uzasadnia chrzescijanskie podejscie do obrony godnosci cztowieka,
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argumentuje na czym polega prawdziwa wolno$¢ chrzescijanina,

wyjasnia na czym polega moralnos$¢, podaje sktadowe czynu moralnego,

na podstawie wiedzy o sumieniu umie rozstrzyga¢ dylematy moralne,

ocenia swoj system wartosci w konfrontacji z dekalogiem i z powszechnym powotaniem
cztowieka do $wigtosci,

wyjasnia swoje uczestnictwo w 3 funkcjach Chrystusa: kaptanskiej, krélewskiej i prorockiej,
dostrzega swoja role jako cztonka Kosciota w sprawach spotecznych,

wie dlaczego Kosciot stoi na strazy obrony zycia od poczecia do naturalnej Smierci,

umie podac¢ zasady dojrzalego patriotyzmu oraz odniesienia wierzgcego do polityki,

widzi swoj wptyw na budowanie kultury i etosu pracy,

argumentuje znaczenie Swi¢towania niedzieli,

charakteryzuje znaczenie poszczegdlnych okreséw liturgicznych dla zycia wilasnego,
rodziny oraz calego Ludu Bozego.

Klasa 4:
Uczen:

ukazuje rolg Jezusa Chrystusa — Boga i cztowieka - w historii ludzkosci i 0s6b wierzacych,
charakteryzuje wybrane drogi powotania chrzescijanskiego,

zna losy wybranych osob ze Starego i Nowego Testamentu,

opisuje prac¢ jako droge realizacji powotania,

wskazuje mozliwosci zaangazowania swieckich w zycie Kosciota,

analizuje role samowychowania, pracy nad charakterem i odkrywania talentow w realizacji
powotania,

wyjasnia pojecia wspolnota rodzinna, Swiadczenie mitosci w rodzinie, matzenstwo,
0jCoStwo | macierzynstwo, wychowanie dzieci, adopcja, zagrozenia zycia,

charakteryzuje mito§¢ matzonkdéw 1 wykroczenia przeciwko niej,

zna warto$¢ czystej mitosci,

charakteryzuje przymioty malzenstwa chrzescijanskiego: jednos¢, nierozerwalnosc,
ptodnos¢, sakramentalnos¢;

opisuje istot¢ przebaczenia chrzesécijanskiego i role sakramentu pojednania dla wspolnoty.

interpretuje na podstawie tekstow liturgicznych czynnosci wykonywane podczas liturgii
sakramentow,

uzasadnia, ze §wigcenia 1 malzenstwo sg sakramentami w stuzbie innym,

wymienia elementy liturgii Kosciota domowego,

argumentuje potrzebg sprawowania liturgii Kosciota domowego.

odczytuje cztowieczenstwo jako dar zadany czlowiekowi,

uzasadnia uczestnictwo w liturgii jako poglebianie wigzi z Chrystusem i1 Kos$ciotem,
uzdalniajgce do wyrazniejszego zaangazowania si¢ po stronie dobra,

prezentuje wydarzenia, ktore Jan Pawet II okreslit mianem grzechéw Kosciota oraz potrafi
uzasadni¢ powdd ekspiacji podjetej przez tego papieza,

odczytuje z nauczania papieskiego skierowanego do mlodziezy sposoby wilaczenia sig¢
W ozywienie Ko$ciota wspotczesnego,

wyjasnia wiarg¢ chrzescijan w Zmartwychwstanie Jezusa Chrystusa 1 jej zwigzek
Z powszechnym zmartwychwstaniem umartych,

poréwnuje wybrane formy modlitwy,

uzasadnia poszczegolne przykazania koscielne, odnoszac si¢ takze do cytatow biblijnych.

Ocenie podlegaja:
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Pisemne prace kontrolne przynajmniej raz w semestrze, obejmujace wigcej niz trzy
jednostki lekcyjne. Ponadto kartkowki (nie wigcej niz trzy tematy).

Odpowiedzi ustne z zakresu trzech ostatnich lekc;ji.

Wypowiedzi w trakcie lekcji, podczas dyskusji, powtorzenia itp.

Praca domowa: dla catej klasy oraz dla chetnych, kontrolowana na biezaco.

Znajomo$¢ podstawowych prawd wiary i modlitw, sprawdzona w formie pisemnej lub
ustnej.

Pilnos$¢, systematycznos$¢, umiejetnosci 1 osiggnigcia, odnotowywane na biezaco w postaci
plusdw i minuséw w karcie obserwacji ucznidw danej klasy (prowadzonych przez
nauczyciela). Przygotowanie do poszczegolnych lekcji religii (posiadane materiaty, zeszyt
przedmiotowy).

Korzystanie z Pisma §w. i innych pomocy katechetycznych.

Zaangazowanie w przygotowanie rekolekcji szkolnych, gazetek szkolnych, udziat
w olimpiadach i konkursach religijnych, dane na lekcji $wiadectwo wspolpracy z parafia.

Wymagania na poszczegolne oceny:

Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

Spetnia wymagania okre$lone w zakresie oceny bardzo dobrej, a do tego wypetnia
przynajmniej jedno z ponizszych kryteriow:

Wykazuje si¢ wiadomos$ciami wykraczajacymi poza wymagania z religii wlasnego poziomu
edukacji.

Samodzielnie postuguje si¢ wiedza dla celow teoretycznych 1 praktycznych.

Angazuje si¢ w pracach pozalekcyjnych, np. gazetki religijne, montaze sceniczne, pomoce
katechetyczne itp.

Posiada osiggnigcia w olimpiadach i1 konkursach wiedzy religijne;.

Tworczo uczestniczy w zyciu parafii, np. dziala w organizacjach i ruchach katolickich,
uczestniczy w pielgrzymkach itp. 1 daje tego §wiadectwo na lekcji religii.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

Spetnia wymagania okreslone w zakresie oceny dobre;j.

Opanowat pelny zakres wiedzy, postaw 1 umiejetnosci okreslony poziomem nauczania
religii.

Prezentuje poziom wiadomosci religijnych powigzanych ze sobg w logiczny uktad.
Wilasciwie rozumie uogoélnienia 1 zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez
ingerencji nauczyciela.

Umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii 1 praktyce bez ingerencji nauczyciela.
Posiada pelng znajomos¢ pacierza.

Wzorowo prowadzi zeszyt i odrabia prace domowe.

Aktywnie uczestniczy w religii.

Postepuje bez zadnych zastrzezen.

Jest pilny, systematyczny, zainteresowany przedmiotem.

Chetnie 1 systematycznie uczestniczy w zyciu parafii.

Odpowiedzialnie wiacza si¢ w przezywanie roku liturgicznego.

Stara si¢ by¢ swiadkiem wyznawanej wiary.

Inne mozliwosci indywidualne ucznia promujace oceng bardzo dobra.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

Spetnia wymagania okreslone w zakresie oceny dostateczne;.
Opanowal materiat programowy z religii.

33



Prezentuje wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi.

Poprawnie rozumie uogo6lnienia i zwigzki mi¢dzy nimi oraz wyjasnia zjawiska podane przez
nauczyciela.

Stosuje wiedzg religijng w sytuacjach teoretycznych i praktycznych podanych przez
nauczyciela.

Wykazuje si¢ dobra znajomoscig pacierza.

W zeszycie ma wszystkie notatki i prace domowe.

Podczas lekcji posiada zeszyt i korzysta z podrecznika i Biblii.

Systematycznie uczestniczy w zajeciach religii.

Jest zainteresowany przedmiotem.

Wykazuje si¢ dobra umiejetnoscig zastosowania zdobytych wiadomosci.

Postawa ucznia nie budzi watpliwosci.

Stara si¢ by¢ aktywnym podczas lekcji.

Ocenge dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

Opanowal fatwe, catkowicie niezb¢dne wiadomosci, postawy i umiejetnosci.

Prezentuje podstawowe tresci materiatu programowego z religii.

Wykazuje si¢ wiadomo$ciami podstawowymi, potagczonymi zwigzkami logicznymi.

Dos¢ poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia oraz wyjasnia wazniejsze tresci religijne
Z pomocg nauczyciela.

Potrafi stosowa¢ wiadomosci dla celow praktycznych 1 teoretycznych przy pomocy
nauczyciela.

W przekazywaniu wiadomosci z religii popelnia niewielkie 1 nieliczne biedy.

Wykazuje si¢ podstawowa znajomoscia pacierza.

W zeszycie ucznia sporadyczne braki notatek, prac domowych.

Prezentuje przecietng pilnos¢, systematyczno$é i zainteresowanie przedmiotem.

Inne mozliwosci indywidualne ucznia wskazujace na ocen¢ dostateczng.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

Opanowat konieczne pojecia religijne.

Prezentuje luzno zestawione wiadomosci programowe.

Prezentuje mato zadawalajacy poziom postaw 1 umiejetnosci.
Wykazuje brak rozumienia podstawowych uogoélnien.

Brak mu podstawowej umiejetnosci wyjasniania tresci religijnych.
Nie potrafi stosowa¢ wiedzy, nawet przy pomocy nauczyciela.
Podczas przekazywania wiadomosci popeinia liczne btedy.
Prowadzi zeszyt.

Ma problemy ze znajomos$cig pacierza.

Wykazuje poprawny stosunek do religii.

Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

Wykazuje razacy brak wiadomosci programowych.

Wykazuje si¢ brakiem jednosci logicznej miedzy wiadomos$ciami religijnymi.
Prezentuje zupelny brak rozumienia uogolnien i nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk.
Odznacza si¢ zupelnym brakiem umiejetnosci stosowania wiedzy.

Podczas przekazywania informacji popetnia bardzo liczne btedy.

Nie wykazuje si¢ znajomos$cig pacierza.

Nie posiada zeszytu lub do$¢ czgsto nie przynosi go na lekcje.

Lekcewazy przedmiot.

Wyraza lekcewazacy stosunek do wartos$ci religijnych.

34



— Opuszcza lekcje religii.

Istnieje mozliwos$¢ poprawiania oceny na biezaco.

Uczen, ktory przystapi do olimpiady czy konkursu religijnego i otrzyma zadowalajaca ilo$¢
punktow (wg regulaminu) na etapie szkolnym, moze uzyska¢ oceng¢ celujacy tylko jako oceng
czastkowa, natomiast udzial w etapie przynajmniej diecezjalnym moze by¢ podstawa do
wystawienia oceny semestralnej lub koncoworocznej celujace;.

Na oceng z religii sktadajg si¢ kryteria poznawcze, ksztatcgce 1 wychowawcze. Kontroli i ocenie
podlegaja wigc: wiedza, umiejetnosci, zdolnos$ci tworcze, rozwoj zainteresowan, ksztattowanie
cech charakteru, woli, odpowiedzialnosci za wlasne czyny, wytrwato$¢, pracowitos¢, kultura
osobista, zdolno$¢ postrzegania réznych sytuacji z perspektywy wiary.

Na lekcji religii okresla si¢ jako zamierzone cele ksztalttowanie konkretnych postaw, jakie
pragniemy w uczniu ksztattowac, jednak nie podlegaja one ocenie.

Wychowanie fizyczne poziom podstawowy

1. Wymagania ogolne

Na zajeciach z wychowania fizycznego bierzemy pod uwage wysitek ucznia wktadany przez
niego w osiggnig¢cie wyznaczonego celu, jakim jest nabycie wiedzy, umiejg¢tnosci i sprawnosci,
ktore to przygotuja go do aktywnos$ci fizycznej przez cate zycie. Waznymi elementami sg
réwniez frekwencja 1 aktywny udziatl ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, oraz
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tego przedmiotu.

Uczen (umiejetnosci):

— Potrafi wykona¢ podstawowe elementy z konkurencji lekkoatletycznych

- Potrafi wykona¢ elementy gimnastyki podstawowej 1 artystyczne;j

— Potrafi samodzielnie dobra¢ ¢wiczenia do uktadu gimnastycznego

- Potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ impreze sportowa i poprawnie zastosowac przepisy
danej dyscypliny sportowej

- Potrafi asekurowac¢ wspotpartnera podczas ¢wiczen

— Potrafi wykorzysta¢ poznane zasady techniki 1 taktyki w grach zespolowych

- Potrafi dokona¢ pomiaru swojej sprawnosci 1 wydolno$ci za pomaca poznanych testow
wydolnosci 1 sprawnosci fizycznej i dokona¢ samooceny swojej i wspotpartnera

- Potrafi przeprowadzi¢ rozgrzewke do podanej dyscypliny sportowe;j

— Potrafi opracowaé zestaw ¢wiczen rozciggajacych i wzmacniajacych

— Potrafi zorganizowa¢ aktywny wypoczynek sobie 1 innym

- Potrafi sedziowaé poznane dyscypliny sportowe

- Potrafi zadba¢ o zdrowie wtasne 1 innych i1 dba¢ o higiene osobista

— Potrafi pelni¢ funkcje s¢dziego poznanych dyscyplin sportowych

— Potrafi pokazac i zastosowac podstawowe techniki samoobrony

- Potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy

Uczen zna: (wiadomosci)

- Znaregulaminy korzystania z obiektow sportowych
- Zna zasady obowigzujace w sporcie ,,fair play”

- Wie jak dokona¢ oceny swoich mozliwosci
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Wie jakie zastosowac ¢wiczenia w celu korekcji wad postawy

Wie jakie sg skutki spozywania alkoholu i narkotykéw oraz palenia tytoniu
Zna dokonania olimpijczykow

Wie jak wykorzysta¢ nabyte umiejetnosci sportowe w czasie wolnym od zajeé
Zna sposoby wykonania testow sprawnosci fizycznej

Wie jak dokonaé¢ pomiaru t¢tna

Zna zasady prawidlowego odzywiania si¢

Wie jakie niebezpieczenstwo niesie za sobg zazywanie srodkow dopingujacych
Zna wplyw muzyki na relaksacje

Uczen: (postawa)

Przejawia poczucie odpowiedzialno$ci za zdrowie swoje i innych

Wykazuje dbatos$¢ o bezpieczenstwo podczas ¢wiczen

Wykazuje $§wiadomos$¢ potrzeby rozwoju swojego organizmu i zapobieganie wadom
postawy

Chce pokona¢ wlasne stabosci

Wykazuje checi dazenia do wyznaczonego celu np. podniesienie swojej sprawnosci
fizycznej

Chce samodzielnie ksztattowaé swoje ciato

Przejawia potrzebg uczestnictwa w roznych formach aktywnosci fizycznej

Wykazuje che¢ udziatu we wspotzawodnictwie sportowym

Wiasciwie zachowuje si¢ podczas imprez sportowych

Przejawia che¢ doskonalenia swoich umiejetnosci

Przejawia inicjatywe w organizowaniu zaje¢ sportowych

Chetnie uczestniczy w zajeciach poza lekcyjnych i ksztattuje swoje umiejetnosci

Edukacja zdrowotna.

Uczen:

wyjasnia, dlaczego zdrowie jest wartoscig dla czlowieka i zasobem dla spoleczenstwa oraz
na czym polega dbato$¢ o zdrowie w okresie mtodos$ci 1 wezesnej dorostosci;

wyjasnia, co oznacza odpowiedzialnos$¢ za zdrowie wlasne 1 innych ludzi;

omawia konstruktywne, optymistyczne sposoby wyjasniania trudnych zdarzef i prze-
formutowania mysli negatywnych na pozytywne;

wyjasnia, na czym polega praca nad soba dla zwigkszenia wiary w siebie, poczucia wlasnej
wartosci 1 umiejetnosci podejmowania decyzji;

wyjasnia, na czym polega konstruktywne przekazywanie i odbieranie pozytywnych i ne-
gatywnych informacji zwrotnych oraz radzenie sobie z krytyka;

omawia zasady racjonalnego gospodarowania czasem;

wyjasnia, na czym polega samobadanie i samokontrola zdrowia oraz dlaczego nalezy
poddawac si¢ badaniom profilaktycznym w okresie catego zycia;

wyijasnia, co to znaczy by¢ aktywnym pacjentem i jakie sg podstawowe prawa pacjenta;
omawia przyczyny i skutki stereotypow 1 stygmatyzacji osoéb chorych psychicznie
i dyskryminowanych (np. zyjacych z HIV/AIDS);

planuje projekt dotyczacy wybranych zagadnien zdrowia oraz wskazuje na sposoby
pozyskania sojusznikdw 1 wspdtuczestnikow projektu w szkole, domu lub w spotecznosci
lokalnej;

omawia, na czym polega wspotuczestnictwo 1 wspdlpraca ludzi, organizacji 1
instytucji w dziataniach na rzecz zdrowia;
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wyjasnia, jaki jest zwigzek miedzy zdrowiem i srodowiskiem oraz co sam moze zrobi¢, aby
tworzy¢ srodowisko sprzyjajace zdrowiu

Zajecia fakultatywne

Trening zdrowotny. Uczen:

ocenia reakcje wlasnego organizmu na wysitki fizyczne o r6znej intensywnosci;

wyjasnia, na czym polega prozdrowotny styl zycia;

wyjasnia zwigzek miedzy aktywnos$cia fizyczng i zywieniem a zdrowiem i dobrym
samopoczuciem oraz omawia sposoby utrzymania odpowiedniej masy ciata we wszystkich
okresach zycia;

wykonuje proste ¢wiczenia relaksacyjne;

wyjasnia, gdzie szuka¢ wiarygodnych informacji dotyczacych zdrowia i sportu oraz
dokonuje krytycznej analizy informacji medialnych w tym zakresie;

wymienia choroby cywilizacyjne uwarunkowane niedostatkiem ruchu, w szczeg6lnosci
choroby uktadu krazenia, uktadu ruchu i otyto$¢, oraz omawia sposoby zapobiegania im;
wylicza oraz interpretuje wlasny wskaznik wagowo-wzrostowy (BMI).

Sporty catego zycia i wypoczynek. Uczen:

stosuje poznane elementy techniki i taktyki w wybranych indywidualnych i zespotowych
formach aktywnosci fizycznej

Bezpieczna aktywno$¢ fizyczna i higiena osobista. Uczen:

wykonuje ¢wiczenia ksztattujace 1 kompensacyjne w celu przeciwdziatania negatywnym
dla zdrowia skutkom pracy, w tym pracy w pozycji siedzacej i przy komputerze;

wyjasnia, na czym polega umiejetno$¢ oceny stopnia ryzyka zwigzanego z niektorymi
sportami lub wysitkami fizycznymi.

Sport. Uczen:

2.

wyjasnia relacje miedzy sportem profesjonalnym i sportem dla wszystkich a zdrowiem;
omawia etyczne 1 zdrowotne konsekwencje stosowania srodkow dopingujacych;

wymienia 1 interpretuje przyktady konstruktywnego i destrukcyjnego zachowania si¢
kibicow sportowych.

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Przygotowanie do catozyciowej aktywnos$ci fizycznej oraz ochrona i doskonalenie zdrowia
wlasnego oraz, w szczegolnosci:

uswiadomienie potrzeby calozyciowej aktywnosci fizycznej

Il. stosowanie w zyciu codziennym zasad prozdrowotnego stylu zycia
I11. dziatanie jako krytyczny konsument sportu
IV.umiejetnosci sprzyjajace zapobieganiu chorobom 1 doskonaleniu zdrowia fizycznego,

psychicznego i spotecznego.

Ocena celujaca (6)
Uczen:

spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobrg ,,5”

aktywnie uczestniczy w zyciu sportowym szkoty

godnie reprezentuje szkot¢ podczas rozgrywek miedzyszkolnych

stuzy pomocg nauczycielowi na lekcjach wychowania fizycznego

wyroznia si¢ na lekcjach wf wzorowa postawa i nienagannym zachowaniem
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Ocena bardzo dobra (5)
Uczen:

wykazuje bardzo wysoka frekwencje na zajeciach wf, aktywne uczestnictwo na poziomie
90 — 100% wszystkich odbytych zaje¢ w okresie

posiada ogolne wiadomosci 1 wiedzg na temat poszczegdlnych dyscyplin sportowych
wykonuje ¢wiczenia wedlug wskazan nauczyciela

systematycznie doskonali swoja sprawnos$¢ i wykazuje postepy w osobistym usprawnianiu
uzyskuje bardzo dobre wyniki z zaliczen

bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych z wf

jego postawa spoleczna, zaangazowanie i1 stosunek do wf nie budzi najmniejszych
zastrzezen

jest zdyscyplinowany i obowigzkowy

Ocena dobra (4)
Uczen:

wykazuje bardzo wysoka frekwencje na zajgciach wf, aktywne uczestnictwo na poziomie
76 - 89% wszystkich odbytych zaje¢ w okresie

¢wiczenia wykonuje prawidtowo z matymi btgdami technicznymi

posiada wiadomosci z zakresu wf

uzyskuje dobre wyniki z zaliczen

jego postawa spoteczna i stosunek do wf nie budzi wiekszych zastrzezen

Ocena dostateczna (3)
Uczen:

wykazuje stabg frekwencje na zajeciach wf, aktywne uczestnictwo na poziomie 61 — 75%
wszystkich odbytych zaje¢ w okresie

¢wiczenia wykonuje z wyraznymi btedami technicznymi

w jego wiadomosciach z zakresu wf sg znaczne luki

wykazuje nieznaczne postgpy w osobistym usprawnianiu

wykazuje brak zainteresowania zajeciami pozalekcyjnymi z wf

uzyskuje stabe wyniki z zaliczen

przejawia pewne braki w zakresie wychowania spotecznego oraz w postawie 1 stosunku do
wychowania fizycznego

Ocena dopuszczajaca (2)
Uczen:

wykazuje niska frekwencj¢ na zajeciach wf, aktywne uczestnictwo na poziomie 52 — 60%
wszystkich odbytych zaje¢ w okresie

¢wiczenia wykonuje niedoktadnie z duzymi bledami technicznymi

posiada mate wiadomosci z zakresu wf

nie wykazuje postgpoOw w usprawnianiu

uzyskuje mierne wyniki z zaliczen

unika zaje¢ wf

przejawia powazne braki w zakresie wychowania spotecznego, ma niech¢tny stosunek do
¢wiczen 1 lekcji wychowania fizycznego

Ocena niedostateczna (1)
Uczen:
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- wykazuje bardzo stabg frekwencj¢ na zajeciach wf, aktywne uczestnictwo na poziomie 51%
wszystkich odbytych zaje¢ w okresie, jezeli uczen nie osiagnie 51% aktywnego
uczestnictwa na zajeciach wf bedzie nieklasyfikowany z tego przedmiotu

— jest daleki od spelnienia wymagan stawianych przez program

- charakteryzuje si¢ praktyczng niewiedzg z zakresu wf

- ma lekcewazacy stosunek do zajec

- unika zajec¢

- czesto nie posiada stroju sportowego

- uzyskuje niedostateczne wyniki z zaliczen na lekcjach wf

Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania z przedmiotow zawodowych dla klas 111, IV

zawod technik ekonomista — nauczanie przedmiotowe

Edukacja prawno-policyjna

poziom1, 2, 3,4
1.Wymagania ogélne
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

charakteryzuje pojecie stuzby policyjne;,

rozumie znaczenie tej stuzby w wymiarze bytu panstwa polskiego i ochrony obywateli,
potrafi wymieni¢ nazwy organizacji policyjnych dziatajacych na ziemiach polskich
przed powotaniem Policji Panstwowe;j,

potrafi poda¢ datg powotania ustawg Policji Panstwowej,

scharakteryzuje trudno$ci zwigzane z unifikacja stuzb policyjnych w latach 1918-1922
zna dziatania policyjne podczas wojny polsko-bolszewickiej 1 rozumie pozniejsze
konsekwencje udziatu w niej dla policjantow w kontekscie zbrodni katynskiej,

potrafi wymieni¢ jednostki PP biorace udzial w wojnie polskobolszewickiej,

zna i rozumie rol¢ PP w ochronie granic niepodlegtej II RP,

potrafi wyjasni¢ znaczenie PP w odbudowie panstwowosci polskiej,

okresla organizacj¢ PP 1 jej zadania,

potrafi wymieni¢ kluczowe daty dla rozwoju tej stuzby,

uzasadnia wysokie oceny PP w kontekScie wspotpracy miedzynarodowej policji,
osiggnig¢ w zakresie szkolenia kadr, powotania policji kobiecej, osiagnie¢ stuzby
sledczej,

wyjasnia zakres dzialania Rodziny Policyjne;j,

potrafi poda¢ skutki utraty niepodlegilosci Polski dla policjantéw pod okupacja
niemiecky 1 sowiecka,

potrafi poda¢ miejsca obozdéw jenieckich dla policjantéw na wschodzie,

potrafi poda¢ wymiar czasowy zbrodni na policjantach PP dokonanej przez sowietow,
potrafi poda¢ okolicznos$ci powotania Policji Polskiej 1 wskaza¢ jej dziatania na rzecz
konspiracyjnych dziatan niepodlegtosciowych (Panstwowy Korpus Bezpieczenstwa),
potrafi scharakteryzowaé postawy policjantow podczas Powstania Warszawskiego,
charakteryzuje ofiary poniesione przez korpus policji w latach 1939-1944 w kontekscie,
wskazuje znaczenie Uchwaty Sejmu RP z 25 lipca 2008 r.,

charakteryzuje policyjng stuzbe z pojeciami patriotyzm 1 stuzba Ojczyznie,

potrafi wytlumaczy¢ proces zastgpienia PP przez MO,

zna daty rozwigzania PP 1 powotania MO,
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wymienia podobienstwa i réznice w zadaniach obu formacji,

wskazuje obszary wspierania przez MO aparatu bezpieczenstwa,

podaje przyktady uzycia oddziatow ZOMO,

podaje przyktady osiggnie¢ MO na polu zwalczania przestepczosci kryminalne;,
podaje date powotania Policji, strukture i podstawowe ustawowe zadania,

wskazuje aspekty stuzby wigzace si¢ z ochrong praw cztowieka,

podaje znaczenie roty slubowania policyjnego,

przedstawia pojecie policyjnej stuzby dla spoteczenstwa,

podaje kluczowe dla Policji daty,

potrafi zachowac si¢ zgodnie z ceremonialem policyjnym jako uczestnik uroczystosci
panstwowej, policyjnej, religijnopatriotycznej,

potrafi przyja¢ postawe zasadnicza i swobodng , oddawa¢ honory, wykonywaé musztre
indywidualng i1 zespotowa, wykona¢ zwroty, maszerowa¢ w miejscu, maszerowac
krokiem zwyktym, i defiladowym, zmieni¢ kierunek marszu, zachowac si¢ w szyku i
poza nim, odda¢ honor w pododdziale, zmienia¢ front w ugrupowaniu, wykonywac
zbiorki w pododdziale,

potrafi wymieni¢ symbole narodowe Rzeczypospolitej Polskiej ,

wskazuje obowiazki organow panstwowych 1 obywateli wzgledem symboli
narodowych,

zna zasady uzywania godta i flagi RP,

zna zasady ogtaszania zatoby narodowe;j,

rozroznia korpusy i stopnie policyjne,

podaje rodzaje munduréw obowigzujacych w Policji,

wymienia podstawowe zadania Policji,

wymienia rodzaje stuzb, z ktorych sktada si¢ Policja,

potrafi scharakteryzowac¢ sktad Policji, w ktérag wchodzg rowniez: — Policja Sagdowa, —
Wyzsza Szkota Policji, — Osrodki szkolenia i1 szkoty policyjne, — Wyodrebnione
oddziaty prewencji i pododdziaty antyterrorystyczne, — Instytuty badawcze,

potrafi wskaza¢ r6znice pomiedzy stuzba, a praca,

potrafi omowi¢ wymagania w stosunku do kandydata do stuzby w Policji,

opisuje etapy postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji,

potrafi scharakteryzowac §ciezke zawodowa policjanta,

okresla pojecie obowigzku prawnego udzielenia pomocy przedmedycznej przez
policjanta,

wymienia zasady postegpowania na miejscu zdarzenia z udzialem osob rannych,
wymienia podstawowe formy udzielania pomocy przedmedycznej,

podaje preferencje wynikajace z Rozporzadzenia MSW w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Policji z posiadania tytutu ratownika
lub ratownika medycznego,

potrafi poda¢ podstawy ustroju RP,

wskazuje trojpodziat wladzy w RP,

podaje zrodta prawa RP,

charakteryzuje akty prawne, ktore tworzg hierarchie,

podaje spdjny system prawny w Polsce,

podaje zadania Policji w kontek$cie czuwania nad bezpieczenstwem ruchu na drogach,
charakteryzuje realizacje¢ zadan Policji nad bezpieczenstwem publicznym,
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wymienia podstawowe zadania Policji podejmowane w ramach troski o bezpieczenstwo
imprez masowych, a takze uprawnienia, ktére pomagaja Policji w realizowaniu tych
zadan,

podaje zadania Policji podejmowane w sytuacji klgesk zywiotowych, a takze
uprawnienia, ktore pomagaja Policji w realizowaniu tych zadan,

potrafi powiedzie¢, jaka jest rola Policji w sytuacji zgromadzen ludnosci,

wymienia podmioty, z ktorymi wspolpracuje Policja w utrzymywaniu bezpieczenstwa
1 porzadku publicznego,

wskazuje akty prawne, w ktorych zawarto zapisy o zadaniach Policji zwigzanych z
utrzymaniem bezpieczenstwa i porzadku prawnego w roznych sytuacjach,

zna ogoblne pojecie profilaktyki,

potrafi wskaza¢ geneze i gtbwne etapy rozwoju profilaktyki,

umie zdefiniowac pojecie profilaktyki spotecznej,

identyfikuje profilaktyke spoteczng jako jedno z zadan Policji,

potrafi wyr6znic¢ trzy stopnie profilaktyki spoleczne;,

wiasciwie identyfikuje jakie dziatania i1 aktywnos$ci spoteczne oraz indywidualne
zawieraja si¢ w zakresie wspolczesnej profilaktyki spotecznej,

wskazuje akt prawny, w ktorym zawarto zapis o zadaniach Policji i trafnie odczytuje
zdanie dotyczace dazen profilaktycznych,

identyfikuje obszary dziatan profilaktycznych Policji,

podaje przyktady programow profilaktycznych Policji (np. w zakresie bezpieczenstwa
w ruchu drogowym),

podaje pojecie patologii spolecznej, przestgpstwa i wykroczenia,

podaje instytucje do jakich nalezy si¢ zwroci¢ o pomoc w roznego rodzaju problemach
spotecznych, w tym na przyklad zwigzanych z przemocg domowa,

wymienia rodzaje dziatan Policji w zakresie zapobiegania przestepstwom,

podaje podstawowe tresci ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich,

ocenia zachowania i postawy pod katem odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych,

potrafi poda¢ pojecie postawy prospolecznej, empatii, stuzby dla spoteczenstwa,
pomocy i opieki, inicjatywy spotecznej, wolontariatu,

potrafi podac potrzeby, uczucia i emocje i potrafi wyjasni¢ jaka role odgrywaja w zyciu
codziennym,

wykaza¢ aktywno$§¢ w zakresie pomocy 1 opieki,

projektuje inicjatywy spoteczne bronigce wartosci w formie kampanii spotecznych,
wspiera ludzi i zwierzgta,

angazuje si¢ w lokalne dziatania na rzecz bezpieczenstwa,

odnajduje wyzwania, ktoére mogg sta¢ si¢ jego indywidualng misja prospoteczna,

zna pojecie: powotanie,

potrafi wyszuka¢ akty prawne chronigce prawa cztowieka i obywatela,

zna role Policji w zakresie ochrony praw cztowieka,

umie wskaza¢ wartosci demokratyczne,

potrafi wytlumaczy¢ pojecia postawy obywatelskiej, — solidarno$ci, zaufania
spolecznego, poszanowania godnos$ci ludzkiej,

potrafi pokona¢ tor przeszkdd bedacy etapem postgpowania kwalifikacyjnego przyjecia
do stuzby w Policji,

zna $rodki przymusu bezposredniego i zasady ich uzycia,

zna zasady i1 przypadki uzycia broni palnej,

potrafi okresli¢ zasady pelnienia stuzby patrolowej,
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wie na czym polegaja czynnos$ci policjanta réznych komorek organizacyjnych,
charakteryzuje rodzaje i sposoby przeprowadzania interwencji policyjnych,

potrafi poda¢ pojecie etyki, moralnosci, etyki zawodowej policyjnej stuzby,

zna tre$¢ zasad etyki zawodowej Policji Panstwowej 1 wspotczesnej Policji, potrafi
wyjasni¢ potrzebe stosowania tych zasad w stuzbie 1 poza stuzba,

podaje tres¢ roty slubowania Policji Panstwowej i wspotczesnej Policji,

rozumie znaczenie aktu §lubowania,

charakteryzuje odpowiedzialno$¢ za nieetyczne zachowanie policjanta,

wyjasnia dylematy moralne 1 etyczne stuzby policyjne;,

podaje sktadniki komunikacji werbalnej i niewerbalnej, stosuje je w konkretnych
sytuacjach spotecznych,

wymienia i stosuje zasady prawidlowych zachowan w r6znych sytuacjach spotecznych,
wymienia funkcje i1 rodzaje relacji interpersonalnych, ¢wiczy nawigzywanie i
podtrzymywanie znajomosci,

podaje pojecie stresu,

wskazuje na objawy napigcia emocjonalnego,

podaje metody radzenia sobie ze zdenerwowaniem,

wskazuje lokalnych pracodawcow i profil ich dziatalno$ci (np. czym zajmuje si¢
Policja),

podaje zasady autoprezentacji,

potrafi scharakteryzowac cel przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej oraz kryteria
oceny jakimi kierujag si¢ czlonkowie zespotu dokonujacy oceny tego etapu
postgpowania kwalifikacyjnego,

potrafi skutecznie komunikowa¢ si¢ z innymi osobami,

motywuje che¢ podjecia stuzby w Policji,

definiuje spoteczng postawe wobec ludzi,

przedstawia wlasng postawe wobec ludzi,

dokonuje autoprezentacji,

Zna pojecie panstwa 1 prawa,

potrafi przedstawi¢ zwigzek panstwa z prawem,

uzasadnia znaczenie norm stanowionych 1 zwyczajowych, zasad wspolzycia
spolecznego,

potrafi okresli¢ rolg prawa w demokratycznym panstwie prawnym,

potrafi odr6zni¢ norme od przepisu,

analizuje rodzaje norm i przepisow,

potrafi zapisa¢ i odczyta¢ podstawe prawna,

stosuje odpowiednie akty prawne,

dokonuje klasyfikacji zdarzen prawnych,

umie okresli¢ istote stosunku prawnego i zdarzenia prawnego,

potrafi wskaza¢ elementy stosunku prawnego,

rozpoznaje zdarzenia i stosunki sprawne,

omawia pojecie zrodta prawa i aktu prawnego,

przedstawia Zrodla prawa i formy prawotwoérczej dzialalno$ci panstw,

omawia zasady publikacji aktow prawnych,

wyjasnia, co oznacza hierarchia aktéw normatywnych,

wskazuje zrodta powszechnie obowigzujacego prawa w RP,

analizuje przepisy Konstytucji RP,

okresla znaczenie umow migdzynarodowych,
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wskazuje rodzaje aktow normatywnych organdéw wykonawczych,

przedstawia zalezno$ci miedzy aktami wykonawczymi a ustawami,

wskazuje organy stanowigce akty prawa miejscowego,

identyfikuje akty prawa miejscowego stanowione przez organy gminy, organy powiatu,
samorzad wojewddztwa i organy administracji rzgdowej w wojewddztwie,

wyjasnia istote kodeksu, kodyfikacji, nowelizacji,

wymienia skodyfikowane i nieskodyfikowane gat¢zie prawa,

wyodrebnia gat¢zie prawa i wie co reguluja,

analizuje podstawowe zrodia regulujace poszczegdlne dziaty,

potrafi korzysta¢ z roéznych zrodet prawa i stale aktualizowaé wiedze prawnicza,
stosownie do zmieniajacych si¢ przepisow prawnych,

na podstawie publikatoréw potrafi okresli¢ date ogloszenia, uchwalenia przepisow
prawa,

przedstawia zasady okreS§lania daty obowigzywania, wejscia w zycie danego aktu
normatywnego,

wyjasnia pojecie wymiaru sprawiedliwosci,

wymienia organy sprawujace wymiar sprawiedliwosci 1 organy wspotdziatajagce w
ochronie prawnej,

przedstawia organizacj¢ sagdownictwa powszechnego w Polsce,

zna kompetencje poszczegdlnych sadow i organdw,

potrafi rozwigza¢ podstawowe problemy prawne,

przewiduje skutki prawne okreslonych dziatan,

wymienia dziaty prawa cywilnego i okresla co regulujg normy zawarte w tych dziatach,
charakteryzuje osobg fizyczna,

umie okresli¢ wlasciwos¢ sadu,

stosuje pojecie zdolnosci prawnej 1 zdolno$ci do czynno$ci prawnych,

zna pojgcie osoby prawnej,

stosuje pojecie zdolnosci prawnej 1 zdolnosci do czynno$ci prawnych w odniesieniu do
0sOb prawnych,

potrafi sklasyfikowa¢ przyktadowe czynnosci,

okresla wady czynnoS$ci prawnych i skutki ich zaistnienia,

podaje przyktady form czynnosci prawnych,

potrafi wybra¢ wtasciwag form¢ do dokonania konkretnej czynnosci,

okresla rodzaje przedstawicielstwa,

odrdznia przedstawicielstwo ustawowe od pelnomocnictwa,

potrafi sporzadzi¢ upowaznienie do dokonania czynnosci prawnej,

okresla pojecie roszczenia,

okresla skutki przedawnienia,

rozrdznia rzeczy ruchome od nieruchomosci, czgsci sktadowe od przynaleznosci oraz
pozytki cywilne od naturalnych,

okresla uprawnienia wlasciciela w stosunku do rzeczy,

potrafi odrézni¢ posiadacza zaleznego od samoistnego,

uczen potrafi odrdzni¢ sposob nabycia wlasnosci pierwotny i pochodny,
charakteryzuje roznice migdzy wspotwlasnoscia taczng i w czg$ciach utamkowych,
stosuje odpowiednie akty prawne,

wie na czym polega ochrona wlasnosci,

potrafi okresli¢ uprawnienia wlasciciela rzeczy,

zna cechy podobne i odrézniajace wiasnos$¢ od uzytkowania wieczystego,
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zna pojecie uzytkowania, stuzebnosci, zastawu, hipoteki, ksigg wieczystych oraz praw
spotdzielczych, wskazuje najwazniejsze cechy charakterystyczne,

potrafi wskaza¢ rodzaje zobowigzan,

potrafi wskaza¢ zrodta zobowigzan,

zna zdarzenia prawne powodujace powstanie zobowigzan,

zna pojecie odpowiedzialnosci cywilnej,

zna zasady wykonywania zobowigzan,

potrafi okresli¢ miejsce i czas wykonania zobowigzania,

zna skutki niewykonania zobowigzania,

potrafi okresli¢ sposoby zabezpieczenia wykonania zobowigzania,

zna pojecie wygasnigcia zobowigzan,

analizuje zasady dotyczace umow cywilnoprawnych,

potrafi sporzadzi¢ umowg przedwstepna, oferte,

wie na czym polega aukcja, przetarg ustny lub pisemny,

potrafi scharakteryzowaé¢ umowg,

potrafi skonstruowa¢ umowe w oparciu o wzor i przepisy kodeksu cywilnego,
wyjasnia podstawowe pojecia prawa spadkowego,

potrafi wyszukac i stosowa¢ odpowiednie przepisy prawa w zakresie dziedziczenia
ustawowego i testamentowego,

charakteryzuje zasady prawa rodzinnego,

okresla przestanki konieczne 1 formalne zawarcia zwigzku matzenskiego,
rozroznia wspolnos¢ i rozdzielno$¢ majatkowa,

okresla skutki prawne wspolnosci 1 rozdzielno$ci majatkowe;,

okresla pojecie wladzy rodzicielskiej,

interpretuje przepisy dotyczace obowiazku alimentacyjnego,

wskazuje akt prawny regulujacy zagadnienia z zakresu prawa karnego,
potrafi odr6zni¢ zbrodni¢ od wystepkoéw 1 wykroczen,

wie co to jest przestepstwo, zna pojecie odpowiedzialnosci karnej,
wymienia stadia (formy) popetnienia przestepstw,

charakteryzuje rodzaje winy, potrafi je wymienic,

charakteryzuje okolicznos$ci wytaczajace odpowiedzialno$¢ karna,
omawia system kar kodeksu karnego,

potrafi wymieni¢ kary 1 $rodki karne,

wie na czym polega nadzwyczajne ztagodzenie 1 obostrzenie kary,
charakteryzuje $rodki zapobiegawcze w prawie karnym,

potrafi wymieni¢ okresy ustania karalnos¢ ci przestgpstwa,

wie na czym polega postepowanie karne,

potrafi wskazac etapy postepowania karnego,

analizuje sposob zakonczenia postepowania karnego,

potrafi wskaza¢ uprawnienia poszkodowanego, uprawnienia oskarzonego,
wskaza¢ uprawnienia §wiadka, podejrzanego,

zna instytucje $wiadka koronnego w polskim prawie,

wie Co to sg przestepstwa gospodarcze,

potrafi wskaza¢ czynno$ci wykonywane przy ujeciu podejrzanego ,
wymienia $lady kryminalistyczne,

potrafi wskaza¢ przyczyny powstawania przestepstw,

omowi¢ na czym polega funkcja kodeksu wykroczen,
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— zna zasady odpowiedzialnosci za wykroczenia,

— charakteryzuje formy popetiania wykroczen,

— wymienia kary i §rodki karne przewidziane przez kodeks wykroczen,

— umie analizowa¢ przepisy kodeksu wykroczen,

— rozrdznia okoliczno$ci tagodzace 1 obcigzajace sprawce wykroczenia,

— wie kiedy ustaje karalnos¢ wykroczen ,

— charakteryzuje pojecie terroryzmu,

— zna przyczyny zamachow terrorystycznych,

— potrafi zachowac si¢ w sytuacji zagrozenia aktem terroryzmu,

— Wwymienia ugrupowania terrorystyczne na §wiecie,

— wie czym zajmuje si¢ medycyna sagdowa,

— rozréznia pojecie kryminalistyki i kryminologii,

— zna zasady powstawania portretu pami¢ciowego,

— wie na czym polega praca technikdw kryminalistycznych,

— omawia zasady postepowania na miejscu zdarzenia i podczas ogledzin,

— wie czym zajmuje si¢ prokurator, sedzia, radca prawny, adwokat,

— charakteryzuje wymogi prawne wykonywania zawoddéw prawniczych,

— charakteryzuje specyfike pracy w zawodach prawniczych,

— zna zasady bezpieczenstwa wewngtrznego,

— zna zasady bezpieczenstwa publicznego,

— potrafi scharakteryzowaé stuzby mundurowe odpowiedzialne za bezpieczenstwo
publiczne,

— zna akt prawny regulujacy odpowiedzialno$¢ nieletnich,

— omawia zasady odpowiedzialnosci nieletnich w polskim prawie,

— wskaza¢ dziatania profilaktyczne 1 prewencyjne majace na celu zapobieganie
zdarzeniom kryminalnym z udziatem nieletnich,

— wymienia inne stuzby mundurowe wspotpracujace na rzecz bezpieczenstwa obywateli.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Ocena celujaca (6)

Uczen:

opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
(100%),

samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologi¢ wtasciwa dla zawodu,

analizuje 1 ocenia rozwigzania probleméw,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemow praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, tworcze rozwigzania,
wykazuje zainteresowaniem zawodem,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen:

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujagcym wysoki poziom
kwalifikacji zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje si¢ terminologia wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowa¢ wtasne rozwigzania problemow,
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potrafi dokona¢ analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje widzg teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

jest aktywny na lekcjach,

wykonuje prace w sposob estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje si¢ do zasad bhp wlasciwych w zawodzie.

Ocena dobra (4)

Uczen:

opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci wlasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na
skuteczne wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalaja na wykonywanie czynno$ci zawodowych,

potrafi prawidlowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowaé typowy sposob
rozwigzania,

zna 1 stosuje pojecia 1 zasady wlasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowa¢ poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btad w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje si¢ podstawowa terminologia zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigzaé typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidlowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

jest aktywny na lekcjach,

prace domowe (rysunki, projekty) sa wykonane starannie z niewielkimi btgdami.
Ocena dostateczna (3)

Uczen:

opanowatl podstawowe wiadomosci 1 umieje¢tnosci zawodowe w zakresie pozwalajacym na
rozwigzywanie wigkszosci probleméw i1 zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
zna podstawowe pojecia, zasady 1 prawa wiasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy typowego problemu zawodowego i
zaproponowac rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowos$ci w rozwigzaniu

1 poprawic¢ bledy,

postuguje sie terminologia fachowa z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidlowe
rozwigzania problemu,

potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajagcym na rozwigzywanie wigkszosci problemow 1 zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych
czynno$ci zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu 1 potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe
przyrzady, uktady, procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztalcenia zawodowego.

Ocena niedostateczna (1)

Uczen:
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nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidzianych przez podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie w zakresie pozwalajagcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie, opuszcza zajecia,

nie potrafi nazwaé, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
nie zna elementarnych poj¢¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

nie wykazuje zainteresowania zawodem

nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje si¢ do tych zasad,

braki, jakie wykazuje nie pozwalaja na dalsze ksztatcenie zawodowe.

Pracownia ekonomiczna klasa |

1. Wymagania ogélne

Po zrealizowaniu zaje¢ uczen potrafi:
- sklasyfikowa¢ materiaty wedtug okreslonych kryteriow,
- ustali¢ zapotrzebowanie na materialy w ujeciu ilo§ciowym, jakoSciowym i1 czasowym,
- obliczy¢ i zinterpretowaé¢ wskazniki dotyczace zuzycia materiatowego, zapaséw, zdolno$ci
produkcyjnej, rytmiczno$ci produkcji i1 jakos$ci produkcji,
- okresli¢ czynniki wystepujace w procesie produkcji,
- obliczy¢ 1 zinterpretowaé: normy dotyczace przedmiotéw i $rodkdéw pracy, zdolnosci
produkcyjnej maszyn i urzadzen catego przedsicbiorstwa oraz wskazniki rytmicznosci
produkcii,
ustali¢ normy zuzycia materiatowego i zapotrzebowanie na materiaty,
- postuzy¢ si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu handlu,
- okresli¢ podstawowe czynno$ci wykonywane w dziatalnosci handlowe;,
- zidentyfikowa¢ wskazniki dotyczace obrotu towarowego,
- rozrozni¢ rodzaje zapasOw towarowych i1 zasady ich normowania,
- obliczy¢ i zinterpretowac wskazniki stuzace do oceny gospodarki zapasami towarowymi,
- zastosowac rézne metody kalkulacji cen sprzedazy, w tym rozliczenia z tytutu podatku VAT,
- postuzy¢ si¢ podstawowymi pojeciami dotyczacymi handlu zagranicznego,
- przeliczy¢ walute na inng wykorzystujac tabele kursowe,
obliczy¢ dodatnie 1 ujemne ro6znice kursowe,
- postuzy¢ si¢ w podstawowym zakresie taryfg celna,
sporzadzi¢ dokumenty zwigzane z obrotem materiatami, towarami i wyrobami gotowymi oraz
srodkami pieni¢znymi,
ewidencjonowac zdarzenia gospodarcze w podatkowej ksiedze przychodow i rozchodow,
obliczy¢ podatki bezposrednie i1 posrednie,
sporzadza¢ ewidencje i deklaracje podatkowe,
korzysta¢ z programow komputerowych wspomagajacych prowadzenie dzialalnos$ci
gospodarczej i rozliczen podatkowych.
Pracownia ekonomiczna klasa 11

l. Wymagania ogélne
Po zrealizowaniu zaje¢¢ uczen potrafi:
Place
- dokona¢ podzialu wynagrodzen i okresli¢ ich elementy;
- rozpoznac¢ rdzne systemy ptac;
- obliczy¢ wynagrodzenie brutto z uwzglednieniem réznych sktadnikéw wynagrodzenia w
systemie czasowym;
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- obliczy¢ wynagrodzenie brutto z uwzglednieniem réznych sktadnikéw wynagrodzenia w
systemie akordowym;

- obliczy¢ wynagrodzenie brutto z uwzglednieniem roéznych skladnikow wynagrodzenia w
systemie prowizyjnym;

- obliczy¢ obligatoryjne potracenia od wynagrodzen;

- okresli¢ nalezne pracownikom $wiadczenia pozaplacowe;

- obliczy¢ wynagrodzenia za czas nhieprzepracowany (urlopy, zwolnienia lekarskie);

- obliczy¢ podstawg naliczenia zaliczki na podatek dochodowy;

- obliczy¢ zaliczke na podatek dochodowy od wynagrodzen;

- rozr6zni¢ pojecia: wynagrodzenie brutto, wynagrodzenie netto, wynagrodzenie do wyptaty;

- identyfikowa¢ obowigzkowe eclementy wynagrodzenia — wynagrodzenie zasadnicze,
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, wynagrodzenie za dyzury, za prace w nocy, za urlop
itp.;

- identyfikowac zasitki i §wiadczenia finansowane ze srodkéw budzetowych;

- identyfikowaé fakultatywne dodatki do wynagrodzen, tj., dodatek funkcyjny, stazowy,
zmianowy, wyrownawczy, za prace w szczegolnych warunkach, za roztake itp.

- identyfikowac potracenia z listy ptac;

- sporzadzi¢ listg ptac;

- sporzadzi¢ imienng karte wynagrodzen;

- sporzadzi¢ deklaracje zgloszeniowg osoby ubezpieczonej, ZUS ZUA

- sporzadzi¢ deklaracje zgloszeniowa ptatnika sktadek, ZUS ZPA, ZFA

- rozrozni¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne finansowane przez ubezpieczonego i przez
platnika;

- obliczy¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika;

- obliczy¢ skladki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracodawce;

- obliczy¢ skladki na ubezpieczenie zdrowotne finansowane przez pracownika, potrgcane w
liscie ptac;

- sporzadzi¢ deklaracje ZUS DRA;

- sporzadzi¢ deklaracj¢ na podatek dochodowy od 0sob fizycznych PIT;

- obliczy¢ 1 zinterpretowa¢ wskaznik wzrostu wynagrodzen;

- obliczy¢ 1 zinterpretowa¢ wskaznik produktywnos$ci wynagrodzen;

- zastosowac programy placowe;

- zastosowa¢ arkusz kalkulacyjny do obliczen i analiz, prezentacji wskaznikow, oraz do
tworzenia bazy danych pracownikow;

- zastosowac edytor tekstow do tworzenia pism;

- zastosowac¢ program kadrowy.

Pracownia ekonomiczna klasa 111

l. Wymagania ogélne
Po zrealizowaniu zaje¢ uczen potrafi:

Analiza ekonomiczna

- wymieni¢ i scharakteryzowac kryteria klasyfikowania analizy ekonomicznej;
- przeprowadzi¢ analize pionowa i pozioma sprawozdan finansowych;

- oblicza¢ i interpretowaé wskazniki rentownosci;

- oblicza¢ i interpretowac wskazniki ptynnosci finansowej;

- oblicza¢ i interpretowa¢ wskazniki sprawnosci dziatania;

- okresli¢ cele, funkcje i zadania analizy ekonomicznej;

- scharakteryzowac¢ istote analizy ekonomicznej;
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- rozréznié¢ rodzaje i metody analizy ekonomicznej;

- dobra¢ metody analizy ekonomicznej do przedmiotu i celu badania;

- wyodrebnic¢ obszary analizy ekonomicznej;

- dobiera¢ materiaty zrodtowe niezbedne do przeprowadzenia analizy ekonomicznej;
- dobiera¢ podstawy poréwnawcze do przedmiotu i celu analizy;

- dobiera¢ wskazniki z zakresu analizy finansowej;

- wykorzysta¢ dane ekonomiczne pochodzace z ksigg rachunkowych;

- wykorzysta¢ wyniki analizy do poprawy konkurencyjnosci przedsigbiorstwa;

- uzasadni¢ potrzebe sprawozdawczosci;

- identyfikowa¢ zaplanowane cele i zadania zwigzane z dziatalnoscig przedsigbiorstwa,;
- poréwnaé wartosci planowane z wartosciami osiagnietymi na koniec;

- oceni¢ poziom realizacji zaplanowanych zadan;

- wykorzystywa¢ wyniki analizy do prognozowania dziatan przedsiebiorstwa

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Ocena celujaca (6)

Uczen:

opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
(100%),

samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologi¢ wtasciwa dla zawodu,

analizuje 1 ocenia rozwigzania probleméw,

tratnie wykorzystuje wiedzg¢ teoretyczng do rozwigzywania problemow praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, tworcze rozwigzania,
wykazuje zainteresowaniem zawodem,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen:

opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawodowe w stopniu gwarantujagcym wysoki poziom
kwalifikacji zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje si¢ terminologia wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowaé wtasne rozwigzania probleméw,

potrafi dokona¢ analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje widze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

jest aktywny na lekcjach,

wykonuje prace w sposob estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp wlasciwych w zawodzie.

Ocena dobra (4)

Uczen:

opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci wlasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na
skuteczne wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalaja na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy 1 zaproponowac typowy sposob
rozwigzania,
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zna 1 stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wiasciwe dla zawodu,

potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,
potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btad w wykonywanym zadaniu,
dobrze postuguje si¢ podstawowg terminologia zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,
potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

jest aktywny na lekcjach,

prace domowe (rysunki, projekty) sa wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocena dostateczna (3)

Uczen:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wigkszosci problemoéw 1 zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wlasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy typowego problemu zawodowego i
zaproponowac rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidlowosci w rozwigzaniu

i poprawi¢ bledy,

postuguje sie terminologia fachowa z btedami,

wykonane prace zawierajg bledy, ktére pozwalaja po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

potrafi stosowac poznane wczeéniej typowe rozwigzania.

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajagcym na rozwigzywanie wigkszosci problemow 1 zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych
czynno$ci zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu 1 potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe
przyrzady, uktady, procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalaja na kontynuowanie ksztalcenia zawodowego.

Ocena niedostateczna (1)

Uczen:

nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci przewidzianych przez podstawe programowa
ksztalcenia w zawodzie w zakresie pozwalajagcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie, opuszcza zajecia,

nie potrafi nazwac¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
nie zna elementarnych poje¢, termindw wilasciwych dla zawodu,

nie wykazuje zainteresowania zawodem

nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje si¢ do tych zasad,

braki, jakie wykazuje nie pozwalajg na dalsze ksztalcenie zawodowe.
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Rachunkowos$¢ — klasy prawno-policyjne

KL ILHILIV

1.Wymagania ogdlne - w czasie calego cyklu nauczania uczen powinien:

- postlugiwaé si¢ podstawowa terminologia z zakresu rachunkowosci,

- rozrdznia¢ elementy rachunkowosci,

- rozrézniac 1 klasyfikowac sktadniki aktywow 1 pasywow,

- okresla¢ formy organizacyjno-prawne jednostek na podstawie ich kapitatow,

- sporzadzi¢ bilans, zestawienie obrotow i sald,

- rozrdzniac typy operacji gospodarczych, ich wptyw na bilans,

- sporzadzaé, skontrolowacé i zadekretowac wybrane dowody,

- zna¢ regute podwojnego zapisu i postugiwac si¢ nia,

- zna¢ zasady funkcjonowania kont bilansowych 1 wynikowych,

- postlugiwacd si¢ terminologia zwigzang z wynikiem dziatalnosci jednostki,

- ewidencjonowaé operacje wynikowe,

- ustali¢ wynik finansowy,

- zna¢ zasady dzialania kont szczegétowych,

- postugiwacd si¢ pojedynczym zapisem,

- prowadzi¢ ewidencj¢ chronologiczng i systematyczng.

- okresli¢ formy organizacyjne rachunkowosci,

- okresli¢ formy i techniki rachunkowosci,

- zasady zapisu chronologicznego i systematycznego,

- zasady obiegu dowodow ksiegowych,

- projektowac¢ zaktadowy plan kont,

- przedstawi¢ pojecie, podziat i ewidencje rozrachunkéw ewidencjonowac obrot gotowkowy
| bezgotowkowy, zna¢ podstawowg dokumentacje obrotu gotowkowego i bezgotowkowego

- zasady udzielania i sptaty kredytow, oraz ich rozliczenia z r6znymi podmiotami.

- klasyfikacje, zasady wyceny i dokumentacj¢ obrotu materiatowego,

- ewidencjonowac zakup, zuzycie i sprzedaz materiatow oraz ustali¢ 1 rozliczy¢ odchylenia od
cen ewidencyjnych materialow,

- dokona¢ klasyfikacji srodkéw trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz obliczy¢
metody ich amortyzacji,

- ewidencjonowac stawki amortyzacyjne zwigkszenia 1 zmniejszenia w stanie $rodkow
trwalych 1 wartos$ci niematerialnych i prawnych.

- rozliczy¢ naklady inwestycyjne, przedstawi¢ rodzaje leasingu 1 jego ewidencje
u finansujacego i korzystajacego,

- ewidencj¢ zakupu 1 sprzedazy udziatow, akcji, obligacji,

- zastosowac ewidencje analityczng i pozabilansowa,

- metody przeprowadzenia inwentaryzacji i jej rozliczenie,

- tworzy¢ i rozwigzywac rezerwy,

- klasyfikowa¢, ewidencjonowac koszty w roznych uktadach,

- rozliczy¢ koszty w czasie,

- wybra¢ wlasciwy wariant budowy rachunku kosztéw

- przeprowadzi¢ kalkulacje kosztow, ustali¢ koszt jednostkowy produktu przy zastosowaniu
r6znych metod kalkulacji oraz ewidencjonowa¢ wyniki kalkulacji,

- dokumentowa¢ przychdd i rozchdd produktow gotowych oraz ustali¢ i rozliczy¢ odchylenia
od cen ewidencyjnych produktow 1 wyceni¢ ich zapas,

- dokumentowaé, ewidencjonowa¢ obroét towarowy w hurcie, detalu, gastronomii
Z uwzglednieniem podatku VAT,

- obliczy¢ ceny, marze i wyceni¢ zapas towarow,
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- ewidencjonowaé operacje gospodarcze zwigzane z powstaniem pozostalych kosztow
I przychodéw operacyjnych, kosztow i przychodéw finansowych oraz wyniki nadzwyczajne,

- ustali¢ wynik finansowy poprzez porownawczy i kalkulacyjny rachunek zyskow i strat
I ewidencjonowacé go,

- ewidencjonowac tworzenie i wykorzystanie kapitaloéw wlasnych 1 zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych,

- sporzadzi¢ sprawozdania finansowe jednostek gospodarczych o ro6znej dzialalnosci
analizowac je za pomocg wskaznikow finansowych i dokona¢ ich interpretac;ji,

- ewidencjonowac operacje gospodarce zwigzane z catoksztattem dzialalnosci podmiotu
gospodarczego,

- sporzadzi¢ i zrealizowac projekt.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania,
opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
(100%),

samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologi¢ wlasciwag dla zawodu,

analizuje 1 ocenia rozwigzania probleméw,

trafnie wykorzystuje wiedzg¢ teoretyczng do rozwigzywania problemow praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, tworcze rozwigzania,
wykazuje zainteresowaniem zawodem,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujagcym wysoki poziom
kwalifikacji zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje si¢ terminologia wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowa¢ wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokona¢ analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje widze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

jest aktywny na lekcjach,

wykonuje prace w sposob estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje si¢ do zasad bhp wlasciwych w zawodzie.

Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na
skuteczne wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidlowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowaé typowy sposob
rozwigzania,

zna 1 stosuje poje¢cia i zasady wlasciwe dla zawodu,

zna 1 stosuje zasady bhp wlasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btad w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje si¢ podstawowg terminologia zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,
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potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

jest aktywny na lekcjach,

prace domowe (rysunki, projekty) sa wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocenge dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wigkszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
zna podstawowe pojecia, zasady 1 prawa wiasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac analizy typowego problemu zawodowego i
zaproponowac rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowos$ci w rozwigzaniu

1 poprawic biedy,

postuguje si¢ terminologia fachowa z bledami,

wykonane prace zawieraja btedy, ktore pozwalaja po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajacym na rozwigzywanie wickszosci problemow i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umieje¢tnosciach pozwalaja na wykonywanie podstawowych
czynnos$ci zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnos$ci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojgcia, nazywa podstawowe
przyrzady, uktady, procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalaja na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidzianych przez podstawe programowg
ksztalcenia w zawodzie w zakresie pozwalajacym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie, opuszcza zajecia,

nie potrafi nazwa¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
nie zna elementarnych poj¢¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

nie wykazuje zainteresowania zawodem

Pracownia rachunkowosci
klasa 11, IV.

l. Wymagania ogélne

W czasie cyklu ksztalcenia uczen potrafi:

- okres$li¢ wymagania zwigzane z trescig dowodu ksiegowego;

- sklasyfikowa¢ dowody ksiegowe ze wzgledu na rozne kryteria;

- skontrolowa¢ dowody ksiggowe pod wzgledem formalnym, rachunkowym i merytorycznym;
- sporzadzi¢ dowody ksiggowe na stanowisku pracy ksiggowego;

- zakwalifikowa¢ dowody ksiggowe do ujecia w ksiggach rachunkowych;

- sformutowac tre$¢ operacji gospodarczych na podstawie dowodéw ksiegowych;

- wskaza¢ operacje gospodarczg na podstawie dowodu ksiggowego;

- zidentyfikowac zbiory podlegajace przechowywaniu;
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- okresli¢ okres przechowywania dowodow ksiggowych wedlug przepisow ustawy o
rachunkowosci;

- przewidywac zagrozenia dla zdrowia zwigzane z nieprawidlowa pozycja ciala podczas pracy
z komputerem;

- przewidywac psychologiczne stresory np.: nadmierne obcigzenie, presja terminow,
przecigzenie informacyjne, monitorowanie wydajnosci,

- przewidywac reakcje fizjologiczne podczas pracy z komputerem;

- okresli¢ czynniki zwigkszajace ryzyko uszkodzenia uktadu ruchu zwigzane z pracg z
komputerem;

- okresli¢ wptyw dhugotrwalej pracy w pozycji siedzacej na organizm czlowieka;

- zidentyfikowac 1 zastosowac przepisy prawa w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe;

- przestrzega¢ wszystkich zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw ochrony
przeciwpozarowej podczas wykonywania prac biurowych;

- wyceni¢ rzeczowe sktadniki aktywow obrotowych na dzien bilansowy;

- wyceni¢ niefinansowe aktywa trwate na dzien bilansowy;

- wyceni¢ $rodki pieni¢zne i1 rozrachunki wyrazone w walucie obcej na dzien bilansowy;

- obliczy¢ odpis aktualizujacy warto$¢ niefinansowych aktywow trwatych, rzeczowych
aktywow obrotowych 1 naleznosci;

- zastosowac zasadg¢ otwarcia ksiag rachunkowych;

- zamkna¢ ksiegi rachunkowe;

- zaewidencjonowac operacje gospodarcze dotyczace obrotu pienieznego i papierow
warto§ciowych

- zaewidencjonowac rozrachunki tytutu dostaw i ustug, publicznoprawne, z pracownikami i
pozostate;

- zaewidencjonowac¢ zmiany w stanie i wartosci sSrodkow trwatych i warto$ci niematerialnych
i prawnych;

- zaewidencjonowac operacje gospodarcze dotyczace inwestycji dlugoterminowych;

- zaewidencjonowac operacje gospodarcze zwigzane z obrotem materialowym i towarowym;
- zaewidencjonowac operacje gospodarcze dotyczace wyrobow gotowych;

- zaewidencjonowa¢ zmiany kapitalow (funduszy) wilasnych i1 specjalnych;

- zaewidencjonowac odpisy aktualizujgce wartos¢ sktadnikow aktywow;

- zinterpretowac¢ zapisy na kontach ksiegowych;

- identyfikowac¢ elementy ksztattujace wynik finansowy;

- ustali¢ zmiang stanu produktow;

- obliczy¢ wynik finansowy metoda ksiggowa w wariancie porOwnawczym,;

- obliczy¢ wynik finansowy metoda ksiegowa w wariancie kalkulacyjnym;

- obliczy¢ obowigzkowe obcigzenia wyniku finansowego;

- rozliczy¢ wynik finansowy jednostki w zaleznosci od jej formy organizacyjno-prawnej;

- zastosowac zapis korygujacy w ksiggach rachunkowych (storno

czarne i czerwone);

- sporzadzi¢ zestawienie obrotow i sald kont ksiegi glownej;

- sporzadzi¢ zestawienie obrotow i sald kont ksiag pomocniczych;

- uzgodni¢ ewidencje analityczng z ewidencjg syntetyczng;

- zastosowac oprogramowanie finansowo-ksiggowe do wprowadzania planu kont jednostki;
- zastosowac oprogramowanie finansowo-ksiegowe do wprowadzania bilansu otwarcia;

- zastosowac oprogramowanie finansowo-ksiggowe do zaktadania kartotek kontrahentow,
instytucji pracownikows;
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- zastosowac oprogramowanie finansowo-ksiegowe do ksiggowania operacji gospodarczych i
sporzadzania dziennika ksiggowan oraz do sporzadzania zestawienia: obrotow i sald kont
ksiegi gtdéwnej oraz sald kont ksigg pomocniczych;

- scharakteryzowa¢ metody przeprowadzenia inwentaryzacji;

- dobra¢ metode¢ inwentaryzacji do sktadnikow majatku jednostki;

- przeprowadzi¢ inwentaryzacje metoda spisu z natury.

- przeprowadzi¢ inwentaryzacj¢ metodg potwierdzenia prawidlowosci sald;

- przeprowadzi¢ inwentaryzacj¢ metoda weryfikacji;

- okresli¢ warunki do obliczenia kompensaty niedoborow z nadwyzkami,

- dokona¢ kompensaty niedoboréw z nadwyzkami;

- obliczy¢ ubytki naturalne;

- rozliczy¢ niedobory niezawinione;

- rozliczy¢ niedobory zawinione bezsporne;

- rozliczy¢ niedobory zawinione sporne;

- sporzadzi¢ dokumentacj¢ czynnosci przeprowadzenia inwentaryzacji;

- sporzadzi¢ Rozliczenie spisu z natury;

- sporzadzi¢ Protokot z weryfikacji;

- sporzadzi¢ Potwierdzenie salda;

- zastosowac oprogramowanie finansowo-ksiggowe do sporzadzania dostgpnych w programie
dokumentéw oraz r6znych zestawien i rozliczen;

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Ocena celujaca (6)

Uczen:

opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
(100%),

samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologi¢ wtasciwa dla zawodu,

analizuje 1 ocenia rozwigzania probleméw,

traftnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemow praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, tworcze rozwigzania,
wykazuje zainteresowaniem zawodem,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen:

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujagcym wysoki poziom
kwalifikacji zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje si¢ terminologia wiasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowa¢ wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokona¢ analizy problemu,

potrafi rozwigzywac¢ zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje widze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

jest aktywny na lekcjach,

wykonuje prace w sposob estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje si¢ do zasad bhp wiasciwych w zawodzie.

Ocena dobra (4)
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Uczen:

opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci wlasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na
skuteczne wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%)),

braki, jakie posiada pozwalaja na wykonywanie czynnos$ci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy 1 zaproponowac typowy sposob
rozwigzania,

zna 1 stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wlasciwe dla zawodu,

potrafi stosowa¢ poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btad w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje si¢ podstawowg terminologia zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidlowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

jest aktywny na lekcjach,

prace domowe (rysunki, projekty) sa wykonane starannie z niewielkimi btgdami.
Ocena dostateczna (3)

Uczen:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wigkszosci probleméw i1 zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wlasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac analizy typowego problemu zawodowego i
zaproponowac rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidlowosci w rozwigzaniu

i poprawi¢ bledy,

postuguje sie terminologia fachowa z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktoére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiej¢tnosci zawodowe

w zakresie pozwalajagcym na rozwigzywanie wigkszosci probleméw i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych
czynno$ci zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu 1 potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe
przyrzady, uktady, procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocena niedostateczna (1)

Uczen:

nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych przez podstawe programowa
ksztalcenia w zawodzie w zakresie pozwalajagcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie, opuszcza zajecia,

nie potrafi nazwac¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
nie zna elementarnych poje¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

nie wykazuje zainteresowania zawodem
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nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje si¢ do tych zasad,
braki, jakie wykazuje nie pozwalajg na dalsze ksztalcenie zawodowe.

Prowadzenie dzialalnosSci gospodarczej

Klasa, I, Il oraz | semestr klasa I11

1.Wymagania ogolne

1.1. Podstawy funkcjonowania przedsi¢biorstw

w czasie catego cyklu nauczania uczen powinien:

-rozrozni¢ mate , Srednie i duze przedsigbiorstwo,

-zidentyfikowac¢ przedsigbiorstwa dzialajace na rownych szczeblach dziatalnosci,
-scharakteryzowac problem samofinansowania i samodzielno$ci przedsiebiorstwa,
-scharakteryzowac cechy grup kapitatowych,

-okresli¢ kompetencje organow podmiotu gospodarczego,

-wymieni¢ przedsigbiorstwa i instytucje wystepujace w dziatalno$ci i powigzania miedzy
nimi,

-wyjasni¢ powody powstawania zwigzkoéw organizacyjnych przedsigbiorstw,
-scharakteryzowac zasady wspolpracy 1 wspotdziatania przedsiebiorstw,

-okresli¢ schemat powigzan organizacyjnych, technicznych i innych przedsigbiorstw tej samej
branzy i przedsigbiorstw spoza branzy,

-wymieni¢ czynniki wptywajace na wybor rodzajow dziatalnosci,

-scharakteryzowac¢ rézne rodzaje dzialalnosci szczego6lnie produkcyjna, handlowa, ustugowa
i budowlana,

-wskazaé czynniki stymulujace rozwdj poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci gospodarczej ,
-dokona¢ analizy dziatalno$ci rynku,

scharakteryzowac krajowy obrot towarowy,

-wskaza¢ elementy obrotu pienig¢znego,

-scharakteryzowac obowigzki przedsigbiorcy wynikajace z podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej,

-okresli¢ dziatania panstwa sprzyjajace rozwojowi dziatalnosci,

-wyjasni¢ r6znorodne zadania przedsigbiorcy zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,

-okresli¢ stosowane w polityce personalnej przedsigbiorstw zasady rekrutacji pracownikow,
-sporzadzi¢ plan kariery zawodowej,

-opracowac¢ plan zatrudnienia,

-obliczy¢ $rednie stany i oceni¢ strukturg zatrudnienia w przedsigbiorstwie,

-obliczy¢ 1 oceni¢ ptynno$¢ kadr,

-obliczy¢ wydajno$¢ pracy i pracochtonno$¢ produkc;ji,

-scharakteryzowac¢ czynniki wplywajace na wzrost wydajnosci pracy,

-oceni¢ stopien wykorzystania czasu pracy,

-wskaza¢ przepisy prawa dotyczace pomocy publicznej (krajowego 1 wspolnotowego),
-scharakteryzowac formy i rodzaje pomocy publicznej,

-wyjasni¢ role panstwa w ochronie wtasnosci, umow 1 konkurencji,

-scharakteryzowac role organow administracji samorzadowej,

-scharakteryzowac rolg KRS i rejestru podmiotoéw gospodarczych,

-okresli¢ wady i zalety poszczegdlnych form dziatalno$ci,

-okresli¢ przydatnos$¢ form organizacyjno — prawnych do rodzaju dziatalnosci,
-scharakteryzowac elementy systemu ochrony konkurenc;ji,

-wskazac¢ przepisy dotyczace praktyk ograniczajacych konkurencje,

-wskazaé przepisy dotyczace naruszenia interesu konsumentow,

57



-wyjasni¢ przepisy karne dotyczace stosowania praktyk antykonkurencyjnych i nieuczciwych
praktyk rynkowych,

-dokona¢ analizy kosztow produkcji firm dziatajacych w branzy,

-okresli¢ czynniki dziatalno$ci firmy na rynku konkurencji doskonatej, monopolu, oligopolu

i duopolu,

-okresli¢ formy wilasno$ci organizacji : wlasno$¢ indywidualna, spotdzielcza, komunalna,
panstwowa, spotka prawa cywilnego, réznego rodzaju spdtki wystepujace w kodeksie
handlowym i kodeksie cywilnym,

-wyjasni¢ formy organizacyjne zrzeszania si¢ przedsi¢biorstw,

okresli¢ cele 1 skutki powigzan kooperacyjnych,

-zidentyfikowa¢ sytuacje prawng 1 ekonomiczng firmy w przypadku koncentracji
przedsigbiorstw,

-wyjasni¢ cele konsorcjum, kartelu i syndykatu,

-wskaza¢ typy holdingow,

-wyjasni¢ cele i funkcje przedsiebiorstwa: ekonomiczne, techniczne , spoteczne,

-wyjasni¢ przestanki determinujace konieczno$¢ planowania,

-okresli¢ rolg planowania w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem,

-wskazaé gldwne cele planowania,

-scharakteryzowac¢ cechy dobrego planu,

-dokona¢ podziatu plandéw w oparciu o rézne kryteria (przedmiotowe i podmiotowe),
-wyjasni¢ znaczenie powigzan pomiedzy réoznymi rodzajami planow,

-wyjasni¢ 1 scharakteryzowaé podstawowe zasady planowania,

-okresli¢ etapy procesu planowania,

-wyjasni¢ podstawowe metody planowania i prognozowania,

-okres$li¢ pojecia przedmiotu i podmiotu planowania,

-okresli¢ warunki skutecznego planowania,

-dostosowac zasady 1 metody planowania do potrzeb,

-wyjasni¢ znaczenie biznesplanu,

-okresli¢ cele sporzadzania biznesplanu,

-wyjasni¢ elementy sktadowe konstrukcji biznesplanu,

-scharakteryzowac tresci poszczegdlnych elementéw biznesplanu,

-okresli¢ znaczenie zasobow produkcyjnych ,finanséw przedsiebiorstwa, produkcji,

-okresli¢ elementy stymulujace dziatalno$¢ przedsigbiorstwa i zasoby produkcyjne, finanse
przedsigbiorstwa, rodzaj produkcji, produkcja w dtugim okresie, struktura produkcji ,system
produkcji wyrobow, koszty wlasne produkcji, koszty okazji krétkookresowa analiza kosztow,
wybor naktadow, prog rentownosci, ocena wynikdéw przedsigbiorstwa,

-obliczy¢ warto$¢ biezaca projektu inwestycyjnego,

-zidentyfikowac¢ sktadniki kosztéw 1 przychodow w dziatalnosci,

-okresli¢ role 1 zadania systemu ubezpieczen,

-okresli¢ rol¢ i zadnia bankow komercyjnych,

-wyjasni¢ role: banku centralnego, rzadu ,systemu fiskalnego w gospodarce,

-okres$li¢ znaczenie produkciji,

-rozr6zni¢ rodzaje decyzji produkcyjnych przy zastosowaniu kryterium produkcyjnego ,
-wskaza¢ mozliwosci optymalizowania kosztow prowadzonej dziatalnosci,

-dokona¢ analizy wynikow, wspotczynnikéw koncentracji,

Pracownia sprawozdawczos$ci i analizy
klasa IV.

I. Wymagania ogélne
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W czasie cyklu ksztalcenia uczen potrafi:

-wymieni¢ elementy sktadowe jednostkowego sprawozdania finansowego;
-zidentyfikowa¢ procedury zwigzane z jednostkowym sprawozdaniem finansowym;
-wymieni¢ organy zatwierdzajace sprawozdanie finansowe w zaleznosci od formy
organizacyjno-prawnej jednostki;

-sporzadzi¢ bilans;

-sporzadzi¢ rachunek zyskow 1 strat;

-sporzadzi¢ informacj¢ dodatkowa;

-dobra¢ wskazniki do oceny ptynnosci finansowej;

-dobra¢ wskazniki do oceny wykorzystania majtku;

-dobra¢ wskazniki do oceny wyptacalnosci;

-dobra¢ wskazniki do oceny perspektyw rozwojowych organizacji,

-oblicza wskazniki ptynnos$ci finansowe;j;

-oblicza wskazniki rotacji zapasow i naleznosci;

-oblicza wskazniki zadluzenia;

-oblicza wskazniki rentownosci;

-zinterpretowa¢ wskazniki ptynnosci finansowej,

-zinterpretowa¢ wskazniki rotacji naleznosci 1 zapasow, produktywnosci;
-Zinterpretowa¢ wskazniki zadtuzenia;

-zinterpretowa¢ wskazniki rentownosci;

-oceni¢ ptynno$¢ finansowa;

-oceni¢ efektywno$¢ wykorzystania majatku;

-ocenic¢ rentownos¢;

-ocenia wyplacalno$¢ organizacji;

-zastosowac oprogramowanie finansowo-ksiegowe do sporzadzania bilansu oraz rachunku
zyskow 1 —strat.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny:

Ocena celujaca (6)

Uczen:

opanowatl pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
(100%),

samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologi¢ wtasciwa dla zawodu,

analizuje 1 ocenia rozwigzania probleméw,

traftnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemow praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemdéw, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,
wykazuje zainteresowaniem zawodem,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen:

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom
kwalifikacji zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje si¢ terminologia wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowa¢ wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokona¢ analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
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wykorzystuje widzg teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

jest aktywny na lekcjach,

wykonuje prace w sposob estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje si¢ do zasad bhp wlasciwych w zawodzie.

Ocena dobra (4)

Uczen:

opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci wlasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na
skuteczne wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%)),

braki, jakie posiada pozwalaja na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy 1 zaproponowac typowy sposob
rozwigzania,

zna 1 stosuje pojecia 1 zasady wlasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wiasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btad w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje si¢ podstawowa terminologia zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowaé teksty i schematy fachowe,

jest aktywny na lekcjach,

prace domowe (rysunki, projekty) sa wykonane starannie z niewielkimi btgdami.
Ocena dostateczna (3)

Uczen:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wigkszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
zna podstawowe pojecia, zasady 1 prawa wiasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy typowego problemu zawodowego i
zaproponowac rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowos$ci w rozwigzaniu

1 poprawic¢ biedy,

postuguje sie terminologia fachowa z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidlowe
rozwigzania problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci 1 umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajacym na rozwigzywanie wiekszos$ci problemow i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalaja na wykonywanie podstawowych
czynnosci zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wlasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,
wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, hazywa podstawowe
przyrzady, uktady, procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.
Ocena niedostateczna (1)

Uczen:
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nie opanowal wiadomosci 1 umiejg¢tnosci przewidzianych przez podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie w zakresie pozwalajagcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie, opuszcza zajecia,

nie potrafi nazwaé, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
nie zna elementarnych poje¢, terminow wiasciwych dla zawodu,

nie wykazuje zainteresowania zawodem

nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje si¢ do tych zasad,

braki, jakie wykazuje nie pozwalaja na dalsze ksztatcenie zawodowe.

Jezyk obey zawodowy KL. 11, 111 ( specjalnosé prawno- policyjna)
1. Wymagania ogolne:

A. Porozumiewanie si¢ z klientem i wspolpracownikami w jezyku obcym:

Uczen po potrafi:

- postuzy¢ si¢ podstawowa technologia jezyka biznesowego

- postuzy¢ si¢ podstawowa terminologiag komputerowa

- postuzy¢ si¢ wiedzg z zakresu stownictwa i1 gramatyki w realizacji zadan zawodowych
- przetlumaczy¢ wypowiedzi osob postugujacych si¢ danym jezykiem

- zinterpretowaé poprawnie typowe pytania stawiane przez klientow w jezyku obcym

- stucha¢ ze zrozumieniem wypowiedzi w jezyku obcym wspotpracownikéw zgodnie z
zasadami aktywnego stuchania

- porozumiewac si¢ z zespolem wspotpracownikow

- zastosowac¢ w prawidlowy sposob zwroty grzecznos$ciowe z rozmowach z kontrahentem
- sporzadzi¢ notatke¢ z przeczytanego i wystuchanego tekstu

- wyda¢ polecania w jezyku obcym dotyczace zakresu prac zwigzanych z zawodem
ekonomisty

- porozumiewac si¢ ze wspotpracownikami w jezyku obcym wykorzystujac stownictwo
zawodowe

- komunikowac¢ si¢ z przetozonym, podwtadnym, wspotpracownikiem oraz klientem w
rozmowie bezposredniej i telefonicznej

- dokona¢ autoprezentacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej

- zabra¢ glos w dyskusji na wybrany temat-

- postuzy¢ si¢ obcojezycznymi instrukcjami 1 oprogramowaniem komputerowym

B. Prowadzenie dokumentacji w jezyku obcym:

Uczen po potrafi:

- przettumaczy¢ na jezyk polski teksty i dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem jednostki
organizacyjnej z zachowaniem zasad gramatyki i ortografii

- przettumaczy¢ z jezyka obcego na jezyk polski teksty i dokumenty zwiazane z
funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej

- przettumaczy¢ obcoje¢zyczng dokumentacj¢ techniczng urzadzen stosowanych w jednostce
organizacyjnej

- przeczyta¢ i przettumaczy¢ otrzymang za pomocg poczty elektronicznej korespondencje

- zredagowac lub sporzadzi¢ dokumenty w sprawach osobowych i handlowych

- zredagowac 1 sporzadzi¢ dokumenty zwigzane z obrotem materialowym krajowym i
zagranicznym
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- opracowac porozumienie o wspotpracy z kontrahentem
- skorzysta¢ z literatury obcojezycznej
- skorzysta¢ z obcojezycznych zasobow multimedialnych

2. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny:

Ocena celujaca (6)

Uczen:

- doskonale rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zroznicowane pod wzgledem
struktur

- potrafi prawie bezblednie wypowiedzie¢ si¢ w sposob logiczny i spdjny na tematy dotyczace
spraw zycia zawodowego, a w rozmowie z nauczycielem potrafi uzasadni¢ swoja opini¢

- W swojej wypowiedzi stosuje urozmaicone struktury leksykalne i gramatyczne, nie
popeiniajac bledow

- zawsze rozumie jezyk nauczyciela na lekcji i reaguje na jego polecenia

- doskonale rozumie teksty bogate pod wzglgdem tresci i zroznicowane pod wzgledem
struktur

- jego wypowiedzi pisemne o tematyce zawodowej sg bogate i oryginalne pod wzgledem
tresci i formy oraz mieszcza si¢ w granicach okreslonych w poleceniu

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen:

— w pelni rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zréznicowane pod wzgledem struktur
- potrafi sformutowac krétka wypowiedz o tematyce zawodowej w cato$ci spdjng i logiczng
- wypowiada si¢ komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiaja si¢ sporadyczne btedy
gramatyczne 1 leksykalne, ktore jednak nie zaktocaja komunikacji

- potrafi w naturalny sposob zabiera¢ glos w rozmowie

- postuguje si¢ szerokim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa 1 intonacja nie sprawiajg zadnych trudnosci w zrozumieniu

- potrafi napisa¢ spojny, w petni zrozumiaty, zgodny z tematem tekst o tematyce zawodowe;j
w odpowiednio dobranej formie

- zachowuje wlasciwg forme graficzna

- pisze teksty mieszczace si¢ w granicach okreslonych w poleceniu

Ocena dobra (4)

Uczen:

— dobrze rozumie wigkszo$¢ tekstow zroznicowanych pod wzgledem tresci i struktur

- zazwyczaj potrafi sformutowac krotkag wypowiedz, na tematy zawodowe, spdjng 1 logiczng
- wypowiada si¢ komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiajg si¢ nieliczne btedy
gramatyczne 1 leksykalne, ktore jednak nie zaktocaja komunikacji

- potrafi zazwyczaj w naturalny sposob zabiera¢ gtos w rozmowie

- postuguje si¢ dos¢ szerokim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa i intonacja ucznia sprawiaja drobne trudno$ci w zrozumieniu

- potrafi napisa¢ spojny, zrozumialy, zgodny z tematem krotki tekst o tematyce zawodowej w
odpowiednio dobranej formie

- przewaznie zachowuje wtasciwg forme graficzng

Ocena dostateczna (3)

Uczen:

— rozumie ogo6lnie duza czes$¢ prostych tekstow malo zréznicowanych pod wzgledem tresci 1
struktur

- probuje sformutowac krotsza wypowiedz o tematyce zawodowej, ale bywa ona niespdjna
lub nielogiczna
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- probuje wypowiadac sie, ale w jego wypowiedzi pojawiajg si¢ liczne bledy gramatyczne i
leksykalne, ktore czesciowo zaktocaja komunikacje

- czasem potrafi w naturalny sposob zabiera¢ glos w rozmowie

- postuguje si¢ do$¢ waskim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- Wymowa i intonacja ucznia czasami sprawiaja trudnosci w zrozumieniu

- potrafi napisa¢ w wickszos$ci zrozumiaty krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz czasem
brak w nim logicznej ciggtosci 1 nie zachowuje on zatozonej formy; moze nieznacznie
odbiegac od tematu

- czasem nie zachowuje wlasciwej formy graficznej

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen:

- rozumie tylko niektdre proste teksty

- probuje sformutowac krotsza wypowiedz o tematyce zawodowej, ale przewaznie jest ona
niespojna lub nielogiczna

- probuje wypowiadac si¢, ale popetnia bardzo liczne bledy gramatyczne i leksykalne, ktore
znacznie zaklocajg komunikacje

- rzadko probuje wzig¢ udziat w rozmowie

- postuguje si¢ bardzo waskim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa 1 intonacja ucznia czgsto sprawiaja trudno$ci w zrozumieniu

- prébuje napisaé krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz najczesciej brak w nim logiczne;j
spdjnosci i nie zachowuje on zatozonej formy, znacznie odbiega od tematu 1 jest trudny do
zrozumienia

- rzadko udaje mu si¢ zachowa¢ wtasciwa forme graficzng

Ocena niedostateczna (1)

Uczen:

— rozumie bardzo nieliczne proste teksty

- probuje sformutowac krotsza wypowiedz o tematyce zawodowej, ale jest ona niespdjna,
niezrozumiata albo catkowicie nie na temat

- popetnia bardzo liczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktore zaktocaja komunikacje

- nie bierze udzialu w rozmowie

- postuguje si¢ bardzo ograniczonym zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa 1 intonacja ucznia sprawiajg trudnosci w zrozumieniu

- probuje napisac krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz brak w nim logicznej spojnosci i
nie zachowuje on zatozonej formy, odbiega od tematu 1 jest niezrozumiaty

- nie zachowuje wlasciwej formy graficznej

Praktyki zawodowe
Klasa Il, 111
W wyniku procesu ksztalcenia uczen powinien umie¢:
— Zastosowac obowigzujace regulaminy i przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej
— Dostosowa¢ wyglad zewnetrzny 1 kulture osobistg do sytuacji zawodowe;j
— Odczyta¢ powigzania organizacyjne ze schematu struktury organizacyjnej
— Zna¢ dokumenty wystepujace w jednostce organizacyjne;j
— Odczyta¢ schemat obiegu dokumentéw wystepujacych w jednostkach organizacyjnych
— Sporzadzi¢ dokumentacje: magazynowa, handlowa, kasowa, kadrowo-ptacowa
— Skontrolowaé, zadekretowac, zaewidencjonowac¢ dokumenty ksiegowe
— Obliczy¢ amortyzacj¢, wynagrodzenia, odsetki , podatki
— Sporzadzi¢ zeznania podatkowe
— Przeprowadzi¢ proste analizy ekonomiczne i dokona¢ oceny proceséw gospodarczych
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— Przyjac i wysta¢ korespondencje

— Znac¢ instrukcje kancelaryjng

— Zastosowac instrukcj¢ kancelaryjna

— Redagowac pisma stuzbowe w jezyku ojczystym i obcym

— Zarchiwizowa¢ dokumenty

— Dokona¢ analizy wynikéw badan marketingowych

— Dokona¢ analizy strategii produktu, ceny, promocji i dystrybucji

— Dokona¢ analizy SWOT dzialan marketingowych

— Zna¢ sprzet techniczny wykorzystywany w jednostce organizacyjnej

— Poshuzy¢ si¢ sprzetem technicznym wykorzystywanym w jednostce organizacyjnej

Ocenianiu podlega:

— Znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisdOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz dyscypliny pracy

— Stopien wiedzy i1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania

— Umiejetno$¢ praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci teoretycznych

— Organizowanie stanowiska pracy z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i wymagan ergonomii

— Postugiwanie si¢ S$rodkami technicznymi oraz specjalistycznymi programami
komputerowymi

— Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej (dzienniczek praktyki zawodowej)

— Samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy i w rozwigzywaniu problemow

— Jako$¢ wykonanej pracy

— Aktywno$¢ w wykonywaniu zaleconych praktykantowi zadan

— Odpowiedzialnos¢ 1 dyscyplina pracy, poszanowanie mienia

— Rzetelno$¢ 1 doktadno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan

— Kultura osobista

— Umiejetnos$¢ organizowania i planowania pracy

— Umiejetnosci interpersonalne

W ocenianiu stosuje si¢ skale ocen: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny

1. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
— Nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore niezbedne sg do dalszego ksztalcenia
— Nawet z pomocg opiekuna nie potrafi wykona¢ bardzo prostych zadan
— Nie zna podstawowych poje¢
— Nie zna przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
2. ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
— Ma braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach programowych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia
— Zna podstawowe pojecia
— Potrafi z pomocg opiekuna wykona¢ proste zadania
— Zna 1 przestrzega przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej
3. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
— Opanowal w stopniu podstawowym wiadomosci 1 umiej¢tnosci programowe
— Zdobyta wiedze potrafi zastosowac pod kontrolg opiekuna praktyk
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Zna 1 przestrzega przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dyscypliny pracy
Organizuje przy pomocy opiekuna stanowisko pracy z uwzglednieniem przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i wymagan ergonomii
Rozwigzuje zadania z pomocg opiekuna

Prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej

4. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

Opanowat w znacznym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania

Zdobyta wiedze potrafi zastosowaé w typowych sytuacjach

Zna i przestrzega przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz dyscypliny pracy

Organizuje stanowisko pracy z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy ochrony przeciwpozarowej i wymagan ergonomii

Potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet wiedzy

Rozwiazuje samodzielnie zadania

Zna nowoczesne techniki i programy komputerowe

Zna sprzet techniczny znajdujacy sie w podmiocie gospodarczym

Prowadzi systematycznie dzienniczek praktyki zawodowej

Posiada umiejetnosci interpersonalne

5. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

W pelnym zakresie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci programowe

Zdobyta wiedze potrafi zastosowa¢ w nowych dla siebie sytuacjach

Zna i przestrzega przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dyscypliny pracy
Umiejetnie 1 sprawnie organizuje stanowisko pracy z uwzglednieniem przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej 1 wymagan ergonomii
Jest samodzielny 1 aktywny podczas wykonywania pracy i w rozwigzywaniu
problemow

Rozwigzuje samodzielnie zadania problemowe o wysokim stopniu trudnosci
Wykorzystuje sprzet techniczny znajdujacy si¢ w podmiocie gospodarczym
Wykorzystuje nowoczesne techniki zawodowe, programy komputerowe
Rzetelnie i systematycznie prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej

Cechuje go wysoka kultura osobista

Cechuje go tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow

6. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra a ponadto:

Potrafi stosowa¢ wiadomos$ci w sytuacjach problemowych
Umie formutowa¢ problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk
Umie rozwigzywaé problemy w sposob nietypowy

Nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.
Zaktadowy opiekun praktyk wpisuje ocen¢ z praktyki zawodowej wraz z uzasadnieniem do
dzienniczka praktyk. Pod oceng sktada swoj podpis oraz umieszcza pieczatkg. Ocene do
dziennika wpisuje kierownik szkolenia praktycznego. Kazda ocena uzyskana z praktyki
zawodowej jest rownowazna. Jesli praktyka zawodowa odbywa si¢ w dwdch etapach to ocena
na koniec roku szkolnego jest srednig arytmetyczng ocen z poszczegolnych etapow (obowigzujg
matematyczne zasady zaokraglania liczb). Ewentualna zmiana oceny zaktadowego opiekuna
praktyk przez kierownika szkolenia praktycznego wymaga pisemnego uzasadnienia.
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zawod technik ekonomista — ksztalcenie modulowe

Modul 331403. M1
Przygotowanie ekonomiczno-prawne do prowadzenia dzialalnoS$ci
Klasa |

1. Wymagania ogolne — w wyniku ksztalcenia uczen:

- postugiwac si¢ pojeciami z zakresu mikroekonomii i makroekonomii

-stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej

- okresla zadania przedsigbiorcow, instytucji finansowych, organéw administracji rzagdowe;j i
samorzadowe;j

- rozr6znia pojecia zwigzanie z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrona $rodowiska i ergonomig

- rozroznia zadania 1 uprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony pracy
i ochrony srodowiska w pracy

-okre$la prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

- przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z
wykonywaniem zadan zawodowych

- okres$la zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem szkodliwych czynnikéw w Srodowisku pracy
- okresla skutki oddziatywania czynnikdéw szkodliwych na organizm cztowieka

- organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
- stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

- przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska

- udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia

- stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego

-stosuje przepisy prawa dotyczace tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych
-stosuje przepisy Kodeksu spotek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

- rozroznia formy organizacyjno-prawne dziatania przedsigbiorstw

-organizuje wspolprace z kontrahentami i innymi podmiotami

-optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej

- dokonuje selekcji danych statystycznych pod katem ich przydatnosci analitycznej i
decyzyjnej

-rozroznia rodzaje badan statystycznych oraz okresla ich przydatnos¢

- gromadzi informacje o badanej zbiorowosci

- rozrdznia, oblicza i interpretuje podstawowe miary statystyczne

- przeprowadza analizy statystyczne badanego zjawiska

- opracowuje 1 prezentuje dane statystyczne i wyniki badan

- stosuje strategie marketingowe

- rozrdznia rodzaje 1 strukturg planow

-przestrzega zasad i metod planowania

- jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan

- przewiduje skutki podejmowanych dziatan
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- jest otwartly na zmiany

- potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za poodejmowane dziatania

- kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

- wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe warunkow i
jakosci pracy

- dobiera urzadzenia do wykonywania transportowych czynno$ci magazynowych;

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
(100%),

samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologi¢ wlasciwag dla zawodu,

analizuje 1 ocenia rozwigzania problemow,

trafnie wykorzystuje wiedzg¢ teoretyczng do rozwigzywania probleméw praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemdow, proponuje oryginalne, tworcze rozwigzania,
wykazuje zainteresowaniem zawodem,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujagcym wysoki poziom
kwalifikacji zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje si¢ terminologiag wtasciwag dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania probleméw,

potrafi dokona¢ analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje widze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

jest aktywny na lekcjach,

wykonuje prace w sposob estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje si¢ do zasad bhp wlasciwych w zawodzie.

Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci wlasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na
skuteczne wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%)),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidlowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowaé typowy sposob
rozwigzania,

zna i stosuje pojecia i zasady wilasciwe dla zawodu,

zna 1 stosuje zasady bhp wlasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btad w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje si¢ podstawowa terminologia zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidlowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

jest aktywny na lekcjach,

prace domowe (rysunki, projekty) sa wykonane starannie z niewielkimi btgdami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajacym na
rozwigzywanie wigkszosci problemoéw 1 zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
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zna podstawowe pojecia, zasady 1 prawa wlasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy typowego problemu zawodowego i
zaproponowac rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowos$ci w rozwigzaniu

1 poprawic biedy,

postuguje si¢ terminologia fachowa z bledami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktore pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiej¢tnosci zawodowe

w zakresie pozwalajacym na rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umieje¢tnosciach pozwalaja na wykonywanie podstawowych
czynnos$ci zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnos$ci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe
przyrzady, uktady, procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalaja na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci przewidzianych przez podstawe programowa
ksztatcenia w zawodzie w zakresie pozwalajagcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie, opuszcza zajecia,

nie potrafi nazwa¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
nie zna elementarnych poj¢¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

nie wykazuje zainteresowania zawodem

nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje si¢ do tych zasad,

braki, jakie wykazuje nie pozwalajg na dalsze ksztatcenie zawodowe.

Modul 331403. M2
Prowadzenie dzialalno$ci w organizacji ( dotyczy tylko klasy I)

1.Wymagania ogolne — w wyniku ksztalcenia uczen:
- przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;
-organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
-stosuje §rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;
-przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska
-stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
-stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
- stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej;
- rozrdznia przedsigbiorstwa 1 instytucje wystgpujace w branzy i powigzania mi¢dzy nimi;
-przygotowuje dokumentacj¢ niezbedna do uruchomienia iprowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej;
-prowadzi korespondencj¢ zwigzang z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;
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- obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

-korzysta z programéw komputerowych w pracy biurowej;

-stosuje przepisy prawa dotyczace tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych;

- obstuguje sprzet 1 urzadzenia techniki biurowej;

- przechowuje dokumenty;

-stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

-stosuje przepisy Kodeksu spotek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan;

- okresla zadania przedsigbiorcéw, instytucji finansowych, organdéw administracji rzadowe;j
I samorzgdowej;

- rozrdznia formy organizacyjno-prawne dziatania przedsigbiorcow;

-prowadzi sprawy zwigzane z obrotem materiatami, towarami i wyrobami gotowymi oraz
srodkami pieni¢znymi;

- sporzadza dokumenty zwigzane z obrotem materiatami, towarami i wyrobami gotowymi oraz
srodkami pieni¢znymi;

Modul 331403. M2

Prowadzenie dzialalno$ci w organizacji ( dotyczy klasy I1)

— stosuje rozne metody kalkulacji cen sprzedazy , w tym rozliczenia z tytutu podatku
VAT;

— rozroznia rodzaje zapasow i zasady ich normowania;

— oblicza normy zapas6w w celu zachowania ciggtosci produkeji 1 sprzedazy oraz wskazniki
rotacji zapasow;

— oblicza podatki bezposrednie i posrednie;

— sporzadza ewidencje i deklaracje podatkowe;

— przestrzega zasad i metod planowania;

— sporzadza biznesplan;

— oblicza i interpretuje podstawowe miary oraz wskazniki analizy ekonomicznej;

— rozroznia metody, rodzaje i etapy analizy ekonomicznej;

— przygotowuje informacje o wykonaniu zadan organizacji niezbedne do analizy
ekonomicznej 1 sprawozdawczosci;

— sporzadza sprawozdania z wykonania zaplanowanych zadan;

— przygotowuje, w roznych formach prezentacje materiatdw planistycznych i analitycznych;

— korzysta z programow komputerowych do obliczen, analiz 1 sprawozdan oraz z systemu e-
statystyki;
— stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;;
— rozroznia przedsigbiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania mi¢dzy

nimi,
— analizuje dzialania prowadzone przez firmy funkcjonujace w branzy;
— 1nicjuje wspodlne przedsiewzigcia z réznymi przedsigbiorstwami z branzy;
— obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej;

— planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;;
— optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
— przestrzega zasad kultury i etyki;
— jest kreatywny 1 konsekwentny w realizacji zadan;
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— przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

— jest otwarty na zmiany;

— potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

— potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

— potrafi negocjowac¢ warunki porozumien;

— wspolpracuje w zespole;

— planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

— dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

— kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

— ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

— komunikuje si¢ ze wspotpracownikami.

— korzysta z programéw komputerowych w pracy biurowej;

— przygotowuje standardowe formy korespondencji stuzbowe;j;

— wykonuje prace zwigzane z przygotowaniem spotkan stuzbowych;

— obstuguje sprzet 1 urzadzenia techniki biurowej;

— stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan;

— stosuje przepisy Kodeksu spotek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postgpowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych
zadan;

— okresla zadania przedsiebiorcow, instytucji finansowych, organéw administracji
rzagdowej i samorzadowej;

— organizuje wspolprace z kontrahentami I innymi podmiotami;

— stosuje strategie marketingowe;

— oblicza i interpretuje podstawowe miary oraz wskazniki analizy ekonomicznej;

— przewiduje zagrozenia dla zdrowia 1 zycia czlowieka oraz mienia i §rodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

— obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej;

— korzysta z programéw komputerowych w pracy biurowej;

— przechowuje dokumenty;

— stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan;

— korzysta z programow komputerowych wspomagajacych prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej i rozliczen podatkowych;

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Ocenge celujaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
(100%),

samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologi¢ wlasciwag dla zawodu,

analizuje 1 ocenia rozwigzania problemow,

trafnie wykorzystuje wiedzg¢ teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, tworcze rozwigzania,
wykazuje zainteresowaniem zawodem,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci zawodowe w stopniu gwarantujagcym wysoki poziom
kwalifikacji zawodowych (od 86 % do 99%),
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samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje si¢ terminologia wtasciwag dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokona¢ analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje widze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

jest aktywny na lekcjach,

wykonuje prace w sposob estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje si¢ do zasad bhp wlasciwych w zawodzie.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci wlasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na
skuteczne wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalaja na wykonywanie czynnos$ci zawodowych,

potrafi prawidlowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowac typowy sposob
rozwigzania,

zna 1 stosuje pojecia 1 zasady wlasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wlasciwe dla zawodu,

potrafi stosowa¢ poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btad w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje si¢ podstawowa terminologia zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidlowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

jest aktywny na lekcjach,

prace domowe (rysunki, projekty) sa wykonane starannie z niewielkimi btgdami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajacym na
rozwigzywanie wigkszosci problemow 1 zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
zna podstawowe pojecia, zasady 1 prawa wlasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy typowego problemu zawodowego i
zaproponowac rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidlowosci w rozwigzaniu

1 poprawi¢ bledy,

postuguje si¢ terminologig fachowg z btedami,

wykonane prace zawieraja btedy, ktore pozwalaja po wprowadzeniu poprawek na prawidlowe
rozwigzania problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajagcym na rozwigzywanie wiekszosci problemédw i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych
czynno$ci zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu 1 potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnos$ci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe
przyrzady, uktady, procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztalcenia zawodowego.

Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidzianych przez podstawe programowg
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ksztalcenia w zawodzie w zakresie pozwalajagcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie, opuszcza zajecia,

nie potrafi nazwac¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
nie zna elementarnych poje¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

nie wykazuje zainteresowania zawodem

nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje si¢ do tych zasad,

braki, jakie wykazuje nie pozwalaja na dalsze ksztatcenie zawodowe.

Modutl 331403. M2. J5

Postugiwanie si¢ jezykiem obcym w konwersacji i korespondencji biznesowej ( klasa 2)

1. Wymagania szczegolowe:

Uczen potrafi:

— postuzy¢ si¢ poprawnie kontekstem w zrozumieniu wypowiedzi z uzyciem
specjalistycznego stownictwa stosowanego w biznesie;

— zabra¢ glos w dyskusji na tematy biznesowe;

— przethumaczy¢ na jezyk obcy dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem jednostki
organizacyjnej z zachowaniem zasad gramatyki i ortografii;

— nawigza¢ wspolprace z kontrahentem zagranicznym;

— zaprezentowac jednostke organizacyjng w jezyku obcym;

— sporzadzi¢ w jezyku obcym ulotke reklamowa jednostki organizacyjnej oraz produktu;

— przeprowadzi¢ spotkanie biznesowe w jezyku obcym;

— postuzy¢ si¢ danymi liczbowymi w rdznej walucie;

— postuzy¢ si¢ podstawowg terminologig komputerowa w jezyku obcym;

— zinterpretowac poprawnie typowe pytania zadawane przez klientoéw w jezyku obcym;

— przeprowadzi¢ rozmowe z kontrahentem w jezyku obcym;

— zastosowac obcojezyczne zwroty grzecznosciowe w rozmowach z klientem,;

— stre$ci¢ wystuchany w jezyku obcym tekst o tematyce biznesowej;

— odpowiedzie¢ na pytania dotyczace wystuchanego tekstu o problematyce zawodowej;

— przeczyta¢ i przettumaczyé z jezyka obcego na jezyk polski tekst o tematyce
biznesowej;

— przeczytaé i przettumaczy¢ z jezyka obcego na jezyk polski umowe o dostawe;

— przeczytac i przettumaczy¢ z jezyka obcego na jezyk polski dokumentacje handlows;

— przetlumaczy¢ z jezyka obcego na jezyk polski dokumenty zwigzane z prowadzeniem
dziatalnoSci;

— przetltumaczy¢ z jezyka obcego na jezyk polski przepisy podatkowe obowiazujace w
krajach Unii Europejskiej;

— przettumaczy¢ z jezyka obcego na jezyk polski zapisy faktury VAT UE oraz
paragonow;

— przeczytac i przettumaczy¢ obcojezyczng dokumentacje techniczng i instrukcje obstugi
urzadzen stosowanych w jednostce organizacyjnej;

— przeczytaé i przethumaczy¢ zaproszenie na spotkanie biznesowe;

— przeczytaé i przettumaczy¢ z j¢zyka obcego na jezyk polski korespondencje otrzymana
za posrednictwem poczty elektronicznej;
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przeczyta¢ i przetlumaczy¢ z jezyka obcego na jezyk polski informacje o kontrahencie
umieszczone na jego stronie internetowej;

redagowacé w jezyku obcym dokumentacje w sprawach handlowych;

sporzadzi¢ faktur¢ VAT UE w jezyku obcym;

zredagowacé w jezyku obcym zaproszenie na spotkanie biznesowe;

zredagowac w jezyku obcym krotki tekst o tematyce biznesowej;

zredagowac¢ podzickowanie w jezyku obcym;

napisa¢ w jezyku obcym tekst faksu;

sporzadzi¢ w jezyku obcym korespondencje w sprawach finansowych i
ubezpieczeniowych;

skorzysta¢ z obcoj¢zycznej literatury fachowej;

skorzysta¢ z obcojezycznej prasy o tematyce biznesowej;

postuzy¢ si¢ obcojezycznymi instrukcjami;

postuzy¢ si¢ obcojezycznym oprogramowaniem komputerowym,;

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Ocena
Uczen:

Ocena
Uczen:

Ocena
Uczen:

celujaca (6)

doskonale rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zréznicowane pod wzgledem
struktur

potrafi prawie bezblednie wypowiedzie¢ si¢ w sposdb logiczny i spojny na tematy
dotyczace spraw zycia zawodowego, a w rozmowie z nauczycielem potrafi uzasadni¢
SWO0j3 opini¢

w swojej wypowiedzi stosuje urozmaicone struktury leksykalne i gramatyczne, nie
popekniajac btedow

zawsze rozumie j¢zyk nauczyciela na lekcji 1 reaguje na jego polecenia

doskonale rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zréznicowane pod wzgledem
struktur

jego wypowiedzi pisemne o tematyce zawodowej sa bogate i oryginalne pod wzgledem

tresci 1 formy oraz mieszczg si¢ w granicach okreslonych w poleceniu
bardzo dobra (5)

w pelni rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci 1 zroznicowane pod wzgledem
struktur

potrafi sformutowa¢ krétka wypowiedz o tematyce zawodowej w catoSci spojng i
logiczng

wypowiada si¢ komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiajg si¢ sporadyczne
btedy gramatyczne 1 leksykalne, ktore jednak nie zaktdcaja komunikacji
potrafi w naturalny sposob zabiera¢ gltos w rozmowie

postuguje si¢ szerokim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

wymowa I intonacja nie sprawiaja zadnych trudnosci w zrozumieniu

potrafi napisa¢ spdjny, w pelni zrozumialy, zgodny z tematem tekst o tematyce
zawodowej w odpowiednio dobranej formie

zachowuje wlasciwg forme graficzng

pisze teksty mieszczace si¢ w granicach okreslonych w poleceniu
dobra (4)

dobrze rozumie wigkszos¢ tekstow zréznicowanych pod wzgledem tresci i struktur
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Ocena
Uczen:

Ocena
Uczen:

Ocena
Uczen:

zazwyczaj potrafi sformutowaé krotka wypowiedz, na tematy zawodowe, spojng i
logiczna

wypowiada si¢ komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiajg si¢ nieliczne btedy
gramatyczne 1 leksykalne, ktore jednak nie zaktocaja komunikacji

potrafi zazwyczaj w naturalny sposob zabiera¢ gtos w rozmowie

postuguje si¢ dos¢ szerokim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych
wymowa 1 intonacja ucznia sprawiajg drobne trudno$ci w zrozumieniu

potrafi napisa¢ spdjny, zrozumiaty, zgodny z tematem krotki tekst o tematyce
zawodowej w odpowiednio dobranej formie

przewaznie zachowuje wtasciwa forme graficzng

dostateczna (3)

rozumie ogolnie duza cze$¢ prostych tekstow mato zroznicowanych pod wzgledem
tresci 1 struktur

probuje sformutowac krétsza wypowiedz o tematyce zawodowej, ale bywa ona
niespdjna lub nielogiczna

probuje wypowiadac sig¢, ale w jego wypowiedzi pojawiajg si¢ liczne btedy gramatyczne
i leksykalne, ktore czgsciowo zakltdcaja komunikacje

czasem potrafi w naturalny sposob zabiera¢ gtos w rozmowie

postuguje si¢ dos¢ waskim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

wymowa i intonacja ucznia czasami sprawiaja trudnosci w zrozumieniu

potrafi napisa¢ w wigkszosci zrozumialy krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz
czasem brak w nim logicznej cigglo$ci i nie zachowuje on zatozonej formy; moze
nieznacznie odbiega¢ od tematu

czasem nie zachowuje wtasciwej formy graficzne;

dopuszczajgca (2)

rozumie tylko niektdre proste teksty

probuje sformutowaé krotszag wypowiedz o tematyce zawodowej, ale przewaznie jest
ona niespojna lub nielogiczna

probuje wypowiadac sie¢, ale popelnia bardzo liczne btedy gramatyczne 1 leksykalne,
ktére znacznie zaktocaja komunikacje

rzadko probuje wziaé udzial w rozmowie

postuguje si¢ bardzo waskim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych
wymowa 1 intonacja ucznia cze¢sto sprawiajg trudnosci w zrozumieniu

probuje napisa¢ krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz najczesciej brak w nim
logicznej spdjnosci 1 nie zachowuje on zalozonej formy, znacznie odbiega od tematu i
jest trudny do zrozumienia

rzadko udaje mu si¢ zachowa¢ wlasciwg forme graficzng

niedostateczna (1)

rozumie bardzo nieliczne proste teksty

probuje sformutowac krotsza wypowiedz o tematyce zawodowej, ale jest ona niespojna,
niezrozumiata albo catkowicie nie na temat

popelnia bardzo liczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktore zaktocaja komunikacje
nie bierze udziatu w rozmowie

postuguje si¢ bardzo ograniczonym zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych
wymowa 1 intonacja ucznia sprawiajg trudnosci w zrozumieniu
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— probuje napisa¢ krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz brak w nim logicznej spojnosci
1 nie zachowuje on zalozonej formy, odbiega od tematu i jest niezrozumiaty
— nie zachowuje wlasciwej formy graficznej

Modul 331403. M3
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w jednostce organizacyjnej

Klasa 11,111

I. Wymagania ogélne

W wyniku realizacji programu jednostki modutowej uczen potrafi:

- okre$li¢c wymagania formalno-prawne w zakresie obowigzku tworzenia specjalistycznego
stanowiska pracy bhp/stuzby bhp w jednostce organizacyjnej;

- odszuka¢ prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w aktach
prawnych;

- okre$lic prawa i obowiazki pracownika w zakresie bezpiecznego wykonywania prac
zawodowych;

- rozpozna¢ obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

- okresli¢ obowiazki pracodawcy w zakresie ochrony zdrowia pracownikow;

- okresli¢ odpowiedzialno$¢ pracownika i pracodawcy w przypadku niespetnienia wymagan w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

- zidentyfikowa¢ i analizowal akty prawne z zakresu prawa pracy i ochrony danych
osobowych;

- zastosowac przepisy o ochronie danych osobowych;

- okresli¢ zakres przepisOw prawa pracy;

- scharakteryzowac¢ rodzaje czasu pracy;

- stosowac prawo pracy w prowadzonej dziatalnosci;

- stosowac zapisy prawa podatkowego 1 ubezpieczeniowego w sprawach kadrowo-ptacowych;
- przewidzie¢ konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania prawa pracy, ochrony danych,
prawa podatkowego w zakresie spraw pracowniczych w prowadzonej dziatalnosci;

- rozrdzni¢ pojecia informacji niejawnej od tajemnicy stuzbowej (zawodowej);

- zidentyfikowac¢ akty prawne regulujace zachowanie tajemnicy stuzbowe;j;

- okresli¢ skutki niezachowania tajemnicy stuzbowej dla zaktadu pracy i dla pracownika;

- okresli¢ zasady, tryb gromadzenia oraz udostgpniania danych osobowych pracownika przez
pracodawce;

- okresli¢ obowiazki i prawa pracodawcy w zakresie ochrony danych pracownika i kandydata
na pracownika;

- przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z przepisami prawa;

- postugiwac si¢ zbiorami danych osobowych w zakresie ich ochrony;

- zabezpieczy¢ 1 przechowywac¢ dokumentacj¢ pracowniczg;

- okresli¢ pozaplacowe narzgdzia motywowania pracownikow;

- korzysta¢ z r6znych zrédet prawa pracy;

- wyszukac¢ 1 zinterpretowac przepisy prawa pracy dotyczace spraw kadrowych, placowych i
emerytalno-rentowych;

- stosowac przepisy Kodeksu pracy i innych aktow prawnych z zakresu prawa pracy podczas
wykonywania prac zawodowych;

- okresli¢ procedury stosowane w polityce personalnej przedsigbiorstw — zasady rekrutacji
pracownikow;

- scharakteryzowac¢ rodzaje stosunkow pracy zawartych na podstawie Kodeksu pracy;

- rozréznia¢ rodzaje uméw cywilnoprawnych;
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- dobra¢ wlasciwg umowe (umowe o prace, umowe zlecenia, umowe o dzieto) do zatrudnienia
pracownika;

- ustali¢ prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;

- okresli¢ zasady udzielania urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego i bezptatnego;

- obliczy¢ wymiar urlopu wypoczynkowego;

- obliczy¢ okres wypowiedzenia i ustali¢ termin wypowiedzenia;

- zastosowac przepisy prawa pracy przy zatrudnieniu mtodocianego pracownika;

- omowi¢ odpowiedzialno$¢ porzadkowsa i materialng pracownikow;

- dokona¢ podziatu wynagrodzen i okresli¢ ich elementy;

- rozpozna¢ rdzne systemy ptac;

- zidentyfikowa¢ zapisy prawa pracy i ubezpieczen dotyczace uzyskania praw emerytalno-
rentowych

- przygotowac tres¢ ogloszenia o pracy zgodnie z planem zatrudnienia jednostki organizacyjnej;
- dokonac¢ selekcji wstepnej kandydatow;

- wyjasni¢ pojecie system plac;

- oméwi¢ mozliwe sktadniki wynagrodzen osobowych: wynagrodzenie zasadnicze, dodatki za
prace nocng, dodatki za dyzury, nadgodziny, dodatki funkcyjne, dodatki za prace w uciazliwych
warunkach, premie, dodatek wyrownawczy, opodatkowane dodatki fakultatywne;

- zidentyfikowac cze$¢ statg i ruchoma wynagrodzenia;

- scharakteryzowac rozne systemy ptac;

- okres$li¢ wymiar czasu pracy;

- obliczy¢ wynagrodzenie zasadnicze wedtug réznych systemow wynagradzania;

- wyjasni¢ zasady obliczania wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;

- obliczy¢ wynagrodzenie za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych w réznych
porach i dniach;

- okresli¢ zasady obowigzujace przy wyliczaniu wynagrodzenia W porze nocnej;

- obliczy¢ wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych;

- wyjasni¢ zasady ustalania dodatku wyréwnawczego;

- obliczy¢ dodatek wyrownawczy dla pracownika przesunigtego na inne stanowisko pracy;

- obliczy¢ premig, dodatek funkcyjny i stazowy ustalony procentowo;

- rozr6zni¢ pojecia wynagrodzenie chorobowe 1 zasitek chorobowy z ubezpieczenia
spolecznego;

- wyjasni¢ zasady ustalania wynagrodzenia chorobowego z uwzglednieniem przyczyn
powstania niezdolnosci do pracy;

- obliczy¢ wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z uwzglednieniem réznych systemow
wynagradzania;

- obliczy¢ wynagrodzenie za czas urlopu przy zmiennych sktadnikach wynagrodzenia;

- obliczy¢ ekwiwalent za niewykorzystany urlop;

- obliczy¢ wynagrodzenie z tytutu ryczaltu samochodowego;

- obliczy¢ wynagrodzenie na podstawie umowy zlecenia zawartej na okres dtuzszy niz jeden
miesigc z okre§lonym wynagrodzeniem za caty miesigc w przypadku, jesli praca rozpoczyna
si¢ w innym dniu niz pierwszy dzieh miesigca;

- rozrdzni¢ grupy pracownikow w réznych jednostkach organizacyjnych;

- obliczy¢ $rednie stany i1 oceni¢ strukture zatrudnienia w przedsigbiorstwie;

- obliczy¢ 1 oceni¢ dynamike zatrudnienia;

- omowi¢ czynniki fluktuacji kadr;

- obliczy¢ 1 oceni¢ ptynno$¢ kadr;

- obliczy¢ wydajnos¢ pracy i pracochtonno$¢ produkc;ji;

- scharakteryzowa¢ czynniki wptywajace na wzrost wydajnosci pracy;

- oceni¢ stopien wykorzystania czasu pracy;
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- obliczy¢ 1 zinterpretowa¢ wskaznik wzrostu wynagrodzen;

- obliczy¢ i zinterpretowa¢ wskaznik produktywnosci wynagrodzen;

- ustali¢ liczbg zatrudnionych 0s6b w przeliczeniu na petne etaty;

- obliczy¢ wskaznik zatrudnienia 0oso6b niepelnosprawnych;

- zaplanowac zapotrzebowanie na zasoby ludzkie w sensie ilosciowym i jakosciowym,;

- zaplanowac system oceniania i motywowania pracownikow;

- zaplanowac elementy systemu polityki personalnej;

- obliczy¢ i zinterpretowa¢ wskazniki oceny gospodarowania zasobami ludzkimi;

- wyjasni¢ podstawowe zasady kultury osobistej 1 zawodowej w relacjach ze
wspoOtpracownikami;,

- dokona¢ analizy przypadkéw mobbingu w miejscu pracy;

- oceni¢ wplyw mobbingu w miejscu pracy na image przedsi¢biorstwa;

- dokona¢ analizy ofert szkoleh w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;

- pozyskac¢ informacje o mozliwosciach podwyzszania kwalifikacji;

- oceni¢ wlasne zapotrzebowanie na przedmiot doksztatcenia;

- wyszuka¢ oferty szkolen zawodowych;

- dobra¢ szkolenie do swoich potrzeb;

- okresli¢ zasady przestrzegania tajemnicy zawodowej;

- przestrzegaé tajemnicy zawodowej zwigzanej z prowadzeniem akt osobowych podleglych
pracownikow;

- okresli¢ skutki podejmowanych dziatan;

- stosowa¢ zasady mediacji;

- wynegocjowac korzystne warunki porozumien z pracodawca;

- stosowac¢ zasady kierowania pracg zespotu;

- prowadzi¢ okresowa oceng¢ pracownikow;

- by¢ asertywnym:;

- wykorzysta¢ w rozmowie podstawowe techniki komunikacji;

- rozpoznac¢ 1 usuwac bariery w komunikacji z podwladnymi 1 wspotpracownikami;

- udzieli¢ poprawnej informacji zwrotnej;

- rozwigzywac konflikty zgodnie z zasadami komunikacji interpersonalnej.

- zastosowac przepisy dotyczace wydawania za§wiadczen;

- sporzadzi¢ pisma dotyczace ubiegania si¢ o praceg;

- sporzadzi¢ pisma wystgpujace w fazie zatrudnienia;

- sporzadzi¢ pisma wystepujace w fazie rozwigzania stosunku pracy;

- wyszukiwa¢ 1 interpretowac przepisy prawne dotyczace prowadzenia dokumentacji
pracowniczej;

- powiadomi¢ kandydata o planowanym terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

- identyfikowa¢ dokumenty niezbedne do podj¢cia pracy przez pracownika;

- identyfikowa¢ dokumenty wymagane w trakcie zatrudnienia pracownika,;

- scharakteryzowac strukture akt osobowych pracownika;

- zatozy¢ akta osobowe pracownika;

- wyszukiwac 1 interpretowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace zawierania umoéw o prace;
- rozrdznia¢ rodzaje umow o prace;

- Sporzadzi¢ rézne rodzaje umow o pracg, w tym umowe z pracownikiem miodocianym;

- sporzadza¢ o$wiadczenia sktadane przez pracownika w trakcie zatrudnienia, w tym:

0 zapoznaniu si¢ z regulaminem pracy i wynagradzania, o przeszkoleniu w zakresie bhp,

0 zapoznaniu si¢ z zakresem informacji objetych tajemnica, o przyjeciu odpowiedzialnosci
materialnej;

- sporzadzac¢ zakres czynnosci pracownika i informacje o warunkach zatrudnienia;

- prowadzi¢ ewidencje czasu pracy;
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- sporzadzi¢ plan urlopow;

- sporzadzi¢ karty urlopowe;

- sporzadzi¢ imienne karty przychodow pracowniczych;

- sporzadza¢ karty ewidencyjne przydziatu odziezy i obuwia ochronnego oraz indywidualnych
srodkéw ochrony;

- sporzadza¢ karty ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz ich
pranie i konserwacjg;

- sporzadza¢ umowy o zakazie konkurencji;

- sporzadzi¢ plany kariery zawodowej pracownikow zgodnie z przyjeta polityka rozwoju
zasobow ludzkich w jednostce organizacyjnej;

- sporzadza¢ umowy szkoleniowe;

- sporzadza¢ pisma informujace dla pracownikdéw, np. o zmianie warunkoéw pracy i ptacy,

o0 przyznaniu nagrody, o wymierzeniu kary porzadkowej;

- identyfikowaé¢ dokumenty zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy oraz wygasnigciem
stosunku pracy;

- rozr6ézni¢ sposoby rozwigzania stosunku pracy;

- ustala¢ okres wypowiedzenia w zaleznos$ci od rodzaju umowy i czasu stazu pracy;

- sporzadzi¢ rozwigzanie stosunku pracy;

- wystawi¢ $wiadectwo pracy;

- zinterpretowaé przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zawierania umoéw cywilnoprawnych;
- zastosowa¢ rodzaj umowy cywilnoprawnej do rodzaju zadania powierzonego przez
zlecajacego;

- dobra¢ dokumenty w sprawach emerytalno-rentowych;

- analizowac¢ spetnienie warunkéw nabycia prawa do uzyskania emerytury przez pracownika;
- postuzy¢ si¢ Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci;

- sporzadzi¢ wniosek o przyznanie §wiadczen emerytalno-rentowych;

- skompletowaé¢ dokumenty dowodowe niezbedne do ustalenia prawa do emerytury i jej
wysokosci oraz renty z tytutu niezdolnosci do pracy;

- sporzadzi¢ kwestionariusz dotyczacy okresow sktadkowych i niesktadkowych (np. Rp-6);

- sporzadzi¢ zaswiadczenie pracodawcy — ptatnika sktadek o zatrudnieniu

i wysokosci wynagrodzenia (np. Rp-7);

- analizowac¢ decyzje¢ o ustaleniu kapitatu poczatkowego;

- doradzi¢ pracownikowi w zakresie wyboru najkorzystniejszych okresow wynagrodzenia

do ustalenia podstawy wymiaru emerytury;

- ustali¢ miejsce zlozenia wniosku o nabycie praw emerytalnych lub rentowych;

- wykorzysta¢ zapisy ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych dotyczace poboru

1 obliczenia zaliczek z tytulu wyptaconych wynagrodzen;

- wykorzysta¢ zapisy prawa ubezpieczen spolecznych 1 zdrowotnych w zakresie naliczania
sktadek od wynagrodzen;

- ustali¢ podstawe naliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w tym z uwzglgednieniem
wynagrodzen za czas choroby;

- obliczy¢ sktadki ubezpieczen spotecznych w czesci finansowanej przez osobg ubezpieczong;
- poda¢ schemat ustalania podstawy opodatkowania podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych z tytutu zatrudnienia na podstawie umow o prace i umoéw cywilnoprawnych;

- wskaza¢ cel, termin 1 skutki zlozenia/nieztoZenia przez pracownika o§wiadczenia dla celow
obliczenia miesi¢cznych zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych;

- obliczy¢ podstawe opodatkowania podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych

od wynagrodzen;

- odszukac i zastosowac wlasciwe koszty uzyskania przychodows;

- odszukac 1 wlasciwie do sytuacji zastosowac¢ kwote wolng od podatku;
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- obliczy¢ zaliczke nalezng na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych z tytutu umow

0 pracg;

- ustali¢ podstawe obliczenia sktadki na ubezpieczenia zdrowotne;

- obliczy¢ nalezne i do odliczenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;

- ustali¢ zaliczke ,,do zaptaty” na podatek dochodowy od 0sob fizycznych z tytulu umoéow

0 pracg;

- obliczy¢ =zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych z tytulu umow
cywilnoprawnych, w tym zaliczek ryczaltowych;

- obliczy¢ miesigczng zaliczke i roczne zobowigzanie na podatek dochodowy od o0sob
fizycznych z tytutu zatrudniania pracownikéw dla platnika;

- rozr6zni€ pojecia: wynagrodzenie brutto, wynagrodzenie netto, wynagrodzenie ,,do wyplaty”;
- wykorzysta¢ zapisy prawa pracy w zakresie potracen komorniczych;

- okres$li¢ formy wyptacania wynagrodzen;

- identyfikowa¢ dodatki do wynagrodzen podlegajace opodatkowaniu (dodatek funkcyjny,
stazowy, zmianowy, wyrdéwnawczy, za prace w szczegdlnych warunkach, za roztagke);

- identyfikowac zasitki i §wiadczenia wyplacane ze §rodkow budzetowych;

- okresli¢ sktadniki wynagrodzenia brutto;

- identyfikowac obligatoryjne potracenia z listy ptac;

- naliczy¢ obligatoryjne potracenia od wynagrodzen zgodnie z prawem;

- obliczy¢ wynagrodzenie netto;

- zidentyfikowac potracenia fakultatywne z listy plac;

- zapisa¢ potracenia fakultatywne na druku listy ptac;

- ustali¢ wynagrodzenie do wyptaty;

- okresli¢ schemat obliczania wynagrodzenia ,,do wyplaty”;

- analizowac¢ druk listy plac;

- sporzadzi¢ liste ptac dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg;

- sporzadzi¢ list¢ ptac dla pracownikéw zatrudnionych na umowy cywilno-prawne na
podstawie wystawionych rachunkéw;

- dobra¢ dokumentacj¢ zgtoszeniowa osoby ubezpieczonej z tytutu umowy o prace¢ oraz

z tytulu uméw cywilno-prawnych;

- ustali¢ wlasciwy kod zgloszenia;

- sporzadzi¢ zgloszenie pracownika do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych lub wytacznie
zdrowotnych w terminie zgodnym z prawem;

- sporzadzi¢ wyrejestrowanie pracownika z ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych oraz
wylacznie zdrowotnych z réznych przyczyn;

- dobra¢ dokumentacje do zestawu rozliczeniowego z tytutu ubezpieczen;

- rozrdzni¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez ubezpieczonych i ptatnika;
- wykorzysta¢ dane o sktadkach ptaconych przez ubezpieczonych obliczonych

w sporzadzonej liScie ptac do sporzadzenia raportu imiennego w miesi¢cznym zestawie
rozliczeniowym z tytulu ubezpieczen pracownikow;

- zidentyfikowa¢ sktadki ubezpieczen ptacone przez ptatnikow;

- obliczy¢ sktadki ubezpieczen spotecznych w czesci finansowanej przez platnika;

- sporzadzi¢ raporty imienne do deklaracji rozliczeniowej z tytulu ubezpieczen;

- obliczy¢ sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
zgodnie z przepisami prawa;

- obliczy¢ sktadki na ubezpieczenia zdrowotne;

- wykorzysta¢ informacje ze sporzadzonej listy ptac o podstawie i wysokosci sktadek
naliczonych na ubezpieczenia zdrowotne za pracownikow przy sporzadzaniu dokumentacji
rozliczeniowej z tytutu ubezpieczen;

- sporzadzi¢ deklaracje rozliczeniowa z tytutu ubezpieczen
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- sporzadzi¢ zestaw rozliczeniowy korygujacy z tytutu ubezpieczen;

- ustali¢ podmioty zobowigzane do skladnia informacji o danych do ustalenia sktadki na
ubezpieczenia wypadkowe oraz termin jej ztozenia,

- wypehié¢ formularz informacji o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenia wypadkowe;
- zidentyfikowa¢ terminy skladania przez platnika w urzedzie skarbowym deklaracji
podatkowych dotyczacych podatku dochodowego od oséb fizycznych w zwigzku z
wyplacaniem wynagrodzen;

- poda¢ termin przekazania pracownikowi informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy oraz sporzgdzonego obliczenia podatku od dochodu uzyskanego przez
podatnika;

- poda¢ zgodny z prawem termin zlozenia przez pracownika o§wiadczenia dla celow dokonania
rocznego obliczenia podatku dochodowego od dochodu uzyskanego przez podatnika w roku
podatkowym:;

- wyjasni¢ cel i skutki ztozenia przez pracownika o§wiadczenia dla celéw dokonania rocznego
obliczenia podatku dochodowego od dochodu uzyskanego przez podatnika w roku
podatkowym;

- dobra¢ stosownie do sytuacji odpowiedni formularz deklaracji/zeznania;

- sporzadzi¢ deklaracje roczng o zryczattowanym podatku dochodowym pobranym od umow
zlecen;

- sporzadzi¢ roczng deklaracje o pobranych przez ptatnika zaliczkach na podatek dochodowy
od wynagrodzen rozliczanych na zasadach og6lnych;

- sporzadzi¢ informacj¢ o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy dla
pracownika rozliczajacego si¢ poza zaktadem pracy;

- sporzadzi¢ roczne obliczenie podatku od dochodu uzyskanego przez podatnika dla
pracownika rozliczanego ostatecznie przez zaktad pracy;

- przygotowa¢ dokumentacje pracownicza wspomagajac si¢ edytorem tekstu;

- identyfikowa¢ problemy w pracy zawodowe;.

- archiwizowa¢ dane w programie kadrowo- ptacowym i programie obstugujacym rozliczenia
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych;

- prowadzi¢ sprawy kadrowo-ptacowe w programie kadrowo - ptacowym,;

- ustawi¢ parametry podatkowe programu kadrowo-ptacowego;

- ustawi¢ parametry ZUS w programie kadrowo-ptacowym,;

zatozy¢ firm¢ w programie kadrowo-ptacowym;

- wprowadzi¢ dane identyfikacyjne i ustalone warunki zatrudnienia pracownika;

- zmodyfikowaé wprowadzone dane;

- wykorzysta¢ program kadrowo-ptacowy do sporzadzenia dokumentacji pracowniczej (np.
umowy, $wiadectwa pracy, druki do wuzyskania $wiadczen z tytulu ubezpieczen,
zaswiadczenia);

- ustali¢ wynagrodzenie za czas choroby/urlopu w programie kadrowo-ptacowym;

- sporzadzi¢ zbiorczg liste ptac pracownikdéw zatrudnionych na umowg o prace w programie
kadrowo-ptacowym;

- sporzadzi¢ zbiorcza liste plac pracownikow zatrudnionych na umowy cywilno-prawne
w programie kadrowo-ptacowym;

- wygenerowaé obliczenie zaliczki miesigcznej z tytutu podatku dochodowego
za pracownikow, w tym od ryczattowych uméw cywilno-prawnych;

- wygenerowa¢ dowdd zaplaty zaliczki z tytutu podatku dochodowego za pracownikow;

- wygenerowac karte przychodow pracownika;

- sporzadzi¢ rozliczenia roczne PIT11, PIT40, PIT4R, PITSAR w programie kadrowo-

ptacowym;
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- prowadzi¢ rozliczenia z tytutu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych z wykorzystaniem
programu do obstugi ubezpieczen spotecznych;

- uruchomi¢ program do rozliczania ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych;

- ustawi¢ parametry programu do rozliczania ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych;

- zalozy¢ rejestr ubezpieczonych w programie do obstugi ubezpieczen spolecznych
i zdrowotnych;

- wpisa¢ dane firmy do rejestru ptatnikbw w programie do ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych;

- sporzadzi¢ druk zgloszenia firmy jako ptatnika sktadek ubezpieczeniowych;

- tworzy¢ dokumenty zgtoszeniowe osdb ubezpieczonych w programie do obstugi ubezpieczen
spotecznych,;

- tworzy¢ dokumenty rozliczeniowe w programie do obstugi ubezpieczen spolecznych
i zdrowotnych;

- tworzy¢ zestawy dokumentéw wprowadzonych w programie do obstugi ubezpieczen
spotecznych 1 zdrowotnych;

- tworzy¢ zestawy dokumentow wystanych w programie do obstugi ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych;

- wygenerowaé¢ 1 wydrukowaé¢ dokumenty ptatnicze w programie do obslugi ubezpieczen
spotecznych 1 zdrowotnych;

- ustawi¢ program do obstugi ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych na przekaz
elektroniczny;

- oméwi¢ zasady przekazu elektronicznego dokumentéw w programie do obstugi ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Ocenge celujaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
(100%),

samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologi¢ wtasciwg dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemow,

tratnie wykorzystuje wiedzg¢ teoretyczng do rozwigzywania problemow praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, tworcze rozwigzania,
wykazuje zainteresowaniem zawodem,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujagcym wysoki poziom
kwalifikacji zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje si¢ terminologia wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowa¢ wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokona¢ analizy problemu,

potrafi rozwigzywac¢ zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje widzg teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

jest aktywny na lekcjach,

wykonuje prace w sposob estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje si¢ do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
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opanowat wiadomosci i umiejetnosci wiasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na
skuteczne wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidlowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowaé typowy sposob
rozwigzania,

zna i stosuje pojecia 1 zasady wilasciwe dla zawodu,

zna 1 stosuje zasady bhp wlasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btad w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje si¢ podstawowa terminologiag zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidlowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

jest aktywny na lekcjach,

prace domowe (rysunki, projekty) sa wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajacym na
rozwigzywanie wigkszosci probleméw i1 zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wlasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy typowego problemu zawodowego i
zaproponowac rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidlowosci w rozwigzaniu

i poprawi¢ bledy,

postuguje sie terminologia fachowa z bledami,

wykonane prace zawieraja btedy, ktore pozwalaja po wprowadzeniu poprawek na prawidlowe
rozwigzania problemu,

potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajacym na rozwigzywanie wigkszos$ci problemow i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i1 umiejg¢tnosciach pozwalaja na wykonywanie podstawowych
czynnosci zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wlasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe
przyrzady, uklady, procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych przez podstawe programowa
ksztalcenia w zawodzie w zakresie pozwalajagcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie, opuszcza zajecia,

nie potrafi nazwac¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
nie zna elementarnych poje¢, termindw wilasciwych dla zawodu,

nie wykazuje zainteresowania zawodem

nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje si¢ do tych zasad,

braki, jakie wykazuje nie pozwalaja na dalsze ksztatcenie zawodowe.

Modul M3
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M3. J4

Prowadzenie korespondencji w sprawach osobowych w jezyku obcym (klasa 3)

1)

Wymagania szczegélowe

przeprowadzi¢ rozmow¢ zwigzang z podrdzg stuzbowa;

zarezerwowac noclegi w jezyku obcym,;

przeprowadzi¢ rozmowg kwalifikacyjng z kandydatem obcojgzycznym:;

przettumaczy¢ z jezyka obcego na jezyk polski dokumentacje aplikacyjng kandydatow
na pracownika oraz dokumentacj¢ pracownicza,

przeczyta¢ i przettumaczy¢ z jezyka obcego na jezyk polski oferte pracy;

przeczytac i przettumaczy¢ obcojezyczng korespondencije pracownicza;

przeczyta¢ 1 przetlumaczy¢ obcojezyczny tekst dotyczacy zasad ubezpieczen
osobowych w innym kraju;

komunikowa¢ si¢ z zespotem pracownikow, przetozonym i klientem w jezyku obcym
w rozmowie bezposredniej, telefonicznej i za posrednictwem poczty elektronicznej;
przetlumaczy¢ z jezyka polskiego na jezyk obcy typowe polecenia stuzbowe w pracy
biurowej;

sporzadzi¢ notatke z przeczytanego tekstu dotyczacego spraw pracowniczych;
redagowacé w jezyku obcym dokumentacje w sprawach pracowniczych;

sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne w jezyku obcym;

dokona¢ autoprezentacji w jezyku obcym w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej;

udzieli¢ w jezyku obcym informacji o zadaniach poszczegdlnych komorek
organizacyjnych jednostki organizacyjnej;

przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy na stanowisku komputerowym dla pracownika
w jezyku obcym;

przygotowa¢ w jezyku obcym oferte pracy;

skorzysta¢ z obcojezycznych Zrodet multimedialnych;

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Ocena
Uczen:

Ocena
Uczen:

celujaca (6)

doskonale rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci 1 zréoznicowane pod wzgledem
struktur

potrafi prawie bezbtednie wypowiedzie¢ si¢ w sposob logiczny 1 spojny na tematy
dotyczace spraw zycia zawodowego, a w rozmowie z nauczycielem potrafi uzasadni¢
SW0j3 opini¢

w swojej wypowiedzi stosuje urozmaicone struktury leksykalne i gramatyczne, nie
popekniajac btedow

zawsze rozumie jezyk nauczyciela na lekcji i reaguje na jego polecenia

doskonale rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zréznicowane pod wzgledem
struktur

jego wypowiedzi pisemne o tematyce zawodowej sa bogate i oryginalne pod wzgledem
tresci 1 formy oraz mieszczg si¢ w granicach okreslonych w poleceniu

bardzo dobra (5)

w pelni rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zroznicowane pod wzgledem
struktur
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Ocena
Uczen:

Ocena
Uczen:

Ocena

Uczen:

potrafi sformutowaé krotka wypowiedz o tematyce zawodowej w catosci spdjng i
logiczna

wypowiada si¢ komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiaja si¢ sporadyczne
btedy gramatyczne i leksykalne, ktore jednak nie zakldcajg komunikacji

potrafi w naturalny sposob zabiera¢ glos w rozmowie

postuguje si¢ szerokim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

wymowa i intonacja nie sprawiajg zadnych trudnosci w zrozumieniu

potrafi napisa¢ spdjny, w petni zrozumiaty, zgodny z tematem tekst o tematyce
zawodowej w odpowiednio dobranej formie

zachowuje wlasciwg formg graficzng

pisze teksty mieszczgce si¢ w granicach okre$lonych w poleceniu
dobra (4)

dobrze rozumie wigkszos¢ tekstow zrdznicowanych pod wzgledem tresdci 1 struktur
zazwyczaj potrafi sformutowaé krotka wypowiedz, na tematy zawodowe, spojng i
logiczna

wypowiada si¢ komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiaja si¢ nieliczne btedy
gramatyczne i leksykalne, ktore jednak nie zaktocajg komunikacji

potrafi zazwyczaj w naturalny sposob zabiera¢ gtos w rozmowie

postuguje si¢ do$¢ szerokim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych
wymowa I intonacja ucznia sprawiajg drobne trudnosci w zrozumieniu

potrafi napisa¢ spojny, zrozumialy, zgodny z tematem krotki tekst o tematyce
zawodowej w odpowiednio dobranej formie

przewaznie zachowuje wtasciwag forme graficzng

dostateczna (3)

rozumie ogolnie duza czes¢ prostych tekstow mato zroznicowanych pod wzgledem
tresci 1 struktur

probuje sformutowac krotsza wypowiedZz o tematyce zawodowej, ale bywa ona
niespojna lub nielogiczna

probuje wypowiadac sig, ale w jego wypowiedzi pojawiajg si¢ liczne btedy gramatyczne
i leksykalne, ktore czgsciowo zakltdcaja komunikacje

czasem potrafi w naturalny sposéb zabiera¢ gtos w rozmowie

postuguje si¢ dos¢ waskim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

wymowa 1 intonacja ucznia czasami sprawiaja trudnosci w zrozumieniu

potrafi napisa¢ w wigkszosci zrozumiaty krétki tekst o tematyce zawodowej, lecz
czasem brak w nim logicznej cigglosci 1 nie zachowuje on zalozonej formy; moze
nieznacznie odbiega¢ od tematu

czasem nie zachowuje wtasciwej formy graficznej

dopuszczajaca (2)

rozumie tylko niektore proste teksty

probuje sformutowaé krotszg wypowiedz o tematyce zawodowej, ale przewaznie jest
ona niespojna lub nielogiczna

probuje wypowiadac sie, ale popelnia bardzo liczne btedy gramatyczne i leksykalne,
ktére znacznie zaktocajg komunikacje

rzadko probuje wzig¢ udzial w rozmowie

postuguje si¢ bardzo waskim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych
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— wymowa i intonacja ucznia cze¢sto sprawiajg trudnosci w zrozumieniu
— proébuje napisa¢ krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz najczesciej brak w nim
logicznej spdjnosci i nie zachowuje on zatozonej formy, znacznie odbiega od tematu i
jest trudny do zrozumienia
— rzadko udaje mu si¢ zachowac¢ wilasciwg forme graficzng
Ocena niedostateczna (1)
Uczen:
— rozumie bardzo nieliczne proste teksty
— probuje sformutowac krotszg wypowiedz o tematyce zawodowej, ale jest ona niespojna,
niezrozumiata albo catkowicie nie na temat
— popetnia bardzo liczne bledy gramatyczne i leksykalne, ktore zaktocajg komunikacje
— nie bierze udzialu w rozmowie
— postuguje si¢ bardzo ograniczonym zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych
— wymowa 1 intonacja ucznia sprawiajg trudnosci w zrozumieniu
— probuje napisac krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz brak w nim logicznej spojnosci
i nie zachowuje on zatozonej formy, odbiega od tematu i jest niezrozumialy
— nie zachowuje wlasciwej formy graficznej

Modul 331403. M4
Prowadzenie ksiag rachunkowych
Klasa Il1, IV
1) Wymagania ogélne
M4.J1

- rozrdzni¢ pojecia: dokument, dowod ksiggowy;

- okresli¢ wymagania formalne r6znych dowodow ksiegowych;

- sklasyfikowa¢ dowody ksiegowe ze wzgledu na rézne kryteria;
- przeprowadzi¢ kontrole formalna, merytoryczng i finansowga
sporzadzonych dowodow ksiegowych;

- zidentyfikowa¢ rodzaj dowodu ksiegowego;

- dobra¢ dowod ksiggowy do zaistnialej operacji gospodarczej;
-sporzadza¢ poprawnie dowody ksiggowe na stanowisku pracy
ksiggowego;

- kwalifikowa¢ sposréd réznych dokumentoéw dowody ksiegowe;
- rozrdzniaé pojecia: zdarzenie gospodarcze 1 operacja
gospodarcza;

- wybra¢ operacje gospodarcze sposrod zdarzen gospodarczych;
-wyjasni¢ klasyfikacje operacji gospodarczych;

-okresli¢ typy operacji wynikowych;

- wykorzysta¢ ogdlne zasady archiwizacji w archiwizowaniu i
zabezpieczeniu dowodow ksiggowych;

- analizowac¢ zapisy ustawy o rachunkowosci i1 zapisy ordynacji
podatkowej mowigce o przechowywaniu i udostepnianiu zbioréw
ksiegowych;

-analizowac¢ zapisy polityki rachunkowo$ci dotyczace
przechowywania, zabezpieczania i udostepniania zbioru dowodow
ksiggowych;
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-zaplanowac zapisy polityki rachunkowosci w zakresie
przechowywania, zabezpieczenia i udostgpniania zbioréw
ksiegowych;

- powiadomi¢ urzad skarbowy o miejscu/zmianie miejsca
przechowywania dowodoéw ksiegowych;

- przygotowa¢ dowody ksiggowe w porzadku chronologicznym;
-dobra¢ do potrzeb jednostki organizacyjnej i potrzeb kontroli
sposob segregowania zbioru ksiegowego do archiwizacji,
-ustali¢ termin przechowywania zbiorow ksiggowych;
-przygotowac i oznaczy¢ zbior ksiegowy do archiwizacji;
-przekazac zbiory ksiegowe do archiwum;

-omowic¢ zasady zabezpieczenia informatycznych zbiorow
ksiegowych;

- uzasadnic¢ rol¢ dowodowa i koniecznos$¢ nalezytej dbatosci o
dowody ksiegowe;

- przygotowac¢ instrukcje obiegu i kontroli dokumentow
ksiegowych oraz ochrony zbiorow;

-omowic¢ sposob postepowania w przypadku zniszczenia zbioréw
danych z przyczyn losowych i popetienia przestepstwa;
-wyjasni¢ pojecia: aktywa i pasywa;

-okresli¢ cechy aktywow 1 pasywow;

-sklasyfikowac i scharakteryzowac aktywa trwate;
-sklasyfikowac 1 scharakteryzowa¢ aktywa obrotowe;
-przyporzadkowac¢ podane sktadniki inwentarza do ré6znych
sktadnikoéw aktyw;

-wyjasni¢ pojecia: kapitaty (fundusze) wlasne, zobowigzania,
rezerwy,

- sklasyfikowac 1 scharakteryzowac kapitalty (fundusze) wtasne w
zaleznosci od formy prawno-organizacyjnej jednostki;

- przyporzadkowa¢ podane sktadniki do poszczego6lnych grup
pasywow;

- sporzadzi¢ uproszczony bilans jednostki z zachowaniem zasady
rosngcej ptynnosci i zasady malejace] wymagalnosci;

-wyjasni¢ i stosowa¢ zasade rownowagi bilansowej;

-rozr6zni¢ pojecia: wydatek, naktad, koszt, strata nadzwyczajna;
-rozrozni¢ pojecia: wptyw, przychod, dochod (zysk, strata), zysk
nadzwyczajny;

-zaklasyfikowac zaistnialg operacje gospodarcza do odpowiedniej
kategorii wynikowej;

- rozrozni¢ koszty proste 1 ztozone;

-zdefiniowac straty i zyski nadzwyczajne;

- wyjasni¢ pojecie rachunkowosci;

-zidentyfikowa¢ miejsce rachunkowos$ci w systemie
informacyjnym jednostki organizacyjnej i w skali
makroekonomicznej;

- opisa¢ zakres rachunkowosci;

-uzasadni¢ wymagane cechy rachunkowos$ci w powigzaniu z jej
rolag w praktyce gospodarczej;

- zidentyfikowa¢ normy prawne regulujace prowadzenie ksiag
rachunkowych;
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-wyjasni¢ nadrz¢dne zasady rachunkowosci;

-wyjasni¢ pojecia: konto ksiegowe, konto syntetyczne, konto
analityczne, konto podstawowe, konto korygujace, zasada
podwojnego zapisu, zasada zapisu powtarzanego, zasada zapisu
pojedynczego na kontach;

- wyjasni¢ budowe konta ksiggowego;

- wyjasni¢ okreslenia obcigzy¢ konto, uzna¢ konto;

-rozrézni¢ rodzaje kont;

- zastosowac zasady funkcjonowania kont bilansowych,
wynikowych, rozliczeniowych i pozabilansowych;

-dokonac podziatu analitycznego kont;

- okresli¢ wptyw konta korygujacego na konto podstawowe;
-zastosowac¢ zasady funkcjonowania kont podzielonych;
-okresli¢ zasade funkcjonowania kont potaczonych;

-dobra¢ odpowiednig zasade funkcjonowania do podanych kont
ksiggowych;

- oceni¢ poprawnos¢ zastosowania zasad funkcjonowania kont;
- rozr6zni¢ elementy ksiagg rachunkowych;

- okresli¢ powigzanie kont bilansowych z bilansem otwarcia;

- otwierac ksigege glowna 1 ksiggi pomocnicze;

-zamykac konta ksiegowe;

-okresli¢ powigzanie kont bilansowych z bilansem zamknigcia;
-sporzadzi¢ uproszczony bilans zamknigcia;

-poda¢ tre$¢ ekonomiczng sald poczatkowych i koncowych;
-okresli¢ dzien otwarcia 1 zamknigcia ksiag rachunkowych;

- okresli¢ zasady poprawiania bledow ksiegowych w r6znych
dowodach ksiggowych;

-wykry¢ btedy w dowodach ksiggowych;

-poprawi¢ btedy w dowodach zewnetrznych wtasnych i obcych
innych niz faktura VAT;

- poprawi¢ btedy w danych identyfikacyjnych i rachunkowych
wystepujace w fakturze VAT;

- poprawi¢ btedy w dowodach wewnetrznych;

- poprawi¢ btedy w dowodach $cistego zarachowania;

-wyjasni¢ zasady poprawiania btedéw w ksiggach rachunkowych;
- uzasadni¢ wptyw stosowanych metod poprawiania biedow
ksiggowych na obroty i saldo konta;

-dobra¢ metode poprawiania btedéw w ksiegach rachunkowych
do charakteru konta;

-poprawi¢ btedy w ksiegach rachunkowych korekta;

-poprawi¢ btedy w ksiggach rachunkowych stornem czarnym;
-poprawi¢ btedy w ksiegach rachunkowych stornem czerwonym;
- poprawi¢ btedy w ksiegach rachunkowych stornem mieszanym;
-omowi¢ zasady sporzadzania zestawienia obrotow 1 sald ksiggi
gléwnej;

-wskazac¢ czestotliwo$¢ sporzadzania zestawienia obrotow 1 sald
kont ksiggi gtéwne;;

- sporzadzi¢ zestawienie obrotow i sald kont ksiggi gtowne;;

- omoOwi¢ zasady uzgadniania ewidencji analitycznej z
syntetyczna,
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- sporzadzi¢ zestawienie obrotow i sald kont ksigg pomocniczych;
-okresli¢ rodzaje btedow wykrywanych i niewykrywanych przez
zestawienie obrotow i sald;

- oceni¢ poprawno$¢ ksiegowan na podstawie sporzadzonego
zestawienia obrotow i sald;

- zinterpretowac powigzanie zestawienia obrotoéw i sald z
bilansem zamknigcia;

M4.J2.

- zdefiniowa¢ kategorie przyjete do potrzeb wyceny: rzeczywista
cen¢ zakupu, rzeczywista cen¢ nabycia, cen¢ ewidencyjna,
rzeczywisty koszt wytworzenia, planowany koszt wytworzenia,
techniczny koszt wytworzenia, calkowity koszt wytworzenia,
zakladowy koszt wytworzenia, trwalg utrate wartosci sktadnikow
aktyw, odchylenia od cen ewidencyjnych, warto$¢ godziwa;

- wyceni¢ materiaty, towary i produkty pracy w systemie cen
zmiennych i statych w ciggu roku obrotowego;

- ustali¢ i rozliczy¢ odchylenia od cen ewidencyjnych materiatow,
towarow i produktow pracy;

- wyceni¢ niefinansowe aktywa trwate w ciagu roku obrotowego;

- omowi¢ zasady wyceny inwestycji i rozrachunkéw w walutach
obcych;

- wyceni¢ inwestycje i rozrachunki, w tym w walutach obcych w
ciggu roku obrotowego;

- wyceni¢ rzeczowe skladniki aktyw obrotowych na dzien
bilansowy;

- wyceni¢ niefinansowe aktywa trwate na dzien bilansowy;

- wyceni¢ inwestycje 1 rozrachunki, w tym w walutach obcych na
dzien bilansowy;

- obliczy¢ odpis aktualizujacy warto$¢ niefinansowych aktywow
trwatych, rzeczowych aktywow obrotowych i naleznosci;

- sklasyfikowa¢ koszty 1 przychody dziatalno$ci operacyjnej
zwyklej jednostki;

- rozrdznia¢ koszty bezposrednie 1 koszty posrednie;

- rozrozni¢ koszty biezace oraz koszty zwigzane z innymi okresami
1 okresli¢ ich powigzanie z przychodami;

- sklasyfikowa¢ koszty 1 przychody pozostatej dziatalnosci
operacyjnej jednostki;

- sklasyfikowac koszty 1 przychody dzialalnosci finansowej;

- rozrozni€ straty i zyski nadzwyczajne;

- stosowac¢ nadrzedne zasady i przepisy prawa obowigzujace w
rachunkowosci w trakcie wykonywania prac zwigzanych z wycena;
- wyjasni¢ zasady funkcjonowania rachunku kosztow;

- okresli¢ miejsce rachunku kosztoéw w systemie informacji;

- dobra¢ model prowadzenia rachunku kosztéw do rozmiardw i
rodzaju prowadzonej dziatalnosci;

- rozrdzni¢ uktady gromadzenia kosztow dzialalno$ci operacyjnej
jednostki;

- zastosowac etapy gromadzenia i rozliczania kosztow dziatalnosci
operacyjnej zwyktej w uproszczonym i pelnym rachunku kosztow;
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- uzasadni¢ konieczno$¢ rozliczania kosztow w czasie w
powiazaniu z zasadg wspotmiernosci kosztow i przychodow;

- stosowac rachunek migdzyokresowych rozliczen kosztow;

- gromadzi¢ 1 rozliczy¢ koszty zakupu;

- gromadzi¢ 1 rozliczy¢ koszty produkcji pomocniczej;

- gromadzi¢ i rozliczy¢ koszty posrednie wydziatow;

- gromadzi¢ 1 rozliczy¢ koszty produkcji podstawowej;

- gromadzi¢ i rozliczy¢ koszty zarzadu;

- prowadzi¢ rachunek kosztow na kontach ksiggowych w prostych
przyktadach ewidencyjnych;

- sporzadzi¢ rozdzielnik kosztow;

- rozrdzni¢ pojgcia: amortyzacja, umorzenie;

- okresli¢ ogolne grupy aktyw podlegajace amortyzacji;

- wskaza¢ 1 uzasadni¢ wytaczenia z procesu amortyzacji niektorych
sktadnikow nalezacych do S$rodkéw trwatych 1 warto$ci
niematerialnych i prawnych;

- rozrdzni¢ metody amortyzacji w systemie amortyzacji bilansowej;
- obliczy¢ odpisy amortyzacyjne $rodkow trwatych 1 wartosci
niematerialnych i prawnych dla potrzeb bilansowych;

- wskazac roznice pomigdzy amortyzacja bilansowa a podatkowa;
- sporzadzi¢ tabel¢ amortyzacyjng $rodkow trwalych i wartosci
niematerialnych i prawnych;

- obliczy¢ wartos¢ bilansowa amortyzowanych sktadnikoéw
majatku;

- wyjasni¢ pojecia: kalkulacja, przedmiot kalkulacji, jednostka
kalkulacyjna;

- wykaza¢ przydatno$¢ prowadzenia kalkulacji kosztow w
prowadzeniu dziatalnosci;

- dobrac rodzaj obiektu kalkulacyjnego do rodzaju i typu produkcji,
ushugi;

- sklasyfikowac¢ jednostki kalkulacyjne;

- dobra¢ jednostke kalkulacyjng do rodzaju i typu dziatalnosci;

- omoOwi¢ rodzaje kalkulacji;

- rozroznia¢ metody kalkulacji;

- okresli¢ czynniki decydujace o wyborze metody kalkulacji;

- dobra¢ metodg kalkulacji do rodzaju 1 przedmiotu kalkulacji;

- obliczy¢ jednostkowy koszt wytworzenia produktu pracy (wyrobu
gotowego, polproduktu, ustugi, produkcji w toku) w réznych
przedsigbiorstwach z zastosowaniem réznorodnych rodzajow i
metod kalkulacji;

- identyfikowac elementy ksztattujace wynik finansowy;

- okresli¢ poziomy wyniku finansowego;

- ustali¢ wynik finansowy metoda statystyczna;

- objasni¢ procedure¢ ustalania wyniku finansowego metoda
kalkulacyjng i metoda poréwnawcza;

- okresli¢ czynniki decydujace o wyborze metody ksiegowe;j
ustalania wyniku finansowego;

- ustali¢ zmiane stanu produktow;

- ustali¢ wynik finansowy brutto metoda ksiggowa w wariancie
poréwnawczym;
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- ustali¢ wynik finansowy brutto metoda ksiggowa w wariancie
kalkulacyjnym;

- omowi¢ obowigzkowe obcigzenia wyniku finansowego;

- obliczy¢ obowigzkowe obcigzenia wyniku finansowego z tytutu
podatku dochodowego z uwzglednieniem rdéznic trwatych i
przejsciowych;

- ustali¢ kwote podatku wyrownawczego;

- obliczy¢ wptaty na PFRON;

- wyjasni¢ zasady pokrywania strat z lat ubiegtych w r6znych co do
formy organizacyjno-prawnej podmiotach;

- rozliczy¢ wynik finansowy netto jednostki w zaleznosci od jej
formy organizacyjno-prawnej;

- ustali¢ 1 rozliczy¢ wynik finansowy na kontach w prostych
przyktadach ewidencyjnych;

stosowac pojecie inwentaryzacji;

- okresli¢ cel 1 zadania inwentaryzacji,

- scharakteryzowac rozne rodzaje inwentaryzacji;

- omoOwic etapy przeprowadzania inwentaryzacji,

- scharakteryzowac zasady inwentaryzacji;

- uzasadni¢ konieczno$¢ stosowania odpowiednich procedur
organizacji prac inwentaryzacyjnych;

- uzasadni¢ potrzebe stosowania zasad inwentaryzacji w trakcie jej
przeprowadzania;

- zidentyfikowa¢ rodzaj inwentaryzacji;

- dobra¢ dokumenty inwentaryzacyjne;

- dobra¢ metod¢ do rodzaju  przedmiotu podlegajacego
inwentaryzacji;

- przeprowadzi¢ inwentaryzacj¢ metodg spisu z natury;

- przeprowadzi¢ inwentaryzacj¢ metoda analizy dokumentarnej;

- przeprowadzi¢ inwentaryzacje¢ metoda uzgodnienia sald;

- stosowa¢ zasady inwentaryzacji podczas wykonywania prac
inwentaryzacyjnych;

- wyjasni¢ pojecia: niedobory, nadwyzki, szkody;

- ustali¢ r6znice inwentaryzacyjne;

- zinterpretowac rdznice inwentaryzacyjne;

- okresli¢ przyczyny powstawania roznic;

- stosowac pojecie ubytki naturalne;

- okresli¢ zwigzek niedoboréw z instytucjag odpowiedzialnosci
materialnej pracownika;

- ustali¢ niedobory zawinione i niezawinione;

- wskaza¢ sposdb rozliczenia niedoboréw  zawinionych
bezspornych;

- wskazaé sposob rozliczenia niedoboréw zawinionych spornych;
- wskazac¢ sposob rozliczenia niedoboroéw niezawinionych;

- wskazaé sposob rozliczenia nadwyzek;

- okresli¢ warunki kompensaty niedoboréw z nadwyzkami;

- skompensowac niedobory z nadwyzkami;

- sporzadzi¢ dokumentacj¢ zwigzang z powotaniem zespotow
spisowych;
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- sporzadzi¢ niezbedng dokumentacje w trakcie dokonywania
inwentaryzacji metodg spisu z natury;

- sporzadzi¢ protokot rdéznic;

- sporzadzi¢ protokot weryfikacji dokumentarne;;

- wypeti¢ druk potwierdzenia salda;

- sporzadzi¢ protokdt kompensaty niedoboréw z nadwyzkami.
M4.J3.

- formutowac tre$¢ operacji gospodarczych do podanych dowodéw
ksiegowych;

- interpretowa¢ rodzaje operacji gospodarczych na podstawie
podanych dowodoéw ksiegowych;

- okresli¢ skutki ksiggowe wywolane na podstawie réznych
dowodow ksiegowych;

- zastosowa¢ przepisy prawne dotyczace prowadzenia
rachunkowos$ci w przyjetej polityce rachunkowosci;

- zaprojektowac zaktadowy plan kont dla wybranej dziatalnos$ci,

- stosowaé nadrzedne zasady i1 przepisy prawa obowigzujagce w
rachunkowosci w trakcie wykonywania prac ksiggowych;

- uzasadni¢ konieczno$¢ dostosowania przepisoOw krajowych do
norm prawnych stosowanych w krajach unijnych;

- stosowac zasade podwdjnego zapisu i zapisu powtarzanego w
ewidencjonowaniu operacji gospodarczych;

- stosowac zasade czystosci 1 trwatosci w zapisach ksiggowych;

- przestrzega¢ zasad otwierania i zamykania ksiag;

- stosowaé ksiggowe zasady poprawiania btedow ksiggowych
podczas ewidencjonowania operacji gospodarczych;

- ewidencjonowaé operacje gospodarcze zgodnie z przyjeta
polityka rachunkowos$ci w jednostce organizacyjnej;

- dokona¢ koniecznych przeliczen w celu ustalenia kwoty do
ksiegowania;

- dekretowac operacje gospodarcze zgodnie z planem kont;

- przetworzy¢ zapis dowodu ksiggowego w zapis na kontach
ksiggowych;

- ewidencjonowa¢ operacje gospodarcze z obszaru inwestycji
krotko 1 dlugoterminowych;

- ewidencjonowaé operacje gospodarcze z obszaru ksiegowego
rozrachunkow;

- ewidencjonowac zmiany w stanie 1 wartosci srodkéw trwatych 1
warto$ci niematerialnych i prawnych;

- ewidencjonowaé operacje gospodarcze dotyczace obrotu
materiatowego i towarowego;

- dokona¢ na kontach grupowania i rozliczen w obrebie rachunku
kosztow;

- ewidencjonowa operacje z obszaru produktéw pracy z
uwzglednieniem wynikow kalkulacji;

- ewidencjonowa¢ zmiany kapitalow (funduszy) wlasnych i
funduszy specjalnych;

tworzy¢ i rozwigzywac rezerwy;

- ewidencjonowac odpisy aktualizujace;
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- ewidencjonowa¢ wyniki inwentaryzacyjne i dokona¢ ich
rozliczen;

- ewidencjonowac rozliczenia w obrgbie wyniku finansowego w
przyktadach od BO do BZ;

zinterpretowac zapisy na kontach ksiggowych;

- ewidencjonowaé operacje gospodarcze bilansowe i wynikowe na
kontach syntetycznych i analitycznych w przyktadach ksiegowych
z roznych jednostek organizacyjnych;

- sporzadzi¢ zestawienie obrotéw i sald w zadaniu cato§ciowym od
BO do BZ;

- stosowac rozne formy rozliczen gotowkowych;

- stosowac rozne formy rozliczen bezgotéwkowych;

- wymieni¢ dowody dokumentujace transakcje gotowkowe;

- wymieni¢ dowody dokumentujace transakcje bezgotowkowe;

- wskaza¢ dopuszczalng kwote faktury, dla ktérej mozliwa jest
ptatno$¢ w formie gotdéwkowej;

- wskaza¢ powigzanie form bezgotowkowych z powstawaniem
rozrachunkows;

- stosowac¢ rozliczenia walutowe;

- sporzadzi¢ dokumenty obrotu gotowkowego;

- sporzadzi¢ polecenie przelewu w transakcjach handlowych;

- sporzadzi¢ polecenie przelewu z tytutu podatkow;

- sporzadzi¢ polecenie przelewu z tytutu rozliczen z ZUS;

- doprowadzi¢ zadanie zawodowe konsekwentnie do konca;

- stosowac typowe sposoby rdzenia sobie ze stresem,;

- doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

- przyjmowa¢ odpowiedzialno§¢ za powierzone informacje
zawodowe.

M4.J4.

- zorganizowac¢ rachunkowos¢ w srodowisku informatycznym;

- dobra¢ odporny na zagrozenia informatyczny no$nik danych do
archiwizacji zbioru ksiggowego;

- utworzy¢ kopie zbiorow danych na informatycznym no$niku
danych;

- zabezpieczy¢ baze danych ksiegowych i papierowe zbiory
ksiegowe przed nieupowaznionym dostgpem lub zniszczeniem,;

- wprowadzi¢ dane identyfikacyjne firmy do programu finansowo
- ksiegowego;

- ustawi¢ parametry programu finansowo - ksiegowego pod
potrzeby firmy prowadzacej ewidencje przy jego uzyciu;

- zmodyfikowa¢ utworzony przez program finansowo - ksiegowy
plan kont do potrzeb firmy;

- utworzy¢ samodzielnie wtasny plan kont w programie finansowo
- ksiegowym;

- wprowadzi¢ bilans otwarcia do programu finansowo -
ksiegowego;

- zalozy¢ kartoteki kontrahentow 1 instytucji w programie
finansowo - ksiegowym;
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- zastosowa¢ oprogramowanie finansowo - ksiegowe do
ewidencjonowania operacji gospodarczych z réznych obszarow
ewidencyjnych;

- prowadzi¢ ewidencj¢ operacji gospodarczych w programie
finansowo-ksiggowym w powigzaniu z rejestrami zakupu i

sprzedazy VAT;

- prowadzi¢ ewidencje srodkow trwatych w programie finansowo-
ksiggowym;

- zastosowa¢ oprogramowanie finansowo - ksiegowe do

sporzadzenia zestawienie obrotow i sald kont ksiag pomocniczych
oraz kont ksiegi gtéwnej;

- wygenerowa¢ dostepne w programie deklaracje rozliczeniowe,
dowody ksiggowe, sprawozdania finansowe i inne rozliczenia;

- wydrukowa¢ utworzone w programie finansowo - ksiggowym
deklaracje  podatkowe, dowody ksiegowe, sprawozdania
finansowe, dziennik ksiggowan, rejestry VAT, zestawienia
obrotow i sald kont ksiegi glownej i ksiag pomocniczych oraz inne
sporzadzone rozliczenia.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w
wymaganiach edukacyjnych (100%),

samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
umiejetnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci z innych przedmiotow,
biegle stosuje terminologi¢ wtasciwa dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemow,

trafnie wykorzystuje wiedzg¢ teoretyczng do rozwigzywania
problemow praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne,
tworcze rozwigzania,

wykazuje zainteresowaniem zawodem,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.
Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci zawodowe w stopniu
gwarantujacym wysoki poziom kwalifikacji zawodowych (od 86
% do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje si¢ terminologia wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowac¢ wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokona¢ analizy problemu,

potrafi rozwigzywac¢ zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje widze teoretyczng do rozwigzywania zadan
praktycznych,

jest aktywny na lekcjach,

wykonuje prace w sposob estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje si¢ do zasad bhp wlasciwych w zawodzie.

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci wiasciwe dla zawodu w
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stopniu pozwalajagcym na skuteczne wykonywanie zawodu (od 71
% do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci
zawodowych,

potrafi prawidlowo rozpozna¢ problem zawodowy i
zaproponowac typowy sposob rozwigzania,

zna 1 stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowa¢ poznane procedury do wykonania zadania
praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btad w
wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje si¢ podstawowa terminologia zawodowa,
potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i
praktyczny,

potrafi prawidlowo interpretowac teksty i schematy fachowe,
jest aktywny na lekcjach,

prace domowe (rysunki, projekty) sa wykonane starannie z
niewielkimi btgdami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl podstawowe wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawodowe w
zakresie pozwalajagcym na rozwigzywanie wigkszosci probleméw
1 zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady 1 prawa wlasciwe dla danego
zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy typowego
problemu zawodowego 1 zaproponowac rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidlowosci w
rozwigzaniu

1 poprawi¢ bledy,

postuguje sie terminologia fachowg z bledami,

wykonane prace zawieraja btedy, ktore pozwalajg po
wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania problemu,
potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.
Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowal w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci
zawodowe

w zakresie pozwalajacym na rozwigzywanie wiekszosci
problemow i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach pozwalaja na
wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je
zastosowac,

wykonuje proste czynnos$ci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia,
nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia
zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez
podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie w zakresie
pozwalajagcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie, opuszcza zajgcia,

nie potrafi nazwac¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w
zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet
przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, termindéw wilasciwych dla zawodu,
nie wykazuje zainteresowania zawodem

nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje si¢ do
tych zasad,

braki, jakie wykazuje nie pozwalaja na dalsze ksztatcenie
zawodowe.

Modul 331403.M5

Sporzadzanie sprawozdan finansowych i prowadzenie analizy
finansowej

(dotyczy klasy IV)

1)Wymagania ogdlne

M5.J.1

-wskaza¢ podstawy prawne sporzadzania jednostkowych
sprawozdan;

-okresli¢ elementy sktadowe jednostkowego sprawozdania
finansowego;

-omowic¢ terminy sporzadzania i zatwierdzania sprawozdan
finansowych;

-omowi¢ ogolne zasady sporzadzania sprawozdan finansowych;
-scharakteryzowac elementy sprawozdania finansowego;
-wskaza¢ obowigzkowe elementy sprawozdania finansowego w
roznych podmiotach;

- omoOwi¢ terminy sporzadzania i zatwierdzania sprawozdan
finansowych;

-sporzadzi¢ sprawozdawczy rachunek zyskow i strat w obydwu
wariantach;

-omowi¢ zagadnienia zwigzane z badaniem sprawozdan
finansowych;

-sporzadzi¢ bilans sprawozdawczy;

-wymieni¢ organy zatwierdzajgce sprawozdania finansowe w
zaleznosci od formy organizacyjno-prawnej jednostki;
-sporzadzi¢ informacj¢ dodatkowa;

-sporzadzi¢ rachunek przeptywoéw srodkow pienigznych;
-ocenic¢ sytuacje jednostki na podstawie analizy wstepnej sprawozdan
finansowych i wskaznikéw struktury kapitatowo-majatkowej;
-omoOwi¢ powigzanie sprawozdan finansowych z rozliczeniem
rocznym w podmiotach o r6znych formach organizacyjno-
prawnych;
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-sporzadzi¢ zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wlasnym;
-oceni¢ strukture i dynamike zmian w majatku i wynikach
podmiotu na podstawie sprawozdan finansowych;
-przeprowadzi¢ analiz¢ wstepng sprawozdan finansowych;
-dobra¢ 1 zinterpretowac¢ wskazniki do oceny powigzan
kapitalowo-majatkowych;

-nazwac i zinterpretowac zlotg zasade finansowania;

-nazwac i zinterpretowaé ztota zasade bilansowa;
-przeksztalci¢ podstawowe sprawozdania finansowe dla potrzeb
analizy finansowej;

-przeprowadzi¢ analiz¢ pozioma, pionow3 i kapitatowo-
majatkowa bilansu i rachunku  zyskow i strat;;

-obliczy¢ ztota zasad¢ finansowania;

-obliczy¢ ztota zasade bilansowa;

-obliczy¢ wskazniki dynamiki sprawozdan finansowych;
-przeksztatci¢ sprawozdania w sprawozdania analityczne.

M5.J2

-zidentyfikowa¢ przedmiot analizy finansowej;

-okres$li¢ zadania analizy finansowej;

-wskaza¢ réznice i podobienstwa pomiedzy analizg finansowa a
analizg ekonomiczng;

-okresli¢ zrodta pozyskiwania danych do przeprowadzenia analizy
finansowej;

- rozpozna¢ etapy analizy finansowej;

-rozr6znia¢ metody analizy finansowej;

-oceni¢ przydatnos$¢ analityczng réznych metod analizy
finansowej;

-dobra¢ metodg¢ analizy finansowej do potrzeb informacyjnych
jednostki organizacyjnej;

-wskazac zalety 1 wady analizy finansowe;;

-dobra¢ 1 zinterpretowa¢ wskazniki do przeprowadzenia
catosciowej analizy zadluzenia;

-dobierac i zinterpretowaé wskazniki do przeprowadzenia analizy
przeptywdw strumieni pieni¢znych;

-dobra¢ i zinterpretowa¢ wskazniki do przeprowadzenia analizy
ptynnosci;

-dobra¢ 1 zinterpretowa¢ wskazniki do oceny sprawnosci i
wykorzystania majatku;

-dobra¢ 1 zinterpretowac wskazniki do przeprowadzenia oceny
sprawnos$ci wykorzystania majatku;

-dobra¢ i zinterpretowa¢ wskazniki do przeprowadzenia analizy
rentownosci;

-obliczy¢ wskazniki poziomu zadtuzenia;

-obliczy¢ wskazniki ptynnosci finansowej;

-obliczy¢ wskazniki zaangazowania majatku;

-obliczy¢ wskazniki obrotowos$ci majatku;

-oceni¢ rentownos¢ jednostki organizacyjnej;

-obliczy¢ i zinterpretowac dzwigni¢ finansowa;
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-obliczy¢ wskazniki rentownos$ci w postaci wskaznika
optacalnosci;

- oceni¢ pltynno$¢ finansowg jednostki;

-oceni¢ efektywnos$¢ wykorzystania majatku jednostki;

-oceni¢ wyptacalnos$¢ jednostki organizacyjnej;

-obliczy¢ wskazniki rentowno$ci w postaci wskaznika
deficytowosci,

-wnioskowac¢ na podstawie roznych wskaznikoéw analizy
finansowej;

- przeprowadzi¢ analiz¢ z wykorzystaniem piramidy Du Pointa;
-poda¢ przyczyny nieprawidlowosci w badanych zjawiskach;
-przeprowadzi¢ calo$ciowa analize opisowa jednostki
organizacyjnej w oparciu o rozne wskazniki analizy finansowe;j.

2) Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Ocenge celujaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w
wymaganiach edukacyjnych (100%),

samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
umiejetnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci z innych przedmiotow,
biegle stosuje terminologie wiasciwa dla zawodu,

analizuje 1 ocenia rozwigzania problemow,

trafnie wykorzystuje wiedzg¢ teoretyczng do rozwigzywania
problemow praktycznych,

planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne,
tworcze rozwigzania,

wykazuje zainteresowaniem zawodem,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.
Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci zawodowe w stopniu
gwarantujacym wysoki poziom kwalifikacji zawodowych (od 86
% do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne
zwigzane z zawodem,

sprawnie postuguje si¢ terminologia wiasciwa dla zawodu,
potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokona¢ analizy problemu,

potrafi rozwigzywac¢ zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje widze teoretyczng do rozwigzywania zadan
praktycznych,
jest aktywny na lekcjach,

wykonuje prace w sposob estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje si¢ do zasad bhp wlasciwych w zawodzie.

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci wiasciwe dla zawodu w
stopniu pozwalajacym na skuteczne wykonywanie zawodu

(od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalaja na wykonywanie czynnos$ci
zawodowych,
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potrafi prawidlowo rozpozna¢ problem zawodowy i
zaproponowac typowy sposob rozwigzania,

zna 1 stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

Zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowa¢ poznane procedury do wykonania zadania
praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btad w
wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje si¢ podstawowa terminologia zawodowa,
potrafi samodzielnie rozwiaza¢ typowy problem teoretyczny i
praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,
jest aktywny na lekcjach,

prace domowe (rysunki, projekty) sa wykonane starannie z
niewielkimi btgdami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl podstawowe wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawodowe w
zakresie pozwalajagcym na rozwigzywanie wigkszosci probleméw
1 zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),

zna podstawowe pojecia, zasady 1 prawa wlasciwe dla danego
zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy typowego
problemu zawodowego 1 zaproponowac rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w
rozwigzaniu

1 poprawi¢ bledy,

postuguje sie terminologia fachowg z bledami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktore pozwalaja po
wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania problemu,
potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.
Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci 1 umieje¢tnosci
zawodowe

w zakresie pozwalajacym na rozwigzywanie wigkszosci
problemow i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach pozwalaja na
wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wlasciwe dla zawodu i potrafi je
zastosowac,

wykonuje proste czynnos$ci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia,
nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalaja na kontynuowanie ksztalcenia
zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez
podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie w zakresie
pozwalajacym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie, opuszcza zajecia,
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nie potrafi nazwa¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w
zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet
przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, termindéw wilasciwych dla zawodu,
nie wykazuje zainteresowania zawodem

nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje si¢ do
tych zasad,

braki, jakie wykazuje nie pozwalajg na dalsze ksztalcenie
zawodowe.

M.6. Praktyki zawodowe
W wyniku procesu ksztatcenia uczen powinien umiec:

Zastosowa¢ obowigzujace regulaminy i przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej

Dostosowa¢ wyglad zewnetrzny 1 kulturg osobista do sytuacji zawodowe;j

Odczyta¢ powigzania organizacyjne ze schematu struktury organizacyjnej

Zna¢ dokumenty wystepujace w jednostce organizacyjnej

Odczyta¢ schemat obiegu dokumentoéw wystepujacych w jednostkach organizacyjnych
Sporzadzi¢ dokumentacje¢: magazynowa, handlowa, kasowa, kadrowo-ptacowa
Skontrolowaé, zadekretowac, zaewidencjonowac¢ dokumenty ksiegowe

Obliczy¢ amortyzacje, wynagrodzenia, odsetki , podatki

Sporzadzi¢ zeznania podatkowe

Przeprowadzi¢ proste analizy ekonomiczne i dokona¢ oceny proceséw gospodarczych
Przyja¢ 1 wysta¢ korespondencje

Zna¢ instrukcje kancelaryjna

Zastosowac instrukcje kancelaryjna

Redagowac pisma stuzbowe w jezyku ojczystym i obcym

Zarchiwizowaé¢ dokumenty

Dokona¢ analizy wynikow badan marketingowych

Dokona¢ analizy strategii produktu, ceny, promocji i dystrybucji

Dokona¢ analizy SWOT dziatan marketingowych

Znac¢ sprzet techniczny wykorzystywany w jednostce organizacyjnej

Postuzy¢ sie sprzetem technicznym wykorzystywanym w jednostce organizacyjnej

Ocenianiu podlega:

ZnajomoS$¢ 1 przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz dyscypliny pracy

Stopien wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania

Umiejetno$¢ praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci teoretycznych
Organizowanie stanowiska pracy z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej 1 wymagan ergonomii

Postugiwanie si¢ s$rodkami technicznymi oraz specjalistycznymi programami
komputerowymi

Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej (dzienniczek praktyki zawodowej)
Samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy 1 w rozwigzywaniu problemow

Jako$¢ wykonanej pracy

Aktywno$¢ w wykonywaniu zaleconych praktykantowi zadan
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Odpowiedzialnos¢ i dyscyplina pracy, poszanowanie mienia
Rzetelno$¢ 1 doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan
Kultura osobista

Umiejetnos¢ organizowania i planowania pracy

Umiejetnosci interpersonalne

W ocenianiu stosuje si¢ skale ocen: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny

1. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

Nie opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore niezbedne sa do dalszego ksztalcenia
Nawet z pomoca opiekuna nie potrafi wykonaé bardzo prostych zadan

Nie zna podstawowych poj¢é

Nie zna przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

2. ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

Ma braki w wiadomosciach i1 umiejetnosciach programowych, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia

Zna podstawowe pojecia

Potrafi z pomoca opiekuna wykonaé proste zadania

Zna 1 przestrzega przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej

3. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

Opanowal w stopniu podstawowym wiadomosci i umiejetnosci programowe

Zdobyta wiedze potrafi zastosowac pod kontrolg opiekuna praktyk

Zna 1 przestrzega przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dyscypliny pracy
Organizuje przy pomocy opiekuna stanowisko pracy z uwzglednieniem przepisOw
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i wymagan ergonomii
Rozwiazuje zadania z pomoca opiekuna

Prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej

4. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

Opanowal w znacznym zakresie wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania

Zdobyta wiedze potrafi zastosowaé w typowych sytuacjach

Zna 1 przestrzega przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz dyscypliny pracy

Organizuje stanowisko pracy z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy ochrony przeciwpozarowej i wymagan ergonomii

Potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet wiedzy

Rozwiazuje samodzielnie zadania

Zna nowoczesne techniki i programy komputerowe

Zna sprzet techniczny znajdujacy si¢ w podmiocie gospodarczym

Prowadzi systematycznie dzienniczek praktyki zawodowej

Posiada umiejetnosci interpersonalne

5. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

W pelnym zakresie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci programowe
Zdobyta wiedze potrafi zastosowa¢ w nowych dla siebie sytuacjach
Zna i przestrzega przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dyscypliny pracy
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— Umiejetnie i sprawnie organizuje stanowisko pracy z uwzglednieniem przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i wymagan ergonomii

— Jest samodzielny i aktywny podczas wykonywania pracy i w rozwigzywaniu
problemow

— Rozwigzuje samodzielnie zadania problemowe o wysokim stopniu trudnosci

—  Wykorzystuje sprzet techniczny znajdujacy si¢ w podmiocie gospodarczym

— Wykorzystuje nowoczesne techniki zawodowe, programy komputerowe

— Rzetelnie i systematycznie prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej

— Cechuje go wysoka kultura osobista

— Cechuje go tatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktow

6. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobrg a ponadto:

— Potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach problemowych

— Umie formutowa¢ problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk

— Umie rozwigzywac¢ problemy w sposob nietypowy

Nadzoér nad przebiegiem praktyk zawodowych sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.
Zaktadowy opiekun praktyk wpisuje ocen¢ z praktyki zawodowej wraz z uzasadnieniem do
dzienniczka praktyk. Pod oceng sktada swoj podpis oraz umieszcza pieczatkg. Ocene do
dziennika wpisuje kierownik szkolenia praktycznego. Kazda ocena uzyskana z praktyki
zawodowej jest rownowazna. Jesli praktyka zawodowa odbywa si¢ w dwoch etapach to ocena
na koniec roku szkolnego jest $rednig arytmetyczng ocen z poszczeg6lnych etapéw (obowiazuja
matematyczne zasady zaokraglania liczb). Ewentualna zmiana oceny zaktadowego opiekuna
praktyk przez kierownika szkolenia praktycznego wymaga pisemnego uzasadnienia.

zawod technik logistyk klasy 111, 1V ( podstawa programowa od 01.09.2017r)
ksztalcenie modulowe

Modut 333107.M1

Podstawy dzialalnosci przedsiebiorstwa logistycznego

Klasa Il

1.Wymagania ogolne:

Uczen:

- stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowe;j

- stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

- stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

- rozrdznia przedsigbiorstwa 1 instytucje wystgpujace w branzy i powigzania mi¢dzy nimi;
- analizuje dzialania prowadzone przez przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy

- inicjuje wspolne przedsiewzigcia Z r6znymi przedsigbiorstwami z branzy

- przygotowuje dokumentacj¢ niezbedna do uruchomienia i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej;

- prowadzi korespondencj¢ zwigzang z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;;

- obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej

- planuje 1 podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
- planuje dziatania zwigzane z wprowadzeniem innowacyjnych rozwigzan

- stosuje zasady normalizacji

- optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

- wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu mikroekonomii

- wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu makroekonomii
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- postuguje si¢ pojeciami z zakresu mikroekonomii 1 makroekonomii.

- dobiera programy komputerowe niezbgdne w pracy biurowe;j

- korzysta z programéw komputerowych w pracy biurowe;j

- wymienia rodzaje pism wystepujacych w korespondencji stuzbowe;j

- przygotowuje standardowe formy korespondencji stuzbowe;j

- wyjasnia zasady obowigzujace w trakcie spotkan stuzbowych

- przestrzega zasad organizowania spotkan stuzbowych

- planuje organizacje¢ spotkania stuzbowego

- analizuje przepisy prawa dotyczace tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych
- przestrzega przepisoOw prawa dotyczacych ochrony danych osobowych oraz tajemnicy
stuzbowe;j

- stosuje przepisy prawa dotyczace tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych

- wskazuje przepisy prawa dotyczace przechowywania dokumentow

- opisuje zasady przechowywania dokumentoéw

- stosuje zasady przechowywania dokumentow

- wyjasnia zasady bhp;

- wyjasnia zasady ochrony przeciwpozarowej;

- wyjasnia zasady ochrony $srodowiska;

- wyjasnia zasady ergonomii;

- charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony
pracy;

- charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony
srodowiska

- wskazuje prawa i obowiazki pracownika w zakresie bhp;

- wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bhp;

- Opisuje zagrozenia zwigzane z praca logistyka;

- dobiera metody zabiegania zagrozeniom zwigzanym z praca logistyka;

- opisuje czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujace w srodowisku pracy logistyka;

- charakteryzuje metody zapobiegania negatywnym skutkom dla zdrowia;

- opisuje skutki oddziatywania na organizm cztowieka szkodliwych czynnikow;

- charakteryzuje metody minimalizowania negatywnych skutkéw oddziatywania szkodliwych
czynnikOw na organizm czlowieka;

- zorganizuje stanowisko pracy logistyka zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej 1 ochrony Srodowiska

- 0cenia organizacj¢ stanowisko pracy logistyka zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska;

- opisuje rodzaje srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej;

- dobiera srodek ochrony indywidualnej i zbiorowej

- wskazuje przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny prawa oraz ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska;

- ocenia przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowania przepisow
prawa dotyczacych ochrony przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska;

- opisuje metody udzielania pierwszej pomocy;

- ocenia stan zagrozenia;

- udziela pierwszej pomocy

- planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

- optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

- planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

- dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

- kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;
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- ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

- wprowadza rozwigzania techniczne i1 organizacyjne wptywajace na poprawe warunkow
i jako$¢ pracy;

- stosuje metody motywacji do pracy;

- komunikuje si¢ ze wspotpracownikami;

- korzysta z programow komputerowych w pracy biurowej;

- obstuguje sprzet 1 urzadzenia techniki biurowej;

- dokonuje selekcji danych statystycznych pod katem ich przydatno$ci analitycznej

i decyzyjnej;

- rozrdznia rodzaje badan statystycznych oraz okresla ich przydatnosé¢

- gromadzi informacje o badanej zbiorowosci;

- rozrdznia, oblicza i interpretuje podstawowe miary statystyczne;

- przeprowadza analizg¢ statystyczng badanego zjawiska;

- opracowuje i prezentuje dane statystyczne i wyniki badan;

- stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

- wyjasnia podstawowe pojecia zwigzane z gospodarka rynkowa

- wskazuje zasady funkcjonowania jednostek gospodarczych

- charakteryzuje obszar dziatania poszczegolnych jednostek gospodarczych

- rozrdznia formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw

- wskazuje przepisy dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- planuje wspotprace komoérek organizacyjnych w zakresie przeptywow logistycznych
- przedstawia korzysci wynikajace ze wspoOtpracy migdzy przedsigbiorstwami

- wyszukuje informacj¢ o przedsiebiorstwach z branzy

-planuje wspoélne przedsigwzigcia z roznymi przedsigbiorstwami z branzy

- opisuje rodzaje dziatan marketingowych

- dobiera narzedzia marketingowe do planowanej dziatalno$ci gospodarczej

- planuje strategi¢ marketingowa

- rozréznia rodzaje kosztow 1 przychoddéw prowadzonej dziatalnosci

- oblicza zapotrzebowanie jednostki administracyjnej na wode, energie elektryczng i cieplng
- wskazuje rodzaje pism zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

- przestrzega zasad redagowania korespondencji stuzbowej

- wyjasnia przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz tajemnicy stuzbowe;j
- wymienia rodzaje urzadzen biurowych pomocnych w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej

- korzysta z urzadzen biurowych

- korzysta z programoéw komputerowych wspomagajacych prowadzenie dziatalnosci

- przestrzega zasad kultury i etyki

- jest kreatywny 1 konsekwentny w realizacji zadan

- potrafi planowa¢ dziatania i zarzadza¢ czasem

- przewiduje skutki podejmowanych dziatan

- ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania

- opisuje zintegrowany system gospodarki odpadami

- opracowuje system recyklingu odpadéw komunalnych

- opisuje system utylizacji odpadow opakowaniowych

- stosuje regulacje prawne dotyczace gospodarki odpadami

- opisuje recykling odpadow niebezpiecznych

- wskazuje regulacje prawne polskie i UE w recyklingu odpadow

- planuje proces wywozu i utylizacji odpadow komunalnych oraz oczyszczania $ciekOw
- wyjasnia zasady bhp

- wyjasnia zasady ochrony przeciwpozarowej
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- wyjasnia zasady ochrony srodowiska

- wyjasnia zasady ergonomii

- charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony
pracy

- charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony
srodowiska

- opisuje skutki oddziatywania na organizm cztowieka szkodliwych czynnikow

- charakteryzuje metody minimalizowania negatywnych skutkow oddziatywana szkodliwych
czynnikéw na organizm cztowieka

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Ocena celujaca (6)

Uczen:

opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
(100%),

samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologi¢ wlasciwa dla zawodu,

analizuje 1 ocenia rozwigzania probleméw,

tratnie wykorzystuje wiedzg¢ teoretyczng do rozwigzywania problemow praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, tworcze rozwigzania,
wykazuje zainteresowaniem zawodem,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen:

opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawodowe w stopniu gwarantujagcym wysoki poziom
kwalifikacji zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje si¢ terminologia wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania probleméw,

potrafi dokona¢ analizy problemu,

potrafi rozwiazywac¢ zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje widze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

jest aktywny na lekcjach,

wykonuje prace w sposob estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje si¢ do zasad bhp wlasciwych w zawodzie.

Ocena dobra (4)

Uczen:

opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci wlasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na
skuteczne wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalaja na wykonywanie czynno$ci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy 1 zaproponowac typowy sposob
rozwigzania,

zna 1 stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,

zna 1 stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowa¢ poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btad w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje si¢ podstawowg terminologia zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,
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jest aktywny na lekcjach,

prace domowe (rysunki, projekty) sa wykonane starannie z niewielkimi btgdami.
Ocena dostateczna (3)

Uczen:

opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajacym na
rozwigzywanie wigkszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
zna podstawowe pojecia, zasady 1 prawa wiasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy typowego problemu zawodowego i
zaproponowac rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowos$ci w rozwigzaniu

i poprawic btedy,

postuguje si¢ terminologia fachowa z bledami,

wykonane prace zawieraja btedy, ktore pozwalaja po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen:

opanowal w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajagcym na rozwigzywanie wigkszos$ci problemow i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i1 umiejg¢tnosciach pozwalaja na wykonywanie podstawowych
czynnos$ci zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynno$ci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe
przyrzady, uklady, procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalaja na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocena niedostateczna (1)

Uczen:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidzianych przez podstawe programowa
ksztalcenia w zawodzie w zakresie pozwalajacym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie, opuszcza zajecia,

nie potrafi nazwa¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
nie zna elementarnych poj¢¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

nie wykazuje zainteresowania zawodem

nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje si¢ do tych zasad,

braki, jakie wykazuje nie pozwalajg na dalsze ksztatcenie zawodowe.

Modut 333107.M2

Logistyka zaopatrzenia, produkcji i dystrybucji

Klasa 11

1.Wymagania ogolne

W wyniku realizacji uczen potrafi:
- rozrézni¢ systemy produkcyjne
- okresli¢ strukture procesu produkcyjnego
- okresli¢ formy organizacji produkcji
- sklasyfikowa¢ infrastrukture logistyczng procesow produkcyjnych
- rozrézni¢ nowoczesne rozwigzania usprawniajace proces produkcji
- rozrdzni¢ systemy zaopatrzenia produkcji zgodnie z strukturg wyrobu
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charakteryzowac proces planowania przeptywoéw produkcyjnych

opracowac plan zakupow zgodnie z zapotrzebowaniem materiatowym

opracowa¢ harmonogram produkcji

opracowa¢ procedury zakupowe

dokona¢ optymalnego wyboru dostawcow

wprowadzi¢ rozwigzania techniczne usprawniajace przeptywy produkcyjne
wyznaczy¢ parametry i ilos¢ srodkow transportu wewnetrznego do wykonania
przepltywu produkcyjnego

opisa¢ systemy informatyczne stosowane do planowania przeptywow produkcyjnych
dobra¢ systemy informatyczne do formy organizacji produkc;ji

opisa¢ metodologi¢ projektowania wyrobow przewidzianych w przysztosci do
recyklingu

opisac recykling odpadoéw niebezpiecznych

opracowac system utylizacji odpadéw opakowaniowych

opisac regulacje prawne polskie i UE dotyczace odpaddéw

rozr6zni¢ cechy charakterystyczne surowcow i materiatow

scharakteryzowa¢ surowce i materiaty

okresli¢ miejsce i warunki przechowywania materiatow do produkcji

dobra¢ sposdb magazynowania surowcow i materiatow

zorganizowac stanowisko pracy logistyka zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
dobra¢ srodek ochrony indywidualnej i zbiorowej do stanowiska pracy
organizowac przeptyw zasobow 1 informacji mi¢dzy stanowiskami pracy wedhug
przyjetego planu

podac role poszczegdlnych stanowisk pracy w ksztaltowaniu jako$ci przeptywow
produkcyjnych 1 wyrobow

wprowadzi¢ rozwigzania organizacyjne wptywajace na poprawe warunkow i jakosci
przeplywow produkcyjnych i wyrobow

opracowa¢ harmonogram pracy

opisa¢ systemy wspomagajace zarzadzanie przepltywami produkcyjnymi

wyznaczy¢ parametry oceny sprawnosci przeptywow produkcyjnych

wyznaczy¢ parametry do oceny jakosci wyrobu

oceni¢ jakos$¢ przeptywu, wyrobu i wykonania przydzielonych zadan

stosowac¢ normy 1 procedury oceny jakosci

dobra¢ systemy informatyczne do monitorowania przeptywow produkcyjnych
stosowac systemy informatyczne dostosowane do formy organizacji procesu produkcji
dobra¢ dane pod katem ich przydatnosci analitycznej 1 decyzyjne;j

przeprowadzi¢ analiz¢ danych dotyczacych przeplywow produkcyjnych

stosowac programy komputerowe wspomagajace analiz¢ i monitorowanie przeptywow
logistycznych w produkcji

kompletowa¢ materiaty do poszczego6lnych etapoéw produkcji

opracowa¢ harmonogram zakupow surowcow 1 materiatow

stosowac zasady sporzadzania dokumentow

opracowac procedurg dokumentowania przeptywu zasobow w procesie produkcji
sporzadza¢ dokumenty dotyczace przeptywdw produkcyjnych

przeprowadzi¢ kontrolg¢ merytoryczng i formalng dokumentacji produkcyjnej
ewidencjonowac przeptywy produkcyjne

wyodrebnia¢ koszty przeplywow produkcyjnych

stosowac programy komputerowe do sporzadzania dokumentacji przeptywow
produkcyjnych
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- archiwizowa¢ dane dotyczace przeptywow produkcyjnych

- przechowywa¢ dokumenty zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami

- zabezpieczy¢ dokumenty

- opracowac dokumenty w prowadzeniu dziatalno$ci logistyczne;j

- sporzadza¢ dokumenty przy pomocy komputera

- scharakteryzowac¢ etapy planowania w dystrybucji

- scharakteryzowac elementy systemu dystrybucji

- zaplanowac potrzeby w sieci dystrybucji

- wskaza¢ potrzeby sieci dystrybucji

- wskaza¢ uwarunkowania bedace podstawa planowania etapéw dystrybucji

- scharakteryzowac jednostki uczestniczace w tancuchu dystrybucji

- dobra¢ kanaly dystrybucji

- planowac strukturg sieci dystrybucji

- wyznaczy¢ wezly sieci

- zorganizowa¢ przeptyw w tancuchu dystrybucji wedtug opracowanych zasad

- obliczy¢ koszty przeptywu w kanale dystrybucji

- okresli¢ wymagania procesu magazynowania w centrach dystrybucji i terminalach

- wskaza¢ czynniki decydujace o tworzeniu centréw logistycznych

- opisa¢ mechanizm funkcjonowania centréw logistycznych

- planowa¢ zaopatrzenie centrow logistycznych

- analizowa¢ obroty centrum dystrybucji

- zastosowac¢ systemy informatyczne wspomagajace procesy dystrybucji

- zorganizowac przeptyw informacji w kanatach dystrybucji

- sporzadzié plan przeptywu informacji w kanatach dystrybuc;ji

- wskazac¢ urzadzenia automatycznej identyfikacji towarow

- scharakteryzowac systemy identyfikacji towarow

- opisac system elektronicznej wymiany danych

- rozrdzni¢ oznaczenia towarow

- zastosowac¢ system identyfikacji towaréw

- wskaza¢ dokumenty dotyczace przeplywow migdzy ogniwami kanatu dystrybucji

- opisa¢ zasady przeptywu dokumentéw pomi¢dzy ogniwami kanatu dystrybucji

- sporzadzi¢ dokumenty przewozowe 1 handlowe dotyczace przepltywu miedzy
kanatami dystrybucji

- korzysta¢ z programéw komputerowych wspomagajacych wykonywanie zadan

- stosowac zasady przechowywania dokumentoéw

2. Wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny:

Ocena celujaca (6)

Uczen:

opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
(100%),

samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiej¢tnie stosuje wiedzg 1 umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologi¢ wtasciwa dla zawodu,

analizuje 1 ocenia rozwigzania probleméw,

traftnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemow praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, tworcze rozwigzania,
wykazuje zainteresowaniem zawodem,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

Ocena bardzo dobra (5)
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Uczen:

opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci zawodowe w stopniu gwarantujagcym wysoki poziom
kwalifikacji zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje si¢ terminologia wiasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowaé wtasne rozwigzania probleméw,

potrafi dokona¢ analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje widzg teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

jest aktywny na lekcjach,

wykonuje prace w sposob estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje si¢ do zasad bhp wiasciwych w zawodzie.

Ocena dobra (4)

Uczen:

opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci wlasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na
skuteczne wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalaja na wykonywanie czynnos$ci zawodowych,

potrafi prawidlowo rozpozna¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposob
rozwigzania,

zna 1 stosuje pojecia 1 zasady wlasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wiasciwe dla zawodu,

potrafi stosowa¢ poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btad w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny 1 praktyczny,

potrafi prawidlowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

jest aktywny na lekcjach,

prace domowe (rysunki, projekty) sa wykonane starannie z niewielkimi btgdami.
Ocena dostateczna (3)

Uczen:

opanowatl podstawowe wiadomosci 1 umieje¢tnosci zawodowe w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wigkszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
zna podstawowe pojecia, zasady 1 prawa wlasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy typowego problemu zawodowego i
zaproponowac rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowos$ci w rozwigzaniu

1 poprawic¢ biedy,

postuguje sie terminologia fachowa z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktoére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajagcym na rozwigzywanie wigkszosci problemow 1 zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych
czynnos$ci zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu 1 potrafi je zastosowac,
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wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe
przyrzady, uktady, procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztalcenia zawodowego.

Ocena niedostateczna (1)

Uczen:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejg¢tnosci przewidzianych przez podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie w zakresie pozwalajacym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie, opuszcza zajecia,

nie potrafi nazwaé, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
nie zna elementarnych poj¢¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

nie wykazuje zainteresowania zawodem

nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje si¢ do tych zasad,

braki, jakie wykazuje nie pozwalajg na dalsze ksztatcenie zawodowe.

Modul 333107.M3

Organizowanie gospodarki magazynowej

Klasa Il

- zna¢ rodzaje 1 funkcje magazynoéw

- opisa¢ urzgdzenia techniczne stosowane w procesach magazynowych

- dobra¢ urzadzenia techniczne do wykonania czynnosci magazynowych

- opisa¢ infrastrukturg transportu wewnatrzmagazynowego

- wyznaczy¢ parametry i ilo$¢ srodkdéw transportu wewnetrznego do wykonania zadan
magazynowych

- okresli¢ wymagania techniczne dla srodkow

transportu wewnatrzmagazynowego

- wyznaczy¢ parametry frontu przetadunkowego

-zapobiec bledom 1 marnotrawstwu w procesach przemieszczania materialow w magazynie
- dobra¢ wyposazenie magazynu do przechowywanych materiatlow

- dokona¢ odbioru ilosciowego i jako§ciowego

- zna¢ zasady przyjecia, kompletacji 1 wydania towarow

-scharakteryzowac parametry decydujace o sposobie i czasie przechowywania materialow
- dobra¢ temperature, wilgotnos$¢ 1 czas przechowywania materiatow

- rozplanowa¢ zagospodarowanie przestrzeni magazynu

- okresli¢ kryteria zmiany rozplanowania magazynu

- obliczy¢ niezbedng liczbe miejsc sktadowania

- obliczy¢ podstawowy modul sktadowania

- stosowac¢ przepisy i normy dotyczace zagospodarowania przestrzeni magazynowe;j
- optymalizowa¢ wykorzystanie przestrzeni magazynowej

- dobra¢ systemy zabezpieczajace magazyn i materialy

- wskaza¢ prawa 1 obowiazki pracownika w zakresie bhp

- wskazuje przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny prawa oraz ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska

- opisa¢ gospodarke zapasami

- sklasyfikowa¢ zapasy

- zidentyfikowac¢ strukture zapaséw

- opisa¢ cykl zycia produktu

- zanalizowac popyt na towary

- opisa¢ systemy zamawiania towaroOw
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- wyznaczy¢ poziom obstugi klienta w zarzadzaniu zapasami

- dobra¢ metod¢ prognozowania popytu do systemu zarzgdzania zapasami

- obliczy¢ prognoze popytu i bledy w prognozowaniu

- obliczy¢ ekonomiczng wielko$¢ dostawy

- zastosowac system uzupeiniania zapaséw dla grup materiatowych

- wyznaczy¢ poziom bezpieczenstwa i cykliczno$¢ zapaséw

- opisa¢ zasady zarzadzania zapasami

- opisac strategie zarzadzania zapasami

- zaplanowac¢ optymalne zapasy materiatowe

- zorganizowac przyjecie towaréw do magazynu

- przygotowac towar do przechowywania w magazynie

- rozmie$ci¢ towar w magazynie zgodnie z systemem przechowywania zapasow
- zorganizowa¢ wydanie towaru z magazynu

- uformowac paletowe jednostki fadunkowe zgodnie z zamoéwieniem klienta i mozliwo$ciami
transportu

- opisa¢ proces pakowania

- dobra¢ opakowanie do rodzaju produktu, potrzeb klienta i §rodkow transportu
- oznakowa¢ towar i/lub opakowanie

- zagospodarowa¢ opakowania transportowe

- stosowac przepisy prawa dotyczace gospodarki opakowaniami

- opisa¢ system elektronicznej wymiany danych

- opisa¢ system automatycznej identyfikacji towaru i miejsca sktadowania

- zgromadzi¢ dane w systemie automatycznej identyfikacji

- dobra¢ urzadzenia automatycznej identyfikacji towarow do systemow informatycznych
magazynu

- zarejestrowac przepltyw towarow

- opracowac system lokalizacji towaru

- oceni¢ gospodarowanie zapasami na podstawie miernikow efektywnosci gospodarki
materialowe;j

- opracowac¢ wyniki oceny wskaznikowej 1 procesowej pracy magazynu

- opisa¢ zasady odpowiedzialno$ci pracownikéw magazynu za powierzone mienie
- przeprowadzi¢ spis inwentaryzacyjny

- analizowa¢ wyniki spisu inwentaryzacyjnego

- obliczy¢ koszty magazynowania

- obliczy¢ koszty tworzenia 1 uzupelniania zapasow

- analizowa¢ koszty magazynowania

- obliczy¢ ceng¢ ustug magazynowych

- opracowac taryfikator ustug magazynowych

- stosowac¢ zasady sporzadzania dokumentacji magazynowej

- sporzadza¢ dokumenty przyjecia i wydania z magazynu

- aktualizowa¢ zapisy w dokumentacji magazynowej

- stosowac¢ programy do sporzadzania dokumentacji materiatowe]

- przeprowadzi¢ analize statystyczng badanego zjawiska

- opracowac dane statystyczne

- korzysta¢ z programow komputerowych wspomagajacych wykonywanie zadan
- analizowa¢ wyniki prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej

2. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny:
Ocena celujaca (6)
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Uczen:

opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
(100%),

samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologi¢ wlasciwag dla zawodu,

analizuje 1 ocenia rozwigzania problemow,

trafnie wykorzystuje wiedzg¢ teoretyczng do rozwigzywania probleméw praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, tworcze rozwigzania,
wykazuje zainteresowaniem zawodem,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen:

opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci zawodowe w stopniu gwarantujagcym wysoki poziom
kwalifikacji zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje si¢ terminologia wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokona¢ analizy problemu,

potrafi rozwigzywaé zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje widze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

jest aktywny na lekcjach,

wykonuje prace w sposob estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje si¢ do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocena dobra (4)

Uczen:

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na
skuteczne wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidlowo rozpozna¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposob
rozwigzania,

zna 1 stosuje poje¢cia i zasady wlasciwe dla zawodu,

zna 1 stosuje zasady bhp wlasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btad w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje si¢ podstawowa terminologia zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny 1 praktyczny,

potrafi prawidlowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

jest aktywny na lekcjach,

prace domowe (rysunki, projekty) sa wykonane starannie z niewielkimi btgdami.
Ocena dostateczna (3)

Uczen:

opanowatl podstawowe wiadomosci 1 umieje¢tnosci zawodowe w zakresie pozwalajacym na
rozwigzywanie wigkszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
zna podstawowe pojecia, zasady 1 prawa wiasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy typowego problemu zawodowego i
zaproponowac rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu

1 poprawic¢ biedy,
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postuguje si¢ terminologia fachowa z btedami,

wykonane prace zawieraja btedy, ktore pozwalaja po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiej¢tnosci zawodowe

w zakresie pozwalajagcym na rozwigzywanie wiekszos$ci problemow i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych
czynnosci zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe
przyrzady, uktady, procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztalcenia zawodowego.

Ocena niedostateczna (1)

Uczen:

nie opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci przewidzianych przez podstawe programowa
ksztatcenia w zawodzie w zakresie pozwalajagcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie, opuszcza zajgcia,

nie potrafi nazwaé¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
nie zna elementarnych poj¢¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

nie wykazuje zainteresowania zawodem

nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje si¢ do tych zasad,

braki, jakie wykazuje nie pozwalaja na dalsze ksztalcenie zawodowe.

Modul 333107.M4

Organizowanie transportu w logistyce

Klasa 11

1.Wymagania ogolne

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

- rozrdzni¢ rodzaje gatezi;

- scharakteryzowac transport samochodowy, morski, kolejowy, lotniczy, srodladowy oraz
przesytowy;

- klasyfikowa¢ transport wedlug réznych kryteriow

- scharakteryzowac¢ $rodki transportu;

- rozrdzniaé czynno$ci obstugowo-naprawcze pojazdu;

- wymienia¢ elementy sktadowe infrastruktury logistycznej;

- scharakteryzowac¢ infrastrukturg punktowg i liniowg w poszczegdlnych gateziach transportu
I w transporcie intermodalnym;

- dobiera¢ elementy infrastruktury transportu lotniczego, drogowego, kolejowego, wodnego
srodladowego, portdéw morskich, infrastruktury logistycznej 1 intermodalnej oraz
infrastruktury inteligentnych sieci transportowych;

- wymieni¢ gldwne szlaki oraz porty w Polsce istotne dla tranzytu,

- scharakteryzowa¢ przewozy mig¢dzynarodowe i tranzytowe

- wskazywac¢ lokalizacje terminali i centréw logistycznych;

- scharakteryzowac punkty sieci transportowej 1 ich znaczenie dla transportu;
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- analizowac 1 interpretowac zlecenie klienta

- rozréznia¢ $rodki transportu oraz wskazywac wiasciwe technologie przewozu w zaleznosci
od zlecenia klienta;

- scharakteryzowac procesy transportowe stosowane w transporcie drogowym, lotniczym,
kolejowym, morskim i srodladowym;

- scharakteryzowaé proces transportowy stosowany w transporcie kombinowanym;

- ocenia¢ mozliwos¢ realizacji danego zlecenia;

- wyjasniac rolg logistyka w procesie transportowym;

- scharakteryzowac fazy procesu transportowego;

- wyjasnia¢ zalezno$¢ pomiedzy dystrybucja i procesem transportowym;

- scharakteryzowac¢ kanaty dystrybucji;

- zaprojektowac¢ kanat dystrybucji w celu wykonania zlecenia;

- dobra¢ kontrahentéw do realizacji zlecenia;

- monitorowac przebieg procesu transportowego w kanale dystrybucji;

- dobra¢ technologie przewozowe do towaru i warunkéw zlecenia;

- scharakteryzowac¢ formuty handlowe;

- dobra¢ formut¢ handlowg do warunkéw zlecenia

- wskazywac¢ kryteria wyboru §rodkoéw transportu, miejsc sktadowania i przetadunku zgodnie
z warunkami zlecenia;

- dobiera¢ optymalne miejsca sktadowania i przetadunku

- dobra¢ technologie proceséw transportowych odpowiednie do warunkow zlecenia;

- zorganizowac proces transportu wewnetrznego w przedsigbiorstwie;

- okresla¢ warunki i wymogi prawne dotyczace przyjecia zlecenia realizacji procesu
transportowego;

- okres$la¢ elementy planu przebiegu procesu transportowego;

- sporzadzac plan czynnosci realizowanych w procesie transportowym;

- wskazywa¢ lokalizacj¢ magazynow przetadunkowych, terminali i centrow logistycznych;
- dobiera¢ optymalne miejsca sktadowania 1 przetadunku;

- scharakteryzowac¢ szlaki transportowe oraz porty;

- ustala¢ trasy przewozu,

- dobiera¢ $rodki transportu do realizacji procesu transportowego;

- opracowywac plan z przebiegu procesu transportowego;

- scharakteryzowa¢ wskazniki dotyczace optacalnosci realizacji procesu transportowego;
- dobiera¢ sposoby optymalizacji procesOw transportowych;

- wyjasnia¢ potrzebg opracowywania harmonogramow dziatania;

- wymienia¢ elementy harmonogramu;

- rozrdéznia¢ harmonogramy w logistyce i wskazywac ich charakterystyczne cechy;

- scharakteryzowac i zastosowac¢ zasady optymalizacji procesow transportowych;

- wykorzystywa¢ mapy, informatory i rozktady jazdy podczas planowania przewozu;

- analizowa¢ sposoby wyboru optymalnej trasy przewozu;

- analizowa¢ waskie gardla w transporcie;

- okres$la¢ terminy rozpoczecia 1 zakonczenia procesu transportowego z uwzglednieniem
czynno$ci: transportu, zatadunki i wytadunku, odprawy granicznej i celnej oraz czynnosci
wydania tadunku odbiorcy

- oblicza¢ czas realizacji poszczegolnych czynno$ci manipulacyjnych w transporcie;

- oblicza¢ czas pracy kierowcy;

- sporzadza¢ harmonogram procesu transportowego;

- opracowac¢ informacje dotyczace optymalnego przygotowania tadunku do transportu;

- analizowac¢ rozklady jazdy przewozow regularnych w celu wypracowania optymalnej trasy;
- scharakteryzowac¢ ustugi transportowe i spedycyjne;
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- wyjasniac istote ustug logistycznych;

- dokonywac klasyfikacji ustug transportowych;

- okresla¢ podaz i popyt na rynku ustug transportowych;

- wyjasnia¢ potrzebe organizowania logistycznych przeptywdw wewnatrz przedsigbiorstwa;
- przedstawia¢ zakres logistyki wewnetrznej i zewngtrzne;;

- przedstawia¢ zakres ustug wykonywanych przez spedytorow na rzecz klientow;

- przygotowywac oferte ustug logistycznych;

- scharakteryzowac rodzaj i zakres ustugi dodatkowe;;

- wymienia¢ czynniki wptywajgce na jakos¢ i efektywnos¢ ustug logistycznych;

- zidentyfikowac koszty ustugi spedycyjnej;

- zidentyfikowac¢ koszty ustug dodatkowych;

- oblicza¢ cen¢ ustug dodatkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

- zastosowac rozne sposoby 1 instrumenty réznicowania cen ustug;

-rozrdzniaé sposoby rozliczen pomiedzy jednostkami gospodarujagcymi;

- przedstawia¢ zobowigzania powstajace w zwigzku z prowadzeniem dziatalnos$ci i
swiadczeniem ustug przewozu i obrotu handlowego;

- scharakteryzowac sposoby doboru $srodkéw technicznych i technologii do wykonywania
ustugi;

- dokonywac¢ klasyfikacji urzadzen przetadunkowych i manipulacyjnych;

- scharakteryzowa¢ urzadzenia przetadunkowe i manipulacyjne

- dobiera¢ $rodki techniczne w zaleznos$ci od warunkow zlecenia ustugi;

- omowi¢ kryteria doboru §rodkéw technicznych;

- optymalizowaé miary efektywnosci przydziatu §rodkow transportowych do realizacji zadan;
- rozréznia¢ technologie przetadunkowe w transporcie miedzygateziowym;

- dobiera¢ technologie tadunkowe w zaleznosci od tadunku, zlecenia 1 dostgpnych srodkow
transportowych;

- dobiera¢ urzadzenia zatadunkowe i przetadunkowe zgodnie z planem transportu;

- obliczy¢ wskazniki uzytkowania srodkow transportu i dokonaé ich oceny

- scharakteryzowa¢ zasady formowania jednostek fadunkowych;

- analizowa¢ normy prawne dotyczace formowania tadunkow;

- dobiera¢ urzadzenia do formowania jednostek tadunkowych;

- dobiera¢ $rodki transportu ze wzgledu na specyfike tadunku;

- analizowa¢ wlasno$ci towaréw w celu przygotowania jednostki tadunkowej;

- obliczy¢ parametry jednostki tadunkowej;

- formowac jednostki tadunkowe;

- zabezpiecza¢ jednostki tadunkowe;

- przygotowac karte katalogowa jednostki tadunkowej;

- ocenia¢ prawidlowos$¢ sformowania jednostki tadunkowej;

- analizowac¢ przepisy prawa dotyczace gospodarki opakowaniami;

- scharakteryzowac poj¢cie opakowania transportowego;

- klasyfikowa¢ opakowania transportowe wedlug réznych kryteriow;

- scharakteryzowac¢ funkcje opakowan transportowych;

- dobiera¢ opakowanie do rodzaju tadunku lub potrzeb klienta zgodnie z jego funkcja i
przeznaczeniem;

- przestrzega¢ zasad koordynacji wymiarowej opakowan;

- rozréznia¢ oznaczenia na opakowaniach transportowych;

- odczytywac oznaczenia do wykonywania czynno$ci manipulacyjnych;

- umieszcza¢ oznaczenia na opakowaniach transportowych zgodnie z wtasciwosciami
towarow, warunkami zlecenia i zaplanowang technologia procesu transportowego;

- scharakteryzowa¢ normy i zasady oznaczania fadunkow i srodkow transportu;
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- scharakteryzowa¢ miedzynarodowe standardy identyfikacji tadunkéw i wymiany danych;
- rozréznia¢ 1 odczytywac znaki dotyczace przemieszczania tadunkdéw w opakowaniu
transportowym;

- rozrozniaé i odczytywac znaki dotyczace przechowywania tadunkéw w opakowaniu
transportowym; 6w transportu pod katem roznych kryteriow;

- dobiera¢ oznaczenia fadunkéw i1 srodkéw transportu;

- oznaczy¢ $rodki transportu zgodnie z zasadami;

- oznaczy¢ tadunki zgodnie z zasadami;

- analizowac¢ przepisy, normy i procedury w zakresie technologii prac manipulacyjnych;
- wymieniac¢ 1 scharakteryzowaé czynno$ci manipulacyjne;

- dobiera¢ technologi¢ procesow manipulacyjnych do warunkéw zlecenia,

- dobiera¢ optymalne miejsca sktadowania i przetadunku;

- wskazywac czynno$ci manipulacyjne niezb¢dne do wykonywania zadania;

- ustala¢ kolejno$¢ i zakres czynno$ci manipulacyjnych do wykonania zadania;

- analizowa¢ mozliwe trasy przejazdu optymalizujac proces transportowy;

- okresla¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia procesu transportowego z uwzglednieniem
czynnos$ci manipulacyjnych;

- opracowa¢ harmonogram czynnosci manipulacyjnych;

- analizowac¢ przepisy prawne pod katem manipulacji tadunkiem w procesie transportowym;
- wyjasnia¢ konieczno$¢ zabezpieczenia fadunku;

- wskazywac zagrozenia dla tadunku, $srodkéw technicznych, ludzi oraz srodowiska w
procesie transportowym

- scharakteryzowa¢ metody i techniki mocowania fadunku;

- scharakteryzowac i dobiera¢ rodzaje mocowan tadunkow;

- odczytywaé wskazowki dotyczace zabezpieczenia tadunku;

- dobiera¢ sposoby zabezpieczenia fadunkow;

- wymienia¢ czynniki majace wptyw na rozmieszczenie i zabezpieczenie tadunku;

- dobiera¢ $rodek transportu zapewniajacy bezpieczenstwo przewozu;

- dobiera¢ techniki manipulacyjne 1 sprzet techniczny do czynnos$ci manipulacyjnych w
transporcie;

- wybiera¢ osprzet do zabezpieczenia fadunku;

- wskazywac osoby odpowiedzialne za zabezpieczenie tadunku;

- okresla¢ zakres odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo tadunku;

- zabezpieczac tadunek;

- sprawdzaé poprawno$¢ zabezpieczenia tadunkows;

- scharakteryzowac rynek ubezpieczen;

- okreslac role ubezpieczen na rynku TSL

- okresla¢ zasady ubezpieczenia fadunkow;

- wyjasnia¢ na czym polega gestia transportowa i gestia ubezpieczeniowa,

- zaproponowac¢ formute Incoterms dla realizacji zlecenia transportowego

- rozrdznia¢ polisy transportowe;

- wskazywac¢ warunki wylaczenia odpowiedzialnosci za szkody w tadunku;

- dobiera¢ ubezpieczenie do rodzaju tadunkow;

- wymienia¢ dokumenty stosowane W transporcie i spedycji;

- wskazywac przepisy prawa dotyczace dokumentacji transportowo - spedycyjnej;

- postugiwac si¢ ustawg -prawo przewozowe;

- postugiwac si¢ ustawg -prawo lotnicze

- postugiwac si¢ ustawg —Kodeks morski
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- postugiwac si¢ miedzynarodowymi przepisami dotyczgcymi realizacji przewozow
(Konwencja COTIF, Konwencja CMR, Umowa SMGS, Konwencja warszawska, Konwencja
o ujednoliceniu zasad konosamentow);

- gromadzi¢ dokumentacj¢ wymagang przy przewozie osob;

- gromadzi¢ dokumentacje wymagang przy przewozie tadunkow;

- gromadzi¢ dokumenty wymagane przy przewozach np. szybko psujacych sie artykutow
zywnos$ciowych, tadunkow niebezpiecznych, odpadoéw i innych;

- prowadzi¢ dokumentacje rejestrujaca przebieg eksploatacji, naprawy i przeglady srodkow
technicznych;

- scharakteryzowa¢ dokumenty dotyczace srodkow technicznych;

- odczytywa¢ dokumentacj¢ srodkéw technicznych;

- stosowac¢ terminologi¢ dotyczaca srodkoéw technicznych podczas sporzadzania dokumentow;
- sporzadza¢ dokumentacj¢ dotyczaca srodkow technicznych;

- archiwizowa¢ dokumentacje¢ srodkdéw technicznych.

- okres$la¢ zasady obiegu pism w jednostce gospodarczej;

- scharakteryzowac system kancelaryjny w przedsigbiorstwie;

- scharakteryzowac¢ obieg dokumentoéw spedycyjnych;

- wymienia¢ etapy zatrzymywania si¢ pisma w przedsigbiorstwie;

- wymienia¢ etapy zatrzymywania si¢ pisma w przedsiebiorstwie;

- okresla¢ zasady nadawania oznaczen i numeracji dokumentom;

- sporzadza¢ schemat obiegu dokumentow spedycyjnych.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Ocena celujaca (6)

Uczen:

opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
(100%),

samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologi¢ wtasciwa dla zawodu,

analizuje 1 ocenia rozwigzania probleméw,

traftnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemow praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, tworcze rozwigzania,
wykazuje zainteresowaniem zawodem,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen:

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujagcym wysoki poziom
kwalifikacji zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje si¢ terminologia wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowa¢ wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokona¢ analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje widzg teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

jest aktywny na lekcjach,

wykonuje prace w sposob estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje si¢ do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocena dobra (4)
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Uczen:

opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci wlasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na
skuteczne wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%)),

braki, jakie posiada pozwalaja na wykonywanie czynnos$ci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy i1 zaproponowac typowy sposob
rozwigzania,

zna 1 stosuje pojecia i zasady wiasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wiasciwe dla zawodu,

potrafi stosowa¢ poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btad w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje si¢ podstawowg terminologia zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidlowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

jest aktywny na lekcjach,

prace domowe (rysunki, projekty) sa wykonane starannie z niewielkimi bledami.
Ocena dostateczna (3)

Uczen:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajacym na
rozwigzywanie wigkszosci probleméw i1 zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy typowego problemu zawodowego i
zaproponowac rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidlowosci w rozwigzaniu

i poprawic¢ bledy,

postuguje sie terminologia fachowa z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidlowe
rozwigzania problemu,

potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiej¢tnosci zawodowe

w zakresie pozwalajagcym na rozwigzywanie wigkszosci problemow 1 zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych
czynnosci zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu 1 potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe
przyrzady, uktady, procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztalcenia zawodowego.

Ocena niedostateczna (1)

Uczen:

nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych przez podstawe programowa
ksztalcenia w zawodzie w zakresie pozwalajagcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie, opuszcza zaj¢cia,

nie potrafi nazwac¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
nie zna elementarnych poje¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

nie wykazuje zainteresowania zawodem
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nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje si¢ do tych zasad,
braki, jakie wykazuje nie pozwalaja na dalsze ksztalcenie zawodowe.

Modut 333107.M5

Poslugiwanie sie jezykiem obcym zawodowym

MS5.J2 Postugiwanie sie jezykiem obcym w planowaniu i organizowaniu procesow
transportowych

Klasa IV

1. Wymagania szczegotowe:

Uczen potrafi:

- przedstawi¢ przedmiot dziatalnosci firmy logistycznej;

- opisa¢ zadania zawodowe logistyka;

- skorzysta¢ z aktow prawnych dotyczacych dziatan z zakresu logistyki;

- opisa¢ zarzadzanie tancuchem dostaw;

- opisac $rodki transportu wewnetrznego;

- opisa¢ organizacj¢ przewozow w komunikacji miejskiej;

- postuzy¢ si¢ stownictwem obcym w negocjacjach z klientami;

- uzupetni¢ dokumenty zwigzane z pracg magazynu;

- thumaczy¢ na jezyk obcy teksty pisemne dotyczace wykonywanych zadan zawodowych;
- zinterpretowac krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywanych zadah zawodowych;
- przedstawi¢ oferta cenowa na ustugi logistyczne;

- przygotowac pisemng ofert¢ dla klienta;

- postuzy¢ si¢ jezykiem obcym przy sporzadzaniu dokumentacji handlowe;;

- wyszuka¢ informacje w prasie, katalogach, Internecie;

- skorzysta¢ z informacji w obcojezycznych zrodiach;

- zanalizowac¢ informacje dla potrzeb zawodowych;

- Sporzadzi¢ dokumenty handlowe dotyczace przeplywu migdzy kanatami dystrybucji;

- zastosowac terminologi¢ logistyczng w dokumentacji dotyczacej przeptywow miedzy
kanatami dystrybuc;ji

- sporzadzi¢ dokumentacj¢ transportowa dla przewozow migdzynarodowych

- sporzadzi¢ dokumentacje¢ celng w eksporcie 1 imporcie

- sporzadzi¢ dokumentacj¢ srodkéw technicznych w jezyku polskim 1 jezyku obcym

2. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny:

Ocena celujaca (6)
Uczen:

- doskonale rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zréznicowane pod wzgledem
struktur

- potrafi prawie bezbtednie wypowiedzie¢ si¢ w sposob logiczny i spdjny na tematy dotyczace
spraw zycia zawodowego, a w rozmowie z nauczycielem potrafi uzasadni¢ swojg opini¢
- W swojej wypowiedzi stosuje urozmaicone struktury leksykalne i gramatyczne, nie
popeiniajac btedow

- zawsze rozumie j¢zyk nauczyciela na lekcji i reaguje na jego polecenia

- doskonale rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zroznicowane pod wzgledem
struktur

- jego wypowiedzi pisemne o tematyce zawodowej sg bogate i oryginalne pod wzgledem
tresci 1 formy oraz mieszcza si¢ w granicach okreslonych w poleceniu

Ocena bardzo dobra (5)
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Uczen:

- w petni rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zroznicowane pod wzgledem struktur
- potrafi sformutowac krotka wypowiedz o tematyce zawodowej w catosci spojna i logiczng
- wypowiada si¢ komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiaja si¢ sporadyczne btedy
gramatyczne 1 leksykalne, ktore jednak nie zaktocaja komunikacji

- potrafi w naturalny sposob zabierac¢ gtos w rozmowie

- postuguje sie szerokim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych - wymowa i
intonacja nie sprawiaja zadnych trudnosci w zrozumieniu

- potrafi napisa¢ spojny, w pelni zrozumiaty, zgodny z tematem tekst o tematyce zawodowej
w odpowiednio dobranej formie

- zachowuje wlasciwg forme graficzng

- pisze teksty mieszczace si¢ w granicach okre§lonych w poleceniu

Ocena dobra (4)

Uczen:

- dobrze rozumie wigkszo$¢ tekstow zroznicowanych pod wzgledem tresci 1 struktur

- zazwyczaj potrafi sformutowac krotka wypowiedz, na tematy zawodowe, spdjna i logiczng
- wypowiada si¢ komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiaja si¢ nieliczne bledy
gramatyczne i leksykalne, ktore jednak nie zaktocaja komunikacji

- potrafi zazwyczaj w naturalny sposob zabiera¢ gtos w rozmowie

- postuguje si¢ dos¢ szerokim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa 1 intonacja ucznia sprawiaja drobne trudno$ci w zrozumieniu

- potrafi napisa¢ spdjny, zrozumialy, zgodny z tematem krotki tekst o tematyce zawodowej w
odpowiednio dobranej formie

- przewaznie zachowuje wlasciwa forme graficzng

Ocena dostateczna (3)

Uczen:

- rozumie ogodlnie duzg czes$¢ prostych tekstow mato zroznicowanych pod wzgledem tresci i
struktur

- probuje sformutowac krotsza wypowiedz o tematyce zawodowej, ale bywa ona niespdjna
lub nielogiczna

- probuje wypowiadac sig, ale w jego wypowiedzi pojawiajg si¢ liczne bledy gramatyczne i
leksykalne, ktére czeSciowo zaktocajg komunikacje

- czasem potrafi w naturalny sposéb zabiera¢ gltos w rozmowie

- postuguje si¢ dos¢ waskim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa i intonacja ucznia czasami sprawiaja trudnos$ci w zrozumieniu

- potrafi napisa¢ w wiekszosci zrozumiaty krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz czasem
brak w nim logicznej ciaglosci 1 nie zachowuje on zalozonej formy; moze nieznacznie
odbiega¢ od tematu

- czasem nie zachowuje wlasciwej formy graficznej

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen:

- rozumie tylko niektore proste teksty

- probuje sformutowac krotsza wypowiedz o tematyce zawodowej, ale przewaznie jest ona
niespdjna lub nielogiczna

- probuje wypowiadac sig, ale popetnia bardzo liczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktore
znacznie zakldcajg komunikacje

- rzadko probuje wzia¢ udzial w rozmowie

- postuguje si¢ bardzo waskim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa i intonacja ucznia cze¢sto sprawiaja trudnosci w zrozumieniu
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- probuje napisac krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz najczegsciej brak w nim logicznej
spdjnosci i nie zachowuje on zatozonej formy, znacznie odbiega od tematu i jest trudny do
zrozumienia

- rzadko udaje mu si¢ zachowac wtasciwa forme graficzna

Ocena niedostateczna (1)

Uczen:

- rozumie bardzo nieliczne proste teksty

- probuje sformutowac krotsza wypowiedz o tematyce zawodowej, ale jest ona niespojna,
niezrozumiata albo catkowicie nie na temat

- popetnia bardzo liczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktore zaktocajg komunikacje

- nie bierze udziatu w rozmowie

- postuguje si¢ bardzo ograniczonym zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa 1 intonacja ucznia sprawiajg trudno$ci w zrozumieniu

- probuje napisaé krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz brak w nim logicznej spojnosci i
nie zachowuje on zalozonej formy, odbiega od tematu i jest niezrozumialy

- nie zachowuje wlasciwej formy graficzne;j

Modut 333107.M6

Postugiwanie sie drugim jezykiem obcym zawodowym

Klasa 11

1. Wymagania szczegolowe:

Uczen potrafi:

- przedstawi¢ przedmiot dziatalnosci firmy logistyczne;;

- opisa¢ zadania zawodowe logistyka;

- skorzysta¢ z aktow prawnych dotyczacych dziatan z zakresu logistyki;

- opisa¢ zarzadzanie tancuchem dostaw;

- opisa¢ srodki transportu wewnetrznego;

- opisa¢ organizacj¢ przewozOoOw w komunikacji miejskiej;

- poshuzy¢ si¢ stownictwem obcym w negocjacjach z klientami;

- uzupehi¢ dokumenty zwigzane z pracg magazynu,

- thumaczy¢ na jgzyk obcy teksty pisemne dotyczace wykonywanych zadan zawodowych;
- zinterpretowac krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywanych zadah zawodowych;
- przedstawi¢ oferta cenowa na ustugi logistyczne;

- przygotowac pisemng oferte dla klienta;

- poshuzy¢ si¢ jezykiem obcym przy sporzadzaniu dokumentacji handlowej;

- wyszuka¢ informacje w prasie, katalogach, Internecie;

- skorzysta¢ z informacji w obcojezycznych Zrédlach;

- zanalizowac¢ informacje dla potrzeb zawodowych;

- sporzadzi¢ dokumenty handlowe dotyczace przeptywu migdzy kanatami dystrybucji;
- zastosowac terminologie¢ logistyczng w dokumentacji dotyczacej przeplywow miedzy
kanatami dystrybucji

- sporzadzi¢ dokumentacje transportowg dla przewozow migdzynarodowych

- sporzadzi¢ dokumentacj¢ celng w eksporcie i imporcie

- sporzadzi¢ dokumentacje srodkow technicznych w jezyku polskim 1 jezyku obcym
2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Ocena celujaca (6)

Uczen:

- doskonale rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i1 zr6znicowane pod wzgledem
struktur
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- potrafi prawie bezblednie wypowiedzie¢ si¢ w sposob logiczny i spdjny na tematy dotyczace
spraw zycia zawodowego, a w rozmowie z nauczycielem potrafi uzasadni¢ swoja opini¢

- W swojej wypowiedzi stosuje urozmaicone struktury leksykalne i gramatyczne, nie
popekniajac btedow

- zawsze rozumie jezyk nauczyciela na lekcji 1 reaguje na jego polecenia

- doskonale rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zroznicowane pod wzgledem
struktur

- jego wypowiedzi pisemne o tematyce zawodowej sg bogate i oryginalne pod wzgledem
tresci 1 formy oraz mieszczg si¢ w granicach okreslonych w poleceniu

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen:

- w petni rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zroznicowane pod wzgledem struktur
- potrafi sformutowac krétka wypowiedz o tematyce zawodowej w catosci spdjng i logiczng
- wypowiada si¢ komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiaja si¢ sporadyczne btedy
gramatyczne i leksykalne, ktore jednak nie zaktocajg komunikacji

- potrafi w naturalny sposob zabiera¢ gltos w rozmowie

- postuguje si¢ szerokim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych - wymowa i
intonacja nie sprawiajg zadnych trudnosci w zrozumieniu

- potrafi napisa¢ spdjny, w pelni zrozumiaty, zgodny z tematem tekst o tematyce zawodowe;j
w odpowiednio dobranej formie

- zachowuje wlasciwg forme graficzng

- pisze teksty mieszczace si¢ w granicach okre§lonych w poleceniu

Ocena dobra (4)

Uczen:

- dobrze rozumie wigkszo$¢ tekstow zréznicowanych pod wzgledem tresci 1 struktur

- zazwyczaj potrafi sformutowac krotka wypowiedz, na tematy zawodowe, spdjng 1 logiczng
- wypowiada si¢ komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiajg si¢ nieliczne btedy
gramatyczne 1 leksykalne, ktore jednak nie zaktocaja komunikacji

- potrafi zazwyczaj w naturalny sposob zabiera¢ glos w rozmowie

- postuguje si¢ dos¢ szerokim zakresem struktur leksykalnych 1 gramatycznych

- wymowa i intonacja ucznia sprawiaja drobne trudnosci w zrozumieniu

- potrafi napisa¢ spojny, zrozumialy, zgodny z tematem krotki tekst o tematyce zawodowej w
odpowiednio dobranej formie

- przewaznie zachowuje wlasciwg forme graficzng

Ocena dostateczna (3)

Uczen:

- rozumie ogdlnie duzg czes$¢ prostych tekstow mato zroznicowanych pod wzgledem tresci i
struktur

- probuje sformutowac krotsza wypowiedz o tematyce zawodowej, ale bywa ona niespdjna
lub nielogiczna

- prébuje wypowiadac sie, ale w jego wypowiedzi pojawiaja si¢ liczne bledy gramatyczne i
leksykalne, ktére czesciowo zaktocajg komunikacje

- czasem potrafi w naturalny sposéb zabiera¢ gltos w rozmowie

- postuguje si¢ dos¢ waskim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa i intonacja ucznia czasami sprawiajg trudnosci w zrozumieniu

- potrafi napisa¢ w wiekszosci zrozumiaty krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz czasem
brak w nim logicznej ciaglosci 1 nie zachowuje on zalozonej formy; moze nieznacznie
odbiega¢ od tematu

- czasem nie zachowuje wlasciwej formy graficzne;j

Ocena dopuszczajaca (2)
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Uczen:

- rozumie tylko niektdre proste teksty

- probuje sformutowac krotszg wypowiedz o tematyce zawodowej, ale przewaznie jest ona
niespojna lub nielogiczna

- probuje wypowiadac sie, ale popetnia bardzo liczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktore
znacznie zaktocajg komunikacje

- rzadko probuje wzig¢ udzial w rozmowie

- postuguje si¢ bardzo waskim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa i intonacja ucznia cz¢sto sprawiaja trudnosci w zrozumieniu

- probuje napisa¢ krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz najczesciej brak w nim logiczne;j
spojnosci i nie zachowuje on zatozonej formy, znacznie odbiega od tematu i jest trudny do
zrozumienia

- rzadko udaje mu si¢ zachowac wtasciwg forme graficzng

Ocena niedostateczna (1)

Uczen:

- rozumie bardzo nieliczne proste teksty

- probuje sformutowac krotsza wypowiedz o tematyce zawodowej, ale jest ona niespojna,
niezrozumiata albo catkowicie nie na temat

- popetnia bardzo liczne bledy gramatyczne i leksykalne, ktore zakldcaja komunikacje

- nie bierze udziatu w rozmowie

- postuguje si¢ bardzo ograniczonym zakresem struktur leksykalnych 1 gramatycznych

- wymowa i intonacja ucznia sprawiajg trudnos$ci w zrozumieniu

- probuje napisac krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz brak w nim logicznej spojnosci i
nie zachowuje on zalozonej formy, odbiega od tematu i jest niezrozumiaty

- nie zachowuje wlasciwej formy graficznej

333107.M7

Sporzadzanie dokumentacji procesow transportowo-spedycyjnych
M7.J1 Dokumentowanie proceséw transportowo-spedycyjnych
M7.J2 Rozliczanie i monitorowanie proceséw transportowych.

Klasa IV

1. Wymagania szczegolowe:

W wyniku procesu ksztalcenia uczen powinien umiec:
- scharakteryzowac infrastrukture punktowa i1 liniowa w poszczegdlnych galeziach
transportu i w transporcie intermodalnym;
- analizowac infrastrukture transportowg;
- scharakteryzowac¢ typowe $rodki transportu;
- scharakteryzowac srodki transportu tadunkow niebezpiecznych 1 specjalnych;
- scharakteryzowac¢ techniczne wyposazenie magazynu i urzadzenia przetadunkowe;
- rozr6zniaé czynno$ci obstugowo-naprawcze pojazdu;
- analizowac 1 interpretowac zlecenie klienta;
- dobiera¢ kryteria wyboru srodkéw transportu, miejsc sktadowania 1 przetadunku do
warunkow zlecenia;
- dobiera¢ technologie procesow transportowych odpowiednie do warunkéw zlecenia;
- wskaza¢ optymalne technologie realizacji zlecenia;
- scharakteryzowac przewozy migedzynarodowe i tranzytowe;
- wymieni¢ gtowne szlaki oraz porty w Polsce istotne dla tranzytu;
- wskaza¢ lokalizacje terminali 1 centréw logistycznych w kraju;
- dobiera¢ optymalne miejsca sktadowania i przetadunku;
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- rozrdznia¢ czynno$ci determinujgce czas dostawy w roéznych gateziach transportu;

- opracowac¢ plan z przebiegu procesu transportowego;

- charakteryzowac¢ gléwne szlaki transportowe oraz porty;

- ustala¢ trasy przewozu;

- dobierac¢ $rodki transportu do realizacji zadan transportowych;

- stosowa¢ metody wyznaczania tras przejazdu;

- dokona¢ kontroli uprawnien przewoznikows;

- zgrywac¢ przeladunki bezposrednie;

- zaplanowac operacje magazynowe;

- dokonac¢ kontroli czasu pracy przewoznikow i urzadzen;

- wykona¢ plan z przebiegu procesu transportowego;

- postuzy¢ si¢ mapami drogowymi i szlakami komunikacyjnymi podczas planowania
przewozu 0sob i towarow;

- dokona¢ analizy rozktadéw jazdy przewozow regularnych;

- okresli¢ czas realizacji procesu transportowego z uwzglednieniem czynnosci: transportu,
zatadunki i wytadunku, odprawy granicznej i celnej oraz czynno$ci wydania tadunku
odbiorcy; - sporzadzi¢ harmonogram wykonania procesu transportowego;

- analizowa¢ drogi transportu w celu wypracowania optymalnej marszruty;

- analizowac¢ rozktady jazdy przewozow regularnych w celu wypracowania optymalnej
trasy; - okresli¢ termin rozpoczgcia i zakonczenia procesu transportowego z
uwzglednieniem czynnosci: transportu, zatadunki i wytadunku, odprawy granicznej i
celnej oraz czynnosci wydania tadunku odbiorcy;

- sporzadzi¢ harmonogram procesu transportowego;

- opracowa¢ informacje dotyczace optymalnego przygotowania tadunku do transportu;

- wyjasni¢ znaczenie podstawowych poje¢ statystycznych;

- analizowac¢ cechy statystyczne; - rozrdzni¢ programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan;

- okresli¢ funkcje programow komputerowych wspomagajacych wykonywanie zadan;
- obshuzy¢ programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan zawodowych;
- dokonac¢ klasyfikacji ustug transportowych;

- dokona¢ klasyfikacji przedsigbiorstw transportowych;

- zaplanowac¢ czynno$ci w procesie transportowym;

- zaplanowac operacje transportowe;

- wymieni¢ elementy sktadowe infrastruktury logistycznej;

- dokona¢ klasyfikacji urzadzen przetadunkowych i manipulacyjnych;

- rozrozni¢ technologie przetadunkowe w transporcie migdzygaleziowym;

- analizowac¢ zasi¢g zadanej ustugi,

- dobrac¢ $rodki transportu w poszczegolnych gateziach;

- zaplanowac¢ techniki przetadunku;

- dobra¢ urzadzenia zatadunkowe, przetadunkowe 1 wytadowcze;

- dobra¢ sposob sktadowania towardw i ich zabezpieczenia;

- dobra¢ sposoby zamocowania towardéw podczas transportu w poszczegdlnych srodkach
transportu;

- wyjasni¢ na czym polega dobor srodkéw technicznych do wykonania procesow
transportowych;

- omoOwic¢ kryteria doboru srodkow technicznych;

- optymalizowa¢ miary efektywnosci przydziatu srodkow transportowych do realizacji
zadan; - dokona¢ oceny uzyskanych wskaznikow;

- stosowac kryteria doboru srodkow technicznych do wykonania procesow transportowych;

- dobra¢ optymalne $rodki techniczne do wykonania procesow transportowych;
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- sformowac tadunek dla wybranego srodka transportu;

- dobra¢ urzadzenia zatadunkowe 1 wytadowcze;

- dobra¢ sposoby zamocowania towardéw podczas transportu;

- wyjasni¢ zasady bhp;

- wyjasnia¢ zasady ochrony przeciwpozarowe;j;

- wyjasnia¢ zasady ochrony srodowiska;

- wyjasni¢ zasady ergonomii;

- opisa¢ czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujace w srodowisku pracy logistyka;

- scharakteryzowa¢ metody zapobiegania negatywnym skutkom dla zdrowia;

- okresli¢ obowigzujace wymagania zwigzane z organizacja stanowisk pracy w
przedsig¢biorstwie transportowo-spedycyjnym;

- dokona¢ analizy wymagan z ergonomii, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska zwigzanych z organizacja stanowisk

pracy w przedsigbiorstwie transportowo-spedycyjnym;

oceni¢ organizacj¢ stanowiska pracy logistyka zgodnie z wymogami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska w przedsigbiorstwie transportowo-spedycyjnym;

- wskaza¢ najwazniejsze polskie i migdzynarodowe akty prawne, ktore reguluja przewozy

tadunkow 1 pasazeréw w poszczegdlnych gateziach transportu oraz omowic dyspozycje w

nich zawarte;

- dokona¢ wyktadni formut handlowych;

- wymieni¢ instytucje uprawnione do nadzoru i kontroli przedsigbiorcow transportowych i
kierujacych pojazdami oraz omoéwi¢ ich uprawnienia;

- stosowac polskie 1 migdzynarodowe akty prawne regulujace przewozy fadunkow i
pasazerow w poszczegolnych gateziach transportu;

- identyfikowa¢ formuty handlowe;
- potrafi¢ zastosowa¢ formuty handlowe;

- wskaza¢ akty prawne regulujace zasady korzystania ze Srodkow technicznych w procesach
transportowych;

- omowic¢ przepisy dotyczace korzystania ze srodkow technicznych w poszczegdlnych
galeziach transportu;

- wymieni¢ wymagania nadzoru Urzedu Dozoru Technicznego;

- wskazac regulacje dotyczace pracy w transporcie;

- postugiwac si¢ ustawa -prawo przewozowe,

- postugiwac si¢ ustawg -prawo lotnicze;

- postugiwac si¢ ustawg —Kodeks morski;

- postugiwac si¢ migdzynarodowymi przepisami dotyczacymi realizacji przewozow
(Konwencja COTIF, Konwencja CMR, Umowa SMGS, Konwencja warszawska,
Konwencja o ujednoliceniu zasad konosamentow);

- obliczy¢ $redni dobowy czas jazdy i pracy srodkéw transportu;

- odczyta¢ zapis informacji w tachografie; - zinterpretowac informacje zapisane w
tachografie;

- obliczy¢ wskazniki uzytkowania srodkoéw transportu 1 dokonac ich oceny;

- sporzadza¢ dokumentacje transportowa dla obrotéw krajowych;

- sporzadza¢ dokumentacj¢ transportowg dla przewozow miedzynarodowych;

- sporzadza¢ dokumentacje¢ celng w eksporcie 1 imporcie;

- gromadzi¢ dokumentacje wymagang przy przewozie osob;
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- gromadzi¢ dokumentacje wymagang przy przewozie tadunkow;

- gromadzi¢ dokumenty wymagane przy przewozach np. szybko psujacych sie artykutow
zywnos$ciowych, tadunkow niebezpiecznych, odpadow i innych;

- gromadzi¢ zapisy tachografow;

- prowadzi¢ dokumentacje¢ rejestrujaca przebieg eksploatacji, naprawy i przeglady srodkow
technicznych;

- rozrdzni¢ sprzgt 1 urzadzenia techniki biurowej;

- korzysta¢ ze sprzetu i urzadzen techniki biurowe;j;

- wymie¢ rodzaje akt;

- wymie¢ i scharakteryzowac kategorie archiwalne;

- sporzadzi¢ spis akt i dokumentow;

- zredagowacé pisma; - okresli¢ obieg pism w jednostce gospodarczej;

- wykona¢ czynno$ci zwigzane z przyjmowaniem korespondencji w roznej formie;

- zinterpretowac wady i zalety systemow kancelaryjnych;

- scharakteryzowac i zastosowac system kancelaryjny;

- wskaza¢ czynniki wplywajace na ceng ustugi transportowe;;

- analizowac¢ koszty ustugi;

- obliczy¢ ceng ustugi transportowe;;

- okresli¢ czynniki wptywajace na wysokos$¢ cen za ustugi transportowe;

- wymieni¢ sposoby naliczania optat w roznych gateziach transportu;

- opracowac kalkulacj¢ kosztow uzytkowania srodkdéw technicznych;

- rozrozniaé pojecia kosztow i przychodéw w dziatalnosci gospodarczej;

- charakteryzowa¢ czynniki wptywajace na optymalizacje kosztow;

- analizowa¢ wptyw poszczegolnych czynnikow na koszty i przychody dziatalnos$ci
gospodarczej;

- rozrdézni¢ programy komputerowe stosowane w pracy biurowej;

- okresli¢ funkcje programow komputerowych stosowanych w pracy biurowej;

- obstuzy¢ programy komputerowe wspomagajace prace biurowa;

- identyfikowa¢ oprogramowanie automatyzujace procesy monitorowania i rejestrowania
fadunku;

- wymieni¢ warunki wprowadzenia systemu automatycznej identyfikacji,

- wyjasni¢ znaczenie rejestrowania pracy srodkow transportu;

- obstugiwac sprzet 1 oprogramowanie automatyzujace procesy monitorowania

1 rejestrowania fadunku;

- rejestrowac pracg Srodkow transportu - rozrdzni¢ 1 zaplanowaé czynno$ci obstugowo-
naprawcze pojazdow;

- rozr6éznia¢ metody automatycznej identyfikacji;

- scharakteryzowa¢ miedzynarodowe standardy identyfikacji tadunkoéw 1 wymiany danych;
- rozr6znia¢ zastosowane kody;

- rozréznia¢ elementy etykiety logistycznej;

- interpretowa¢ informacje zawarte w oznaczeniach przewozonych tadunkow;

- stosowa¢ migdzynarodowe standardy identyfikacji tadunkow;

- zidentyfikowac 1 oznaczy¢ fadunki niebezpieczne;

- stosowa¢ miedzynarodowe standardy wymiany danych;

- wymieni¢ gldéwne wskazniki umozliwiajace ocene jakosci i efektywnos$ci procesow
transportowych;

- zinterpretowac uzyskane wartosci wskaznikoéw;

- stosowac zasady zarzadzania jakoScig w procesach transportowych;

- stosowac normy jakos$ci obowigzujace w zaktadzie;

- oceni¢ dopasowanie oferty do oczekiwan klienta;
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- oceni¢ uzyskane wartosci zagregowanego wskaznika efektywnos$ci procesow
transportowych;

- wyjasni¢ znaczenie podstawowych poje¢ statystycznych;

- analizowac¢ cechy statystyczne;

- wskaza¢ programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan;

- korzysta¢ z programéw komputerowych wspomagajacych wykonywanie zadan.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny:

Ocena celujaca (6)

Uczen:

opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
(100%),

samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologi¢ wlasciwag dla zawodu,

analizuje 1 ocenia rozwigzania probleméw,

trafnie wykorzystuje wiedzg¢ teoretyczng do rozwigzywania probleméw praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, tworcze rozwigzania,
wykazuje zainteresowaniem zawodem,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen:

opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci zawodowe w stopniu gwarantujagcym wysoki poziom
kwalifikacji zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje si¢ terminologia wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowa¢ wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokona¢ analizy problemu,

potrafi rozwigzywac¢ zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje widze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

jest aktywny na lekcjach,

wykonuje prace w sposob estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje si¢ do zasad bhp wlasciwych w zawodzie.

Ocena dobra (4)

Uczen:

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na
skuteczne wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidlowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowaé typowy sposob
rozwigzania,

zna 1 stosuje poje¢cia i zasady wlasciwe dla zawodu,

zna 1 stosuje zasady bhp wlasciwe dla zawodu,

potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btad w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje si¢ podstawowa terminologia zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

jest aktywny na lekcjach,
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prace domowe (rysunki, projekty) sa wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocena dostateczna (3)

Uczen:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajacym na
rozwigzywanie wigkszosci probleméw 1 zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
zna podstawowe pojecia, zasady 1 prawa wlasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy typowego problemu zawodowego i
zaproponowac rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu

1 poprawi¢ bledy,

postuguje si¢ terminologia fachowa z btedami,

wykonane prace zawieraja btedy, ktore pozwalaja po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajacym na rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umieje¢tnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych
czynnos$ci zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynnos$ci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe
przyrzady, uktady, procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalaja na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocena niedostateczna (1)

Uczen:

nie opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci przewidzianych przez podstawe programowa
ksztalcenia w zawodzie w zakresie pozwalajagcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie, opuszcza zajecia,

nie potrafi nazwac¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
nie zna elementarnych poje¢, terminow witasciwych dla zawodu,

nie wykazuje zainteresowania zawodem

nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje si¢ do tych zasad,

braki, jakie wykazuje nie pozwalaja na dalsze ksztalcenie zawodowe.

Praktyki zawodowe
W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umiec:
— okreslac¢ strukturg organizacyjng przedsiebiorstwa,
— organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,
— 1dentyfikowa¢ zadania logistyczne dotyczace zaopatrzenia, procesu technologicznego
produktu, dystrybucji, gospodarki odpadami i transportu wewnetrznego,
— dokonywa¢ analizy zadan logistycznych realizowanych w przedsigbiorstwie,
— dokonywa¢ analizy kosztow realizacji zadan logistycznych dotyczacych dziatalnosci
przedsigbiorstwa w lancuchu dostaw,
— dokonywa¢ analizy realizacji zadan logistycznych z zakresu gospodarki magazynowe;j
| Zapasaml,
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dokonywaé analizy kosztow realizacji zadan logistycznych z zakresu gospodarki
magazynowej i zapasami,

sporzadza¢ rachunek kosztoéw realizowanych zadan logistycznych,

sporzadza¢ wnioski z przeprowadzonych analiz w przedsigbiorstwie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzialan majacych na celu optymalizacje kosztéw i zadowolenia
klienta,

stosowac przepisy i zarzadzenia wewngtrzne obowigzujace w przedsiebiorstwie,
prowadzi¢ dokumentacj¢ zadan realizowanych w przedsigbiorstwie,

identyfikowaé zadania logistyczne w zakresie spedycji i transportu,

dokonywac¢ analizy realizacji zadan logistycznych przedsigbiorstwa transportowego i
transportowo-spedycyjnego,

dokonywa¢ analizy kosztow zadan logistycznych w przedsigbiorstwie transportowo-
spedycyjnym,

sporzadza¢ wnioski z analiz w przedsigbiorstwie transportowym i spedycyjnym, ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatan majacych na celu optymalizacje kosztow
i zadowolenia klienta,

stosowaC przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

I ochrony §rodowiska podczas wykonywanej pracy.
— kontrolowa¢ realizacje zaplanowanych zadan logistycznych
— prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg
— korzysta¢ z r6znych zrodet informacji oraz doradztwa specjalistycznego
— kierowa¢ zespotem pracownikow

— stosowa¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkow pracownika

I pracodawcy
— przestrzegac¢ zasad etyki
— organizowa¢ doskonalenie zawodowe pracownikow

Zawod technik handlowiec

Sprzedaz towarow
Klasa Il

1) Wymagania ogolne

- charakteryzuje asortyment towaréw do sprzedazy;

- dokonuje ilo$ciowej i1 jakosciowej kontroli towaréw przeznaczonych do sprzedazy;
- dokonuje inkasa naleznoS$ci oraz rozliczen finansowych;

- informuje klientéw indywidualnych i instytucjonalnych o ofercie sprzedazowej;

- klasyfikuje towary wedtug okreslonych kryteriow;

- obsluguje urzadzenia techniczne stosowane na stanowiskach pracy;

- obstuguje urzadzenia techniczne stosowane na stanowiskach pracy;

- okresla formy transportu wewngetrznego i magazynowania towarow;

- okres$la prawa 1 obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

- okresla rodzaje zachowan klientow;

- okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

- okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku

pracy,

128



- okresla znaczenie marketingu w dziatalno$ci reklamowej oraz rozréznia jego elementy;
- organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
- oznakowuje towary przestrzegajac zasad ustalonych w punkcie sprzedazy;

- postuguje sie terminologig z zakresu towaroznawstwa;

- prezentuje oferte handlowa;

- prowadzi racjonalng gospodarke opakowaniami;

- przeprowadza inwentaryzacje towarow;

- przestrzega norm towarowych oraz norm jakosci dotyczacych przechowywania

I konserwacji towarow;

- przestrzega norm towarowych oraz norm jakosci, dotyczacych konserwacji produktow

I przechowywania towarow;

- przestrzega procedur dotyczacych przyjmowania i rozpatrywania reklamacji;

- przestrzega procedur postepowania reklamacyjnego;

- przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska;

- przestrzega zasad gospodarki opakowaniami;

- przestrzega zasad magazynowania, przechowywania i transportu towarow;

- przestrzega zasad obstugi klienta w roznych formach sprzedazy;

- przestrzega zasad odbioru towaréw;

- przestrzega zasad pakowania i oznakowania towarow;

- przestrzega zasad prowadzenia rozmowy sprzedazowej;

- przestrzega zasad przygotowania towarow do sprzedazy;

- przestrzega zasad przyjmowania i dokumentowania dostaw towarow;

- przestrzega zasad rozmieszczania towarOw w magazynie i w sali sprzedazowej;

- przestrzega zasad ustalania cen towarow;

- przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

- przewiduje zagrozenia dla zdrowia 1 zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
Z wykonywaniem zadan zawodowych;

- realizuje zamowienia klientow w roznych formach sprzedazy;

- rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona przeciwpozarowa,
ochrong $§rodowiska 1 ergonomig;

- rozrdznia rodzaje opakowan towarow;

- rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy
i ochrony $rodowiska w Polsce;

- sporzadza dokumenty potwierdzajace sprzedaz towaroéw;

- sporzadza dokumenty zwigzane z wykonywang praca;

- stosuje metody i formy prezentacji towarow;

- stosuje poznane sposoby radzenia sobie ze stresem;

- stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan;

- stosuje przepisy prawa dotyczace podatku VAT;

- stosuje przepisy prawa dotyczace praw konsumenta;

- stosuje przepisy prawa dotyczace praw konsumenta;

- stosuje przepisy prawa o0 odpowiedzialno$ci materialne;j;

- stosuje rozne formy i techniki sprzedazy;

- stosuje Srodki ochrony indywidualnej 1 zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

- stosuje wlasciwe formy komunikacji interpersonalne;.

- stosuje zasady kultury osobistej;

- udziela informacji o towarach i warunkach sprzedazy;
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- udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia

- wykazuje gotowos¢ do cigglego uczenia si¢ 1 doskonalenia zawodowego;

- wykonuje czynnosci zwigzane z pakowaniem, wydawaniem oraz odbiorem towaru;

- zabezpiecza i odprowadza utarg;

- zabezpiecza towary przed uszkodzeniem, zniszczeniem i kradzieza;

- zna zasady wspolpracy w zespole;

Po zrealizowaniu zaj¢¢ uczen:

2. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny:

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
(100%),

samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologi¢ wlasciwa dla zawodu,

analizuje 1 ocenia rozwigzania probleméw,

tratnie wykorzystuje wiedzg¢ teoretyczng do rozwigzywania problemow praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, tworcze rozwigzania,
wykazuje zainteresowaniem zawodem,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

Ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujagcym wysoki poziom
kwalifikacji zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje si¢ terminologia wtasciwa dla zawodu,

potrafi argumentowa¢ wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokona¢ analizy problemu,

potrafi rozwigzywac¢ zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje widze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

jest aktywny na lekcjach,

wykonuje prace w sposob estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje si¢ do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci wlasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na
skuteczne wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalaja na wykonywanie czynno$ci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy i zaproponowaé typowy sposob
rozwigzania,

zna 1 stosuje pojecia i zasady wlasciwe dla zawodu,

zna 1 stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowa¢ poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btad w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje si¢ podstawowg terminologia zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty 1 schematy fachowe,

jest aktywny na lekcjach,

prace domowe (rysunki, projekty) sa wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
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rozwigzywanie wigkszosci probleméw 1 zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
zna podstawowe pojecia, zasady 1 prawa wlasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy typowego problemu zawodowego i
zaproponowac rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu

1 poprawi¢ bledy,

postuguje si¢ terminologia fachowa z btedami,

wykonane prace zawieraja btedy, ktore pozwalaja po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajagcym na rozwigzywanie wigkszos$ci problemow i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i1 umiejg¢tnosciach pozwalaja na wykonywanie podstawowych
czynno$ci zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

wykonuje proste czynno$ci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe
przyrzady, uktady, procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalaja na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocenge niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci przewidzianych przez podstawe programowa
ksztatcenia w zawodzie w zakresie pozwalajagcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie, opuszcza zajecia,

nie potrafi nazwac¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
nie zna elementarnych poje¢, terminow wiasciwych dla zawodu,

nie wykazuje zainteresowania zawodem

nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje si¢ do tych zasad,

braki, jakie wykazuje nie pozwalaja na dalsze ksztalcenie zawodowe.

Towar jako przedmiot handlu
Klasa Il
1) Wymagania ogolne

Po zrealizowaniu zaje¢ uczen potrafi:

- dokonac¢ interpretacji pojec: jakos¢, wartos¢ uzytkowa, odbior jakosciowy, norma -
zgodnie z obowigzujacg w przedsiebiorstwach handlowych nomenklatura;

- uzasadni¢ przydatno$¢ wiedzy o towarach w pracy w handlu;

-rozrdzni¢ kryteria klasyfikacji towarow wedtug Polskiej Klasyfikacji Wyrobow 1 Ustug;

- dokona¢ analizy klasyfikacji wyrobow 1 ustug zgodnie z Polskg Klasyfikacjag Wyrobow 1
Ustug (PKWiU);

- dokona¢ charakterystyki towaroznawczej wybranych grup towarowych (Zywno$ciowych
1 niezywnosciowych);

- zakwalifikowac towar do odpowiedniej grupy asortymentowej;

- dokonac¢ analizy cech sprzedawanego asortymentu towarow;
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- dobra¢ asortyment do wybranych grup towarowych;

- sklasyfikowac opakowania zgodnie z przyjetymi Kryteriami;

- rozr6zni¢ opakowania towarow ze wzgledu na funkcje jaka petnia;

- okresli¢ wlasciwosci materialow zastosowanych na opakowania artykutéw
zywnos$ciowych zgodnie z polskg norma;

- dobra¢ opakowanie do wyznaczonego towaru

- wykorzysta¢ rozne zrodta informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych

- zidentyfikowa¢ stosowane w handlu normy towarowe, normy jakosci;

- dokona¢ analizy poznanych norm jako$ci dla wskazanych grup towarow;

- okresli¢ role kontroli jako$ci towardw w dziatalnosci handlowe;;

-rozr6zni¢ cechy jako$ciowe wskazanych towardow zgodnie z przyjetymi kryteriami,

- scharakteryzowaé stosowane w handlu metody badan instrumentalnych w odniesieniu do
wskazanej grupy towarowej;

- dokona¢ analizy obowiazujacych przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa
zdrowotnego zywnosci;

- okresli¢ procesy fizyczne, chemiczne i biologiczne, ktére moga zachodzi¢ w
przechowywanych w przedsiebiorstwie handlowym towarach zywnosciowych;

- okresli¢ zasady odbioru ilosciowego 1 jakosciowego towardw stosowanych w handlu

- dokona¢ szczegdtowej analizy przepisoOw dotyczacych jakosci wskazanych towarow , w
tym HACCP;

- zidentyfikowa¢ wskazane znaki jakos$ci stosowane w handlu;

- dokona¢ analizy informacji zawartych na wskazanych opakowaniach zbiorczych zgodnie
z zasadami przyjetymi w handlu;

- okresli¢ zasady przeprowadzania kontroli wyrywkowej wybranych towardw stosowane
w dziatalnosci handlowej;

- ustali¢ niezgodnosci migdzy towarem dostarczonym a zamdowionym;

- opracowac scenariusz rozmowy wyjasniajgcej z dostawcg w przypadku ujawnionych
niezgodnosci wskazanych w analizowanym przypadku;

- dokona¢ charakterystyki powszechnie stosowanych w handlu sposobéw zabezpieczania
towarow przed uszkodzeniem, zniszczeniem, zagarnigciem;

-rozr6zni¢ wskazane urzadzenia magazynowe;

-rozrozni¢ rodzaje magazynow handlowych 1 funkcje jakie pelnia;

- okresli¢ czynniki wplywajace na jako$¢ wskazanych, przechowywanych towarow w
magazynie;

- okresli¢ sposdb magazynowania, przechowywania i transportu wskazanego towaru;

- okres$li¢ warunki magazynowania dla wybranych grup towardw;

- dobra¢ sposob przechowywania do rodzaju wskazanych towaréw zapewniajacy
zachowanie ich wlasciwosci 1 jakosci ;

- okresli¢ warunki transportu dla kilku wskazanych grup towaréw;

- dobra¢ warunki transportu dla wskazanych grup towarowych.

- rozr6zni¢ programy komputerowe stosowane w handlu;

- obstuzy¢ programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan zawodowych

- sprzedawcy;

- wyjasni¢, co oznacza okreslenie ,,odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania”

-rozrozni¢ zrodla i rodzaje zagrozen dla zycia i zdrowia w §rodowisku pracy sprzedawcy;

- ustali¢ sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia 1 Zycia zwigzanych z praca
sprzedawcy;

- ustali¢ sposoby zapobiegania zagrozeniom dla mienia zwigzanych z pracg sprzedawcy;

- ustali¢ rodzaje czynnikow szkodliwych wystepujacych w §rodowisku pracy sprzedawcy;
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- okresli¢ sposoby zabezpieczania si¢ przed czynnikami szkodliwymi w pracy
sprzedawcy;
-rozrdzni¢ czynniki szkodliwe dla organizmu cztowieka wystepujace w srodowisku pracy
sprzedawcy;
- wyjasni¢ dziatanie czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy sprzedawcy na
organizm cztowieka;
- przewidzie¢ konsekwencje podejmowanych dziatan
2. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny:
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
(100%),
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
umiejetnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci z innych przedmiotow,
biegle stosuje terminologi¢ wlasciwag dla zawodu,
analizuje 1 ocenia rozwigzania problemow,
trafnie wykorzystuje wiedzg¢ teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, tworcze rozwigzania,
wykazuje zainteresowaniem zawodem,
bierze udzial w konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.
Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci zawodowe w stopniu gwarantujagcym wysoki poziom
kwalifikacji zawodowych (od 86 % do 99%),
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje si¢ terminologia wtasciwg dla zawodu,
potrafi argumentowa¢ wtasne rozwigzania problemow,
potrafi dokona¢ analizy problemu,
potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje widze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
jest aktywny na lekcjach,
wykonuje prace w sposob estetyczny,
pracuje systematycznie,
stosuje si¢ do zasad bhp wlasciwych w zawodzie.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci wlasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na
skuteczne wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalaja na wykonywanie czynno$ci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy 1 zaproponowac typowy sposob
rozwigzania,

zna 1 stosuje pojecia i zasady wlasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowa¢ poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btad w wykonywanym zadaniu,
dobrze postuguje si¢ podstawowg terminologia zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty 1 schematy fachowe,

jest aktywny na lekcjach,

prace domowe (rysunki, projekty) sa wykonane starannie z niewielkimi btedami.
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Ocenge dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wigkszosci probleméw i zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
zna podstawowe pojecia, zasady 1 prawa wiasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac analizy typowego problemu zawodowego i
zaproponowac rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowos$ci w rozwigzaniu

1 poprawic bledy,

postuguje si¢ terminologia fachowa z bledami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktore pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na
prawidtowe rozwigzania problemu,

potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajacym na rozwigzywanie wickszos$ci problemow i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach i umieje¢tnosciach pozwalaja na wykonywanie podstawowych
czynnos$ci zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,
wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe
przyrzady, uktady, procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalaja na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidzianych przez podstawe programowg
ksztalcenia w zawodzie w zakresie pozwalajacym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie, opuszcza zajecia,

nie potrafi nazwa¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
nie zna elementarnych poj¢¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

nie wykazuje zainteresowania zawodem

nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje si¢ do tych zasad,

braki, jakie wykazuje nie pozwalaja na dalsze ksztalcenie zawodowe.

Organizacja i techniki sprzedazy
Klasa Il
1) Wymagania ogolne
uczen powinien:
—  Wymieni¢ zasady przyjmowania dostaw towaréw powszechnie stosowane w handlu
— Rozrdézni¢ rodzaje dokumentow dotyczacych dostaw towarow
— Okresli¢ na czym polega odbidr ilosciowy i jakoSciowy towarow
—  Wymieni¢ i1 scharakteryzowac zasady gospodarowania opakowaniami
— Wymieni¢ 1 scharakteryzowac zasady oznakowania towarow
— Wymieni¢ i1 scharakteryzowac zasady rozmieszczania towarow w sali sprzedazowej i
na zapleczu
— Rozrézni¢ metody i formy prezentacji towaréw stosowane w handlu
— Wymieni¢ i scharakteryzowa¢ czynniki wptywajace na jako$¢ towardw
— Wymieni¢ podstawowe cechy jakosciowe towardow
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Scharakteryzowa¢ zasady oznakowania towarow w handlu

Rozrézni¢ ceny netto od cen brutto

Rozr6zni¢ urzadzenia techniczne stosowane na stanowiskach pracy w handlu
Rozr6zni¢ formy i techniki sprzedazy powszechnie stosowane

Rozr6zni¢ rodzaje magazynow

Wymieni¢ strategie marketingowe

Zna¢ metody i techniki badan marketingowych

Rozpozna¢ zrodta zagrozen dla zdrowia i zycia oraz mienia przy wykonywaniu zadan
zawodowych zwigzanych z organizacja sprzedazy

Zidentyfikowac typowe choroby zawodowe zagrazajace pracownikom przy
wykonywaniu zadan zawodowych zwigzanych z organizacja sprzedazy
Scharakteryzowa¢ zasady przyjmowania dostaw towaréw powszechnie stosowane w
handlu

Okresli¢ rodzaje dokumentow dotyczacych stosowanych powszechnie w
przedsigbiorstwach handlowych

Skontrolowa¢ otrzymane dokumenty pod wzglgdem formalnym i rachunkowym
zgodnie z ustalonymi w przedsigbiorstwie handlowym zasadami

Dokona¢ prawidtowej interpretacji poje¢: jakos¢, wartos¢ uzytkowa, odbior
jako$ciowy, norma

Wymieni¢ zasady rozmieszczania towaréw w sali sprzedazowej i na zapleczu
Zidentyfikowa¢ bezbtednie wskazane znaki jakos$ci stosowane w handlu
Rozrézni¢ urzadzenia techniczne najczesciej stosowane na stanowiskach pracy
Rozrézni¢ rodzaje cen towardw w zaleznosci od stopnia obrotu towarowego
Scharakteryzowac zasady ustalania cen towardw

Rozréznia¢ metody kalkulacji ceny

Dobra¢ formy sprzedazy

Zidentyfikowa¢ podstawowe zasady oznakowania towarow przygotowanych do
sprzedazy w punkcie sprzedazy

Rozrézni¢ metody i formy prezentacji towarow powszechnie stosowane w handlu
Rozrézni¢ wskazane $rodki transportu wewnetrznego, ktore sg stosowane
powszechnie w magazynach

Okresli¢ wptyw warunkow przechowywania towarow na ich whasciwosci
Scharakteryzowa¢ wskazane zasady przygotowania towaréw do sprzedazy
Rozrézni¢ rodzaje magazynow

Wyjasni¢ funkcje, jakie pelniag magazyny w handlu

Scharakteryzowa¢ zasady rozmieszczania towarow w sali sprzedazowej i na zapleczu
Rozrézni¢ formy i techniki sprzedazy

Wymieni¢ strategie marketingowe

Zbada¢ metody i techniki badan marketingowych

Zidentyfikowac przepisy prawa o odpowiedzialnosci materialnej
Scharakteryzowac zasady zabezpieczania towarow przed uszkodzeniem, zniszczeniem
i kradzieza

Zna¢ zasady przeprowadzania inwentaryzacji w handlu

Wyjasni¢ skutki oddzialywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka w
pracy sprzedawcy

Okresli¢ sposoby zabezpieczenia si¢ przed czynnikami szkodliwymi przy
wykonywaniu zadan zawodowych zwigzanych z organizacja sprzedazy
Samodzielnie i poprawnie wykonywac proste zdania
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— Zidentyfikowa¢ przepisy dotyczace jakosci, w tym HACCP stosowane w handlu

— Odczyta¢ wskazane oznakowania towaréw i opakowan

— Zidentyfikowa¢ zasady racjonalnej gospodarki opakowaniami

— Dokona¢ analizy zasad przyjmowania i dokumentowania dostaw towarow

— Okresli¢ zaleznos¢ miedzy ceng towaru a popytem i podaza

— Odczyta¢ oznakowania wskazanych towarow i1 opakowan

— Okresli¢ wptyw warunkéw przechowywania wskazanych towaréw na ich wtasciwosci

— Rozrézni¢ whasciwosci przechowywanych w magazynie towarow

— Woyjasni¢ zasady konserwacji i przechowywania wskazanych towarow

— Scharakteryzowaé poprawnie zasady rozmieszczania wskazanych towarow w
magazynie 1 sali sprzedazowe;j

— Dobra¢ odpowiedni sprzet 1 urzadzenia magazynowe do grupy towaréw

— Dokona¢ analizy zasad rozmieszczenia towardw w magazynie i sali sprzedazowej

— Zaplanowa¢ rozmieszczenie towaroOw w magazynie i sali sprzedazowe;j

— Dokona¢ bezbtednie kalkulacji ceny sprzedazy

— Dokonac¢ rozliczenia inwentaryzacji

— Opracowywac algorytm postepowania przy przyjmowaniu dostaw towarow

— Uzasadni¢ znaczenie oznakowania towardw znakami jakos$ci

— Uzasadni¢ konieczno$¢ przestrzegania racjonalnej gospodarki opakowaniami w
trakcie dostaw towardéw

— Obliczy¢ prawidlowo ceny

— Dokona¢ analizy metod i form prezentacji towarow

— Skorzysta¢ z norm towarowych

—  Wskaza¢ sposob postepowania w przypadku towaréw wadliwych

— Zanalizowac¢ instrukcje obstugi urzadzen technicznych w handlu

— Rozrdézni¢ programy komputerowe stosowane w handlu

— Dokona¢ analizy przepisow prawa o odpowiedzialno$ci materialnej

— Uzasadni¢ znaczenie odpowiedzialnosci materialnej w handlu

— Dobra¢ technikg i forme sprzedazy do asortymentu i potrzeb

2. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny:

Ocenge celujaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
(100%),

samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

umiejetnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci z innych przedmiotow,

biegle stosuje terminologi¢ wlasciwag dla zawodu,

analizuje 1 ocenia rozwigzania problemow,

tratnie wykorzystuje wiedzg¢ teoretyczng do rozwigzywania probleméw praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje oryginalne, tworcze rozwigzania,
wykazuje zainteresowaniem zawodem,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawodowe w stopniu gwarantujagcym wysoki poziom
kwalifikacji zawodowych (od 86 % do 99%),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje si¢ terminologia wiasciwg dla zawodu,
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potrafi argumentowa¢ wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokona¢ analizy problemu,

potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
wykorzystuje widze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
jest aktywny na lekcjach,

wykonuje prace w sposob estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje si¢ do zasad bhp wlasciwych w zawodzie.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci wlasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na
skuteczne wykonywanie zawodu (od 71 % do 85%),

braki, jakie posiada pozwalaja na wykonywanie czynnos$ci zawodowych,

potrafi prawidlowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowac typowy sposob
rozwigzania,

zna 1 stosuje pojecia 1 zasady wlasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wiasciwe dla zawodu,

potrafi stosowa¢ poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btad w wykonywanym zadaniu,
dobrze postuguje si¢ podstawowa terminologia zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigzaé typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidlowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

jest aktywny na lekcjach,

prace domowe (rysunki, projekty) sa wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajacym na
rozwigzywanie wigkszosci problemow 1 zadan w danym zawodzie ( od 56% do 70%),
zna podstawowe pojecia, zasady 1 prawa wlasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac analizy typowego problemu zawodowego i
zaproponowac rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidlowosci w rozwigzaniu

1 poprawi¢ bledy,

postuguje si¢ terminologig fachowa z btedami,

wykonane prace zawieraja btedy, ktore pozwalaja po wprowadzeniu poprawek na
prawidtowe rozwigzania problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe

w zakresie pozwalajagcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan

w danym zawodzie (od 40% do 55%),

braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych
czynno$ci zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu 1 potrafi je zastosowac,
wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe
przyrzady, uktady, procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztalcenia zawodowego.
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Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejg¢tnosci przewidzianych przez podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie w zakresie pozwalajacym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie, opuszcza zajecia,

nie potrafi nazwaé, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
nie zna elementarnych poj¢¢, termindw wiasciwych dla zawodu,

nie wykazuje zainteresowania zawodem

nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje si¢ do tych zasad,

braki, jakie wykazuje nie pozwalajg na dalsze ksztalcenie zawodowe.

Wymagania edukacyjne z przedmiotu Przedsi¢biorca w handlu

Klasa 1,111

1.Wymagania ogélne

Po zrealizowaniu zajeé uczen potrafi:

- rozr6zni¢ pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowe;j: rynek, polityka fiskalna;

- zdefiniowac pojecia: mate, §rednie, duze przedsigbiorstwo;

- zidentyfikowac¢ obowigzujace przepisy prawa pracy, przepisy o ochronie danych osobowych
i prawa autorskiego;

- zidentyfikowa¢ obowiazujace przepisy prawa podatkowego;

- dokona¢ analizy obowigzujacych przepisow prawa pracy, przepisow o ochronie danych
osobowych oraz przepisow prawa podatkowego 1 prawa autorskiego;

-okresli¢ konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

- zidentyfikowa¢ obowiazujace przepisy dotyczace prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej;

- dokonac¢ analizy przepiséw dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

- przewidzie¢ konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania przepisow z zakresu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej;

- skorzysta¢ z obowigzujacych przepiséw dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
handlowej;

- wymieni¢ przedsigbiorstwa 1 instytucje wystepujace w handlu i powigzania mi¢dzy nimi;

- zidentyfikowac przedsigbiorstwa handlowe na r6znych szczeblach obrotu towarowego;

- okresli¢ powigzania przedsigbiorstwa handlowego z otoczeniem;

- sporzadzi¢ algorytm postgpowania przy zaktadaniu wlasnej dziatalnoSci gospodarczej;

- wybra¢ wlasciwg do mozliwos$ci przedsigbiorstwa handlowego form¢ organizacyjno-prawng
planowanej dziatalno$ci handlowej;

- sporzadzi¢ dokumenty niezbgdne do uruchomienia i prowadzenia dziatalno$ci handlowej;

- wybra¢ odpowiednig do zamierzonego przedsiewzigcia forme opodatkowania dziatalnos$ci
handlowej;

- sporzadzi¢ biznesplan dla wybranej dzialalnosci handlowej zgodnie z ustalonymi zasadami;
- wyjasni¢ zasady ochrony przeciwpozarowej w przedsigbiorstwie handlowym;

- rozrézni¢ powszechnie stosowane srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania;

- wyjasni¢ pojecie ergonomia;

- wymieni¢ instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
w Polsce;

- scharakteryzowac zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony §rodowiska w Polsce;
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- zidentyfikowac podstawowe przepisy dotyczace prawnej ochrony pracy;

- oceni¢ ryzyko podejmowanych dziatan;

- zorganizowac stanowisko pracy biurowej z zastosowaniem zasad ergonomii;

- rozr6zni¢ ogolne zasady formutowania i formatowania pism;

- sporzadzi¢ pisma zwigzane z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej;

- wykona¢ czynnosci zwigzane z przyjmowaniem korespondencji w r6éznej formie;

- wykona¢ prace biurowe zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

- obstuzy¢ biurowe urzadzenia techniczne potrzebne do wykonywania zadan zawodowych w
dziatalnosci handlowe;j;

- rozpozna¢ programy komputerowe wspomagajace prowadzenie handlowej dzialalnosci
gospodarczej;

- obstuzy¢ urzadzenia biurowe potrzebne do wykonywania zadan zawodowych w dziatalnosci
handlowej;

- rozrdzni¢ poznane elementy marketingu mix;

- dobra¢ dziatania marketingowe do prowadzonej dziatalno$ci handlowej;

-opracowac¢ kwestionariusz badania ankietowego dotyczacego potrzeb klientow zawierajacego

minimum 10 pytan;

- dokona¢ analizy potrzeb klientow na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych;

- zidentyfikowac sktadniki kosztéw 1 przychodéw w dziatalnosci handlowej;

- okresli¢ wptyw kosztow i przychodow na wynik finansowy;

- wskaza¢ mozliwosci optymalizowania kosztow prowadzonej dzialalnosci handlowe;;

- okresli¢ role dziatan marketingowych w przedsigbiorstwie handlowym;

- dobra¢ metody reklamowania towardow do ich rodzaju;

- okresli¢ czynniki majace wplyw na dobodr srodkéw promoc;i;

-okre$li¢ znaczenie gwarancji, laczenia towardw, stosowania probek, kupondéw, rabatow,

prezentéw dla zwiekszenia sprzedazy;

- dokona¢ analizy dziatalno$ci handlowej na rynku towarow i ushug;

- dokona¢ analizy czynnikdéw ksztattujacych popyt na sprzedawane towary;

- poréwnac¢ dziatania prowadzone przez przedsigbiorstwa konkurencyjne;

-zidentyfikowa¢ procedury zakupu 1 sprzedazy w przedsigbiorstwach handlowych
funkcjonujacych na rynku;

- zorganizowac wspolprace z kontrahentami w zakresie zaopatrzenia i sprzedazy;

- ustali¢ zakres i1 zasady wspotpracy z przedsigbiorstwami handlowymi z branzy;

- zaplanowac¢ wspolne przedsigwzigcia dotyczace promowania towardéw na rynku;

- rozpozna¢ prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
-rozpozna¢ obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

-opracowac procedur¢ postgpowania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w

przedsigbiorstwie handlowym;

- rozwigzaé konflikty w zespole.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny:

Ocena celujaca (6)

Uczen:

- doskonale rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zroznicowane pod wzgledem
struktur

- potrafi prawie bezblednie wypowiedziec¢ si¢ w sposob logiczny i spdjny na tematy dotyczace
spraw zycia zawodowego, a w rozmowie z nauczycielem potrafi uzasadni¢ swoja opini¢

- W swojej wypowiedzi stosuje urozmaicone struktury leksykalne i gramatyczne, nie
popekiajac btedow

- zawsze rozumie jezyk nauczyciela na lekcji 1 reaguje na jego polecenia
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- doskonale rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zroznicowane pod wzgledem
struktur

- jego wypowiedzi pisemne o tematyce zawodowej sg bogate i oryginalne pod wzgledem
tresci 1 formy oraz mieszcza si¢ w granicach okreslonych w poleceniu

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen:

— w pelni rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci 1 zroznicowane pod wzgledem struktur
- potrafi sformutowac¢ krétkag wypowiedz o tematyce zawodowej w catosci spojng i logiczng
- wypowiada si¢ komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiajg si¢ sporadyczne btedy
gramatyczne i leksykalne, ktore jednak nie zaktocaja komunikacji

- potrafi w naturalny sposob zabiera¢ glos w rozmowie

- postuguje si¢ szerokim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa i intonacja nie sprawiajg zadnych trudnosci w zrozumieniu

- potrafi napisa¢ spdjny, w pelni zrozumiaty, zgodny z tematem tekst o tematyce zawodowe;j
w odpowiednio dobranej formie

- zachowuje wlasciwg forme graficzng

- pisze teksty mieszczace si¢ w granicach okreslonych w poleceniu

Ocena dobra (4)

Uczen:

— dobrze rozumie wigkszo$¢ tekstow zroznicowanych pod wzgledem tresci i struktur

- zazwyczaj potrafi sformutowac krétka wypowiedz, na tematy zawodowe, spdjng i logiczng
- wypowiada si¢ komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiaja si¢ nieliczne btedy
gramatyczne i leksykalne, ktore jednak nie zaktocajg komunikacji

- potrafi zazwyczaj w naturalny sposob zabiera¢ gtos w rozmowie

- postuguje si¢ dos¢ szerokim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa 1 intonacja ucznia sprawiajg drobne trudnos$ci w zrozumieniu

- potrafi napisa¢ spojny, zrozumialy, zgodny z tematem krotki tekst o tematyce zawodowej w
odpowiednio dobranej formie

- przewaznie zachowuje wlasciwag forme graficzng

Ocena dostateczna (3)

Uczen:

— rozumie ogolnie duza czgs¢ prostych tekstow mato zroznicowanych pod wzgledem tresci 1
struktur

- probuje sformutowac krotszag wypowiedz o tematyce zawodowe;j, ale bywa ona niespojna
lub nielogiczna

- probuje wypowiadac sie, ale w jego wypowiedzi pojawiajg si¢ liczne bledy gramatyczne i
leksykalne, ktore czeSciowo zaktocajg komunikacje

- czasem potrafi w naturalny sposob zabiera¢ glos w rozmowie

- postuguje si¢ dos¢ waskim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa 1 intonacja ucznia czasami sprawiaja trudno$ci w zrozumieniu

- potrafi napisa¢ w wiekszos$ci zrozumiaty krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz czasem
brak w nim logicznej ciggtosci 1 nie zachowuje on zatozonej formy; moze nieznacznie
odbiegac od tematu

- czasem nie zachowuje wlasciwej formy graficznej

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen:

- rozumie tylko niektore proste teksty

- probuje sformutowac krotszg wypowiedz o tematyce zawodowej, ale przewaznie jest ona
niespojna lub nielogiczna
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- probuje wypowiadac sie, ale popetnia bardzo liczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktore
Znacznie zaktocaja komunikacje

- rzadko probuje wzig¢ udzial w rozmowie

- postuguje si¢ bardzo waskim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa i intonacja ucznia cz¢sto sprawiaja trudnosci w zrozumieniu

- probuje napisaé krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz najczesciej brak w nim logiczne;j
spojnosci i nie zachowuje on zatozonej formy, znacznie odbiega od tematu i jest trudny do
zrozumienia

- rzadko udaje mu si¢ zachowac¢ wtasciwg forme graficzng

Ocena niedostateczna (1)

Uczen:

— rozumie bardzo nieliczne proste teksty

- probuje sformutowac krotsza wypowiedz o tematyce zawodowej, ale jest ona niespojna,
niezrozumiata albo catkowicie nie na temat

- popetnia bardzo liczne bledy gramatyczne i leksykalne, ktore zakldcaja komunikacje

- nie bierze udziatu w rozmowie

- postuguje si¢ bardzo ograniczonym zakresem struktur leksykalnych 1 gramatycznych

- wymowa i intonacja ucznia sprawiajg trudnosci w zrozumieniu

- probuje napisac krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz brak w nim logicznej spojnosci i
nie zachowuje on zalozonej formy, odbiega od tematu i jest niezrozumiaty

- nie zachowuje wlasciwej formy graficznej

Obsluga klientow

1. Wymagania ogélne:
W catym cyklu ksztalcenia uczen powinien:
- przestrzegac¢ zasad obslugi klienta w r6znych formach sprzedazy;
- okresli¢ rodzaje zachowan klientow;
- przestrzega¢ zasad prowadzenia rozmowy sprzedazowe;j;
- udzieli¢ informacji o towarach 1 warunkach sprzedazy;
- prezentowac oferte handlowa;
- realizowa¢ zamowienia klientow w roéznych formach sprzedazy;
- dokonywac¢ inkasa naleznos$ci oraz rozliczen finansowych;
- wykonywa¢ czynnosci zwigzane z pakowaniem, wydawaniem oraz odbiorem towaru;
- obslugiwac¢ urzadzenia techniczne stosowane na stanowiskach pracy;
- sporzadzi¢ dokumenty potwierdzajace sprzedaz towarow;
- stosowac przepisy prawa dotyczace podatku VAT;
- stosowac przepisy prawa dotyczace praw konsumenta;
- przestrzegac¢ procedur dotyczacych przyjmowania i rozpatrywania reklamacji;
- stosowac przepisy prawa dotyczace praw konsumenta;
- przestrzega¢ procedur postepowania reklamacyjnego;
- okresli¢ znaczenie marketingu w dziatalnosci reklamowej oraz rozréznic jego elementy;
- sporzadzi¢ dokumenty zwigzane z wykonywang praca;
- stosowac¢ programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan;
- przewidywac¢ zagrozenia dla zdrowia i1 Zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z
wykonywaniem zadan zawodowych;
- okresli¢ zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku

pracy;
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- okresli¢ skutki oddziatywania czynnikoéw szkodliwych na organizm cztowieka;

2 Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Oceneg celujacy

otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra, a ponadto:

a) potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach problemowych

b) umie formutowac problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk

¢) umie rozwigzywac problemy w sposob nietypowy

d) osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych

Oceng bardzo dobrg

otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci programowe

b) zdobyta wiedz¢ potrafi zastosowa¢ w nowych dla siebie sytuacjach

c) jest samodzielny i korzysta z r6znych zrodet wiedzy

d) rozwigzuje samodzielnie zadania problemowe i rachunkowe w wysokim stopniu trudnosci i
interpretuje je

e) potrafi ocenia¢ skomplikowane zjawiska i procesy gospodarcze

Oceng dobra

otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w znacznym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania

b) potrafi stosowa¢ wiadomosci do rozwigzania typowych zadan lub problemow

¢) potrafi korzysta¢ z r6znych zroédet wiedzy

d) potrafi ocenia¢ podstawowe zjawiska i procesy gospodarcze

Oceng dostateczng

otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w stopniu podstawowym wiadomosci 1 umiejetnosci programowe

b) potrafi z pomocg nauczyciela zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzania zadan i problemow
c) zna podstawowe mechanizmy funkcjonowania gospodarki

d) zna podstawowe wzory i1 wielko$ci ekonomiczna

Ocene dopuszczajaca

otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i1 umiejetnosciach programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia

b) zna podstawowe poje¢cia w ramach nauczanych przedmiotow zawodowych

¢) potrafi z pomoca nauczyciela wykonaé proste zadania w ramach nauczanych przedmiotow
zawodowych

Oceng niedostateczng

otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore potrzebne sa do dalszego ksztatcenia
b) nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o
elementarnym stopniu trudnos$ci

¢) nie zna podstawowych praw, poje¢ 1 wielkosci ekonomicznych

Symulacyjna firma handlowa
klasa I11

1. Wymagania ogolne

Po zrealizowaniu zajeé uczen potrafi:
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- zorganizowac stanowisko pracy sprzedawcy zgodnie z wymogami ergonomii;

- zorganizowa¢ stanowisko pracy sprzedawcy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

- wykona¢ prace handlowca zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

- obstuzy¢ programy komputerowe stosowane w pracy biurowej w zaopatrzeniu i sprzedazy;

- zidentyfikowa¢ struktur¢ standardowych form korespondencji biurowej stosowanych w
dziale zaopatrzenia i sprzedazy;

- sporzadzi¢ pisma w r6znych uktadach graficznych w dziale zaopatrzenia i sprzedazy;

- sformatowac pismo zgodnie z zasadami w dziale zaopatrzenia i sprzedazy;

- dokona¢ analizy przepisOw prawa dotyczacych tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych
osobowych;

- odebra¢ i przekaza¢ informacje za pomocg poczty elektronicznej;

- zaplanowac spotkanie stuzbowe w dziale zaopatrzenia i sprzedazy towarow;

- zorganizowac spotkanie stuzbowe w okreslonej sprawie w dziale zaopatrzenia i sprzedazy;

- obstuzy¢ biurowe urzadzenia techniczne w dziale zaopatrzenia i sprzedazy;

- opracowac procedure przestrzegania przepisoOw prawa dotyczacych tajemnicy stuzbowej oraz
ochrony danych osobowych;

- zanalizowa¢ instrukcje obstugi sprzetu i urzadzen techniki biurowe;;

- wyszuka¢ informacje niezbedne do wykonywania zadan zawodowych w zaopatrzeniu i
sprzedazy;

- zidentyfikowac przepisy prawa dotyczace archiwizacji dokumentow;

- okresli¢ zasady przechowywania dokumentow w dziale zaopatrzenia i sprzedazy;

- posegregowac dokumenty do przechowywania zgodnie z zasadami;

- rozpozna¢ programy komputerowe stosowane w firmach handlowych w zaopatrzeniu i
sprzedazy;

- obstuzy¢ programy komputerowe najczesciej stosowane w zaopatrzeniu 1 sprzedazy;

- okresli¢ znaczenie klasyfikacji Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci, Europejskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci, Polskiej Klasyfikacji Wyrobow 1 Ustug w dziatalnosci handlowej;

- rozpoznac¢ strukture klasyfikacji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, Europejskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci, Polskiej Klasyfikacji Wyrobow 1 Ustug;

- obstuzy¢ sprzet 1 urzadzenia techniki biurowej zgodnie z instrukcja;

- zidentyfikowac strukture oferty handlowej 1 zapytania ofertowego;

- rozrézni¢ rodzaje ofert handlowych od potencjalnych dostawcow towarow;

- dokona¢ analizy ofert handlowych prezentowanych przez firmy handlowe pod katem ich
poprawnosci 1 atrakcyjnos$ci dla klienta;

- opracowa¢ zapytanie o ofercie do dostawcy zgodnie z zasadami;

- dokona¢ analizy przepisow prawa regulujacych zawieranie uméw w handlu;

- poréwnac¢ formy sprzedazy w przedsigbiorstwach wspotpracujacych z firmg handlowa;

- dobra¢ formg¢ sprzedazy dla okreslonej dziatalno$ci przedsigbiorstwa;

- rozrdzni¢ style negocjacji handlowych;

- prowadzi¢ negocjacje z klientami i kontrahentami;

- dokona¢ analizy przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci handlowej w zaopatrzeniu i
sprzedazy;

- przewidzie¢ skutki braku znajomos$ci przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci handlowej;

- rozrdzni¢ sprzedaz krajowa oraz eksport i import towarow;

- rozrozni¢ formy sprzedazy stosowane w przedsiebiorstwach handlowych dostarczajacych
towary;

- dokona¢ analizy procedury celnej w obrocie towarowym;

- rozrdzni¢ rodzaje uméw kupna/sprzedazy z dostawcami/odbiorcami towaréw;
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- dokona¢ analizy przyktadowych uméw zawieranych w dziatalnosci handlowej z dostawcami
1 odbiorcami towardéw i ushug;

- opracowa¢ procedure wyboru dostawcoéw oraz zamawiania towarow;

- sporzadzi¢ umowe kupna towarow i ustug;

- skalkulowac¢ cene sprzedazy;

- rozrézni¢ strategi¢ ustalania cen sprzedazy;

- obliczy¢ cene¢ sprzedazy towaru zgodnie z zasadami stosowanymi w przedsi¢biorstwie
handlowym;

- rozr6zni¢ metody wyboru dostawcoOw 1 zamawiania towarow;

- sporzadzi¢ umowe sprzedazy towardw i ustug;

- dokona¢ wyboru dostawcow zgodnie z obowigzujgcg procedura;

- zaplanowac¢ dostawe towarow zgodnie z procedura;

- zamowic¢ towary zgodnie z procedurg obowiazujaca w przedsiebiorstwie;

- zidentyfikowa¢ oznakowania towarow od dostawcow;

- okresli¢ zasady procesu dystrybucji towardow;

- skorzysta¢ z informacji zawartych w normach jakosci;

- uzasadni¢ wybor kanatu dystrybucji;

- okresli¢ sktadniki procesoéw logistycznych;

- okresli¢ rodzaj strategii dystrybucji;

- dobra¢ odpowiedni kanat dystrybucji dla towaru;

- opracowa¢ procedure przechowywania, magazynowania, transportowania wyrobow
gotowych/towarow;

- zorganizowac dystrybucje towaréw od dostawcow oraz do odbiorcow towarow;

- dobra¢ infrastruktur¢ magazynowa do rodzaju przechowywanych towarow;

- okresli¢ metody badania poziomu zapasow;

- dokona¢ analizy wykorzystania powierzchni magazynowej do przechowywania towarow;

- ustali¢ 1lo$¢ towardw do przechowywania na powierzchni magazynowania;

- zaplanowac¢ sposob magazynowania okreslonego asortymentu;

- opracowa¢ organizacj¢ gospodarki magazynowej dla okreslonej formy dziatalnosci
handlowej;

- dobra¢ $rodki techniczne do wykonywania zadan zawodowych;

- nadzorowac prace zwigzane z ilo§ciowym i jakosciowym odbiorem towarow;

- opracowa¢ algorytm postepowania pracownikéw przy odbiorze ilosciowym i jakosciowym
towarow;

- okresli¢ rodzaje srodkow technicznych stosowanych w handlu;

- zaprojektowa¢ zasady odbioru ilosciowego 1 jakosciowego towaréw w przedsigbiorstwie
handlowym;

- okresli¢ warunki racjonalnego przechowywania i magazynowania towaré6w 1 wyrobow;

- dokona¢ kontroli magazynowania wyrobow i towarow;

- zastosowac procedure postgpowania reklamacyjnego;

- dokona¢ analizy przepiséw prawa dotyczacych archiwizacji dokumentéw handlowych;

- sporzadzi¢ dokumenty dotyczace transakcji kupna/sprzedazy zgodnie z zasadami;

- opracowac¢ zasady archiwizacji dokumentow handlowych;

- przechowa¢ dokumenty zgodnie z zasadami;

- dokonac¢ analizy przepiséw prawa zwigzane z przyjmowaniem i rozpatrywaniem reklamacji;

- opracowac procedurg postepowania reklamacyjnego w przypadku zakupu towaru wadliwego
od dostawcy;

- dokona¢ analizy przepiséw prawa dotyczacych sporzadzania dokumentow zwigzanych z
transakcja zakupu/sprzedazy;

- zidentyfikowac¢ sktadniki wynagrodzenia pracownikow;
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- dokona¢ analizy zasad obliczania wynagrodzenia w systemach wynagrodzenia stosowanych
w handlu;

- zaprojektowac system wynagrodzenia pracownikow w handlu;

- obliczy¢ wydajnos$¢ pracy pracownikow handlu;

- obliczy¢ wynagrodzenia pracownikow wedlug systemow wynagradzania stosowanych w
handlu;

- dokonac¢ analizy przepiséw dotyczacych ustalania zobowigzan z tytutu podatkows;

- dokona¢ analizy przepiséw dotyczacych ustalania zobowigzan z tytulu ubezpieczen
spotecznych;

- ustali¢ zobowigzania wobec instytucji publiczno-prawnych zgodnie z zasadami;

- dokona¢ analizy przepisow prawa dotyczacych podatku dochodowego, podatku VAT i innych
danin publicznych

- dokona¢ analizy przepiséw prawa dotyczacych sporzadzania listy ptac

- sporzadzi¢ zgodnie z zasadami list¢ plac pracownikoéw przedsiebiorstwa handlowego;

- prowadzi¢ dokumentacj¢ wynagrodzen dla pracownikow zgodnie z zasadami;

- wypehi¢ deklaracje podatku dochodowego dla okreslonego przedsiebiorstwa handlowego;

- obstuzy¢ zgodnie z instrukcja program komputerowy kadrowo-ptacowy, odpowiedni dla
przedsigbiorstwa handlowego.

2 Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Oceneg celujacy

otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra, a ponadto:

a) potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach problemowych

b) umie formutowaé problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk

¢) umie rozwigzywac problemy w sposob nietypowy

d) osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych

Oceng bardzo dobra

otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelnym zakresie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci programowe

b) zdobyta wiedze potrafi zastosowa¢ w nowych dla siebie sytuacjach

c) jest samodzielny i korzysta z roznych zrodet wiedzy

d) rozwigzuje samodzielnie zadania problemowe 1 rachunkowe w wysokim stopniu trudnosci i
interpretuje je

e) potrafi ocenia¢ skomplikowane zjawiska 1 procesy gospodarcze

Oceng dobra

otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w znacznym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania

b) potrafi stosowa¢ wiadomosci do rozwigzania typowych zadan lub problemow

¢) potrafi korzysta¢ z r6znych zrédet wiedzy

d) potrafi ocenia¢ podstawowe zjawiska i procesy gospodarcze

Oceng dostateczng

otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w stopniu podstawowym wiadomosci 1 umiejetnosci programowe

b) potrafi z pomocg nauczyciela zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzania zadan 1 problemow
c) zna podstawowe mechanizmy funkcjonowania gospodarki

d) zna podstawowe wzory i wielko$ci ekonomiczna

Ocene dopuszczajaca

otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach programowych, ale braki te nie przekreslajg
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia

b) zna podstawowe pojgcia w ramach nauczanych przedmiotéw zawodowych

¢) potrafi z pomocg nauczyciela wykona¢ proste zadania w ramach nauczanych przedmiotow
zawodowych

Ocene niedostateczna

otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére potrzebne sa do dalszego ksztatcenia
b) nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o
elementarnym stopniu trudnosci

¢) nie zna podstawowych praw, poje¢ 1 wielkosci ekonomicznych

Svmulacyjna firma handlowa

klasa IV
1. Wymagania ogolne

Po zrealizowaniu zaj¢¢ uczen :

1) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia rachunkowos$ci handlowe;;

2) przestrzega zasad funkcjonowania kont bilansowych i kont wynikowych;

3) ewidencjonuje operacje gospodarcze na kontach bilansowych i kontach wynikowych;
4) wycenia sktadniki aktywow 1 pasywow;

5) okresla koszty dziatalnosci handlowej oraz przychody z dziatalno$ci handlowe;;

6) sporzadza kalkulacje kosztu jednostkowego i ceny sprzedazy;

7) rozlicza i ewidencjonuje réznice inwentaryzacyjne;

8) stosuje metody ustalania wyniku finansowego;

9) oblicza wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych w réznych systemach;

10) przestrzega zasad ustalania zobowiagzan wobec instytucji publicznoprawnych;

11) sporzadza dokumenty dotyczace rozliczen finansowych, rozrachunkéw z pracownikami
i kontrahentami oraz instytucjami publicznoprawnymi;

12) stosuje metody analizy ekonomicznej;

13) interpretuje podstawowe miary i wskazniki analizy ekonomicznej;

14) sporzadza sprawozdania z realizacji zadan gospodarczych;

15) przestrzega zasad i stosuje metody sporzadzania planow rzeczowych i planow
finansowych;

16) sporzadza biznesplan przedsigbiorstwa

2 Wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny:

Oceneg celujacy

otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra, a ponadto:
a) potrafi stosowac¢ wiadomosci w sytuacjach problemowych

b) umie formutowa¢ problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk
C) umie rozwigzywac problemy w sposob nietypowy

d) osiaga sukcesy w konkursach pozaszkolnych

Oceng bardzo dobrg

otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelnym zakresie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci programowe
b) zdobyta wiedze potrafi zastosowa¢ w nowych dla siebie sytuacjach

¢) jest samodzielny 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy
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d) rozwigzuje samodzielnie zadania problemowe i rachunkowe w wysokim stopniu trudnosci i
interpretuje je

e) potrafi ocenia¢ skomplikowane zjawiska i procesy gospodarcze

Oceng dobra

otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w znacznym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania

b) potrafi stosowaé¢ wiadomosci do rozwigzania typowych zadan lub problemow

¢) potrafi korzysta¢ z r6znych zrédet wiedzy

d) potrafi ocenia¢ podstawowe zjawiska i procesy gospodarcze

Oceng dostateczng

otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w stopniu podstawowym wiadomosci 1 umiej¢tnosci programowe

b) potrafi z pomocg nauczyciela zastosowaé wiadomosci do rozwigzania zadan i problemow
¢) zna podstawowe mechanizmy funkcjonowania gospodarki

d) zna podstawowe wzory i wielko$ci ekonomiczna

Ocene dopuszczajaca

otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomo$ciach 1 umiejetnosciach programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia

b) zna podstawowe poje¢cia w ramach nauczanych przedmiotow zawodowych

¢) potrafi z pomoca nauczyciela wykona¢ proste zadania w ramach nauczanych przedmiotow
zawodowych

Oceng niedostateczng

otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore potrzebne sg do dalszego ksztatcenia
b) nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o
elementarnym stopniu trudnosci

¢) nie zna podstawowych praw, pojec¢ 1 wielko$ci ekonomicznych

Marketing w dzialalno$ci handlowej
Klasa Il, I11iIVTH

1.Wymagania ogolne:
Uczen potrafi po realizacji materialu z nastepujacej tematyki

I. Podstawy gospodarowania

e rozrozni¢ zjawiska mikroekonomiczne od zjawisk makroekonomicznych na przyktadzie
polskiej gospodarki,

e wyjasni¢ konieczno$¢ dokonywania wyboréw ekonomicznych przez gospodarstwa domowe
i konsumentow indywidualnych,

e pordéwnaé sytuacje gospodarcza w Polsce z innymi krajami UE z uwzglednieniem takich
wskaznikow jak: obroty handlu zagranicznego, Produkt Krajowy Brutto, na 1 mieszkanca,
poziom inflacji, stopa bezrobocia,

e dokona¢ analizy aktualnej sytuacji gospodarczej w Polsce i na §wiecie i jej wptywu na
funkcjonowanie przedsiebiorstw handlowych,

e dokona¢ analizy otoczenia rynkowego przedsi¢biorstwa handlowego,
dokona¢ analizy zjawiska elastyczno$ci popytu i podazy,

o zidentyfikowa¢ podstawowe czynniki ekonomiczne wplywajace na mozliwosci finansowe
nabywcow,
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e okresli¢ decyzje podejmowane przez konsumentow i producentow w procesie
gospodarowania,
dokona¢ analizy dziatania mechanizmu rynkowego na przyktadzie okreslonego produktu,
ustali¢ wplyw czynnikow ekonomicznych i kulturowych na popyt,
zastosowac¢ zasady etyki zawodowej,
zaproponowac sposoby rozwigzywania problemow,
zrealizowa¢ dziatania zgodnie z wtasnymi pomystami,
przewidzie¢ konsekwencje podejmowanych dziatan,
dokona¢ analizy zmian zachodzgcych w branzy,
. Statystyka w marketingu
e wybra¢ dane statystyczne przydatne do analizy badanego zjawiska,
dokona¢ analizy danych statystycznych na przyktadzie wybranego przedsigbiorstwa
handlowego,
zidentyfikowa¢ rodzaje badan statystycznych,
rozr6zni¢ miary statystyczne,
oceni¢ przydatnos$¢ badan statystycznych w dziatalnosci handlowe;,
zidentyfikowa¢ zrodla informacji statystycznych,
zgromadzi¢ dane dotyczace funkcjonowania przedsigbiorstw handlowych,
zgromadzi¢ dane statystyczne dotyczace poziomu sprzedazy okreslonych towarow,
rozrézni¢ stosowane metody badan statystycznych,
obliczy¢ bezblednie podstawowe miary statystyczne,
zinterpretowa¢ wskazniki statystyczne,
scharakteryzowa¢ metody statystyczne w analizie rynku,
wykorzysta¢ metody statystyczne do analizy danych,
dobra¢ miary do przeprowadzenia analizy badanego zjawiska,
dokona¢ analizy cen stosowanych w transakcjach kupna i sprzedazy w danym okresie,
wykona¢ prace zwigzane z planowaniem i analizg statystyczna,
skorzysta¢ ze wskazanych materiatow statystycznych,
przygotowac i opracowac proste badania statystyczne oraz opracowac wyniki,
rozr6zni¢ poznane formy prezentowania informacji statystycznych,
ustali¢ formg¢ prezentowania informacji statystycznych,
rozr6zni¢ poznane na zajeciach techniki zbierania danych statystycznych,
opracowa¢ wyniki badan statystycznych zgodnie z poznanymi zasadami,
zaprezentowac graficznie wyniki badan statystycznych,
zastosowac zasady etyki zawodowej,
zastosowac sposoby radzenia sobie ze stresem,
wykorzysta¢ rozne zrodha informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych,
zastosowa¢ zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zawodowe;j,
przewidzie¢ skutki podejmowanych dziatan
I11. Produkt i analiza rynku
zidentyfikowa¢ zrodta wiedzy o rynku dostawcow i odbiorcow,
dobra¢ zrddia informacji do potrzeb przedsigbiorstwa handlowego,
okresli¢ zakres badan rynku towaréw i ustug,
zidentyfikowac zrodta pozyskiwania informacji o funkcjonowaniu rynku towardéw i ustug,
rozr6zni¢ rodzaje informacji o rynku towarow i ushug,
zgromadzi¢ informacje o procesach zachodzacych na rynku towarow i ushug,
scharakteryzowac sposoby zbierania opinii klientow indywidualnych i zbiorowych,
rozr6zni¢ metody badan rynku towardéw i ustug, rynku producentow i konsumentow,
ustali¢ wady i zalety roznych rodzajow badan rynku towarow i ustug, rynku producentow i
konsumentow,
poréwnac obserwacje rynkowg z badaniem motywacyjnym,
e  okresli¢ istote roznych metod badania rynku,
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zaprojektowa¢ badanie marketingowe w matej firmie handlowe;j,

rozrozni¢ techniki analizy danych,

uzasadni¢ koniecznos$¢ przeprowadzania systematycznej analizy rynku,

rozr6zni¢ metody i techniki badan marketingowych,

ustali¢ cel segmentacji rynku,

rozro6zni¢ segmenty rynku,

dokona¢ analizy korzysci wynikajacych z zakupu danego produktu,

sklasyfikowa¢ nabywcow z uwzglednieniem ich oczekiwan,

okresli¢ czynniki wptywajace na decyzje konsumenta,

dokona¢ analizy informacji o konkurencji w danym obszarze,

scharakteryzowa¢ zachowania klientow indywidualnych i zbiorowych,

ustali¢ czynniki majace wplyw na cykl zycia produktu,

dokona¢ analizy zachowan nabywcow na rynku,

opracowac¢ kwestionariusz ankiety zgodnie z zasadami,

przeprowadzi¢ badanie rynku z wykorzystaniem ankiety,

zidentyfikowac przepisy prawne regulujgce dzialalno$¢ marketingowa w Polsce i na $wiecie,
dokona¢ analizy przepisow prawnych regulujacych dziatalno$¢ marketingowa,
zidentyfikowa¢ mozliwosci przedsigbiorstwa handlowego w celu wykorzystywania danych
osobowych w dziatalno$ci marketingowe;j,

dokona¢ analizy przepisow prawa w zakresie wykorzystywania znakoéw towarowych,
dokona¢ analizy przepisow prawa o nieuczciwej konkurencji i praktykach monopolistycznych,
okresli¢ zakres przepisow prawnych dotyczacych reklamy,

ustali¢ wplyw przepisow prawa podatkowego oraz przepisow celnych na dziatalnos¢
reklamowa,

korzysta¢ z ré6znych zrédet prawa: finansowego, handlowego, cywilnego i prawa pracy

IV .Dzialalno$¢ promocyjna przedsi¢biorstwa handlowego

okresli¢ rolg reklamy w dziatalno$ci marketingowe;,

wskaza¢ skuteczne i nieskuteczne sposoby reklamowania towardw,

opracowac elementy kampanii reklamowej przedsi¢biorstwa handlowego,

ustali¢ zasady wspotpracy z agencjg reklamowa,

rozrozni¢ formy, tresci reklamy wybranego produktu,

zaprojektowa¢ apel reklamowy do produktu,

poréwnaé¢ poznane nos$niki reklamy towarow,

okresli¢ czynniki wptywajace na wybor nosnika reklamy,

zbadac skutecznos$¢ dziatalnosci reklamowej stosowanej przez przedsigbiorstwo handlowe,
uzasadni¢ wptyw wizerunku przedsigbiorstwa handlowego na wysoko$¢ sprzedazy,
okresli¢ rolg promocji w marketingu,

zbadac skutecznos$¢ dziatalnosci reklamowej stosowanej przez przedsigbiorstwo handlowe,
uzasadni¢ wptyw wizerunku przedsigbiorstwa handlowego na wysoko$¢ sprzedazy,
okresli¢ rolg promocji w marketingu,

poréwnac rozne formy aktywizacji sprzedazy,

okresli¢ rolg promocji w marketingu,

rozrozni¢ rozpoznane narzedzia promocji,

dobra¢ odpowiednie narzedzia promocji do oferty handlowej przedsi¢biorstwa,

opracowac plan promocji dla matego przedsigbiorstwa handlowego,

opracowac dziatania promocyjne dla okreslonej oferty handlowe,

dokonac¢ redakc;ji i przetworzenia informacji pozyskanych z przeprowadzonych badan rynku,
dokona¢ analizy wynikow badan marketingowych,

opracowac oferte handlowa i zapytanie ofertowe wykorzystujac informacje z badan rynku,
opracowac prognozy rynkowe na podstawie wynikéw badan marketingowych,

opracowac budzet kampanii reklamowej,

dokona¢ analizy danych statystycznych dotyczacych poznanych zjawisk gospodarczych,
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podjac decyzje handlowe na podstawie przeprowadzonej analizy wynikow,

wykorzysta¢ dane z analizy rynku do sporzadzania zamowien na towar,

ustali¢ cele marketingowe przedsiebiorstwa handlowego,

okresli¢ istote i miejsce planow marketingowych w procesie planowania w przedsigbiorstwie,
scharakteryzowac elementy planu marketingowego,

opracowac uproszczony plan marketingowy przedsigbiorstwa handlowego,

ustali¢ programy komputerowe stosowane w pracy biurowe;j,

obstuzy¢ programy komputerowe przydatne przy wykonywaniu zadan zawodowych
zwigzanych z dziatalno$cig marketingowa

2. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny:

Ocena celujaca (6)

Uczen:

- Potrafi on selekcjonowac i hierarchizowa¢ wiadomosci, z powodzeniem bierze udziat w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen:

- opanowal tresci dopetniajace. Potrafi on samodzielnie interpretowac zjawiska oraz bronic¢
swych pogladow.

Ocena dobra (4)

Uczen:

- przyswoit tresci rozszerzajace, wtasciwie stosuje terminologie przedmiotowa, a takze
wiadomosci w sytuacjach typowych

- rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod, samodzielnie

pracuje z podrgcznikiem i materialem Zrédlowym oraz aktywnie uczestniczy w zajgciach.
Ocena dostateczna (3)

Uczen:

- opanowat wiadomosci podstawowe 1 z niewielkg pomocg nauczyciela potrafi rozwigzaé
podstawowe problemy. Analizuje rOwniez proste zaleznosci, a takze probuje poréwnywac,
wnioskowac i zajmowac okreslone stanowisko.

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen:

- przyswoit tresci konieczne. Taki uczen z pomocg nauczyciela jest w stanie nadrobi¢ braki w
podstawowych umiejgtnosciach.

Ocena niedostateczna (1)

- ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w wymaganiach podstawy
programowej,

- z pomocg nauczyciela nie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

Jezvk obcy w dzialalnosci handlowej( Technik handlowiec 522305)
Klasa Il, 11, IV
1) Wymagania szczegolowe:
Uczen po zrealizowaniu zaj¢¢ potrafi:
- postuzy¢ si¢ kontekstem w zrozumieniu wypowiedzi z uzyciem specjalistycznego
stownictwa stosowanego w dziatalnosci handlowe;,
- obstuzy¢ klienta w jezyku obcym zgodnie z jego oczekiwaniami,
- zabra¢ glos w dyskusji na temat wystuchanego tekstu dotyczacego rozmowy sprzedawcy w
klientem,
- przeczyta¢ i przettumaczy¢ korespondencj¢ otrzymywang za pomoca poczty elektroniczne;j,
- okresli¢ w jezyku obcym czynno$ci zwigzane z obstugg klienta,
- zaplanowac¢ rozmowe sprzedazowa w jezyku obcym zawodowym,
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- przeprowadzi¢ rozmowe sprzedazow3 z klientem w jezyku obcym z uwzglednieniem
rodzaju sprzedawanego towaru,

- zastosowac zwroty grzecznosciowe w rozmowach sprzedazowych,

- zastosowac terminologi¢ z zakresu towaroznawstwa podczas obstugi klienta,

- zinterpretowac typowe pytania stawiane przez klientow w jezyku obcym,

- dokonac¢ obstugi klienta w jezyku obcym,

- zastosowac zwroty grzecznosciowe w jezyku obcym,

- porozumie¢ si¢ z uczestnikami procesu pracy w jezyku obcym wykorzystujac stownictwo
zawodowe,

- przekaza¢ w jezyku obcym informacje dotyczace wykonywanych prac,

- porozumiewac si¢ z zespotem wspotpracownikow w jezyku obcym,

- zastosowac zasady kultury osobiste;,

- wykazaé gotowo$¢ do ciaglego uczenia si¢ i doskonalenia zawodowego,

- zastosowac techniki negocjacji,

- zaprezentowac argumenty na poparcie swojego stanowiska,

- przetlumaczy¢ na jezyk obcy, teksty zawodowe napisane w jezyku polskim,

- sporzadzi¢ notatke na temat wyshuchanego tekstu,

- przeczytac i przettumaczy¢ obcojezyczng korespondencj¢ dotyczaca kupna-sprzedazy
towarow,

- przeczytac i przettumaczy¢ obcojezyczne instrukcje dotyczace zasad obstugi urzadzen
stosowanych w handlu,

- zredagowac¢ notatke w jezyku obcym z tekstu zawodowego stuchanego i czytanego,

- odczyta¢ i dokona¢ analizy informacji towaroznawczych w jezyku obcym,

- odczyta¢ informacje zamieszczone na opakowaniach, metkach w jezyku obcym,

- odczytac instrukcje obstugi urzadzen stosowanych w handlu,

- skorzysta¢ z obcojezycznych zasobow Internetu zwigzanych z tematyka zawodowa,

- dokona¢ analizy informacji zawartych na towarach w jezyku obcym,

- wyszuka¢ w r6znych zrodiach informacje towaroznawcze,

- skorzysta¢ z obcojezycznych portali internetowych przy wyszukiwaniu ofert szkoleniowych,
- zmodyfikowac dzialania w oparciu o wspdlnie wypracowane stanowisko.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny:

Ocena celujaca (6)
Uczen:

- doskonale rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci 1 zroznicowane pod wzgledem
struktur

- potrafi prawie bezbtednie wypowiedzie¢ si¢ w sposob logiczny i spdjny na tematy dotyczace
spraw zycia zawodowego, a w rozmowie z nauczycielem potrafi uzasadni¢ swojg opini¢

- W swojej wypowiedzi stosuje urozmaicone struktury leksykalne i gramatyczne, nie
popetniajac btedow

- zawsze rozumie j¢zyk nauczyciela na lekcji i reaguje na jego polecenia

- doskonale rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci i zroznicowane pod wzgledem
struktur

- jego wypowiedzi pisemne o tematyce zawodowej sg bogate i oryginalne pod wzgledem
tresci 1 formy oraz mieszcza si¢ w granicach okreslonych w poleceniu 151

Ocena bardzo dobra (5)
Uczen:
— w pelni rozumie teksty bogate pod wzgledem tresci 1 zroznicowane pod wzgledem struktur
- potrafi sformutowac krétkag wypowiedz o tematyce zawodowej w catosci spojna 1 logiczng
- wypowiada si¢ komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiaja si¢ sporadyczne biedy
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gramatyczne 1 leksykalne, ktore jednak nie zaktocaja komunikacji

- potrafi w naturalny sposob zabiera¢ gtos w rozmowie

- postuguje sie szerokim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa i intonacja nie sprawiaja zadnych trudnosci w zrozumieniu

- potrafi napisa¢ spojny, w petni zrozumiaty, zgodny z tematem tekst o tematyce zawodowe;j
w odpowiednio dobranej formie

- zachowuje wlasciwg forme graficzng

- pisze teksty mieszczace si¢ w granicach okre§lonych w poleceniu

Ocena dobra (4)

Uczen:

— dobrze rozumie wigkszo$¢ tekstow zrdznicowanych pod wzgledem tresci 1 struktur

- zazwyczaj potrafi sformutowac krotkag wypowiedz, na tematy zawodowe, spdjna i logiczng
- wypowiada si¢ komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiaja si¢ nieliczne bledy
gramatyczne i leksykalne, ktore jednak nie zaktocaja komunikacji

- potrafi zazwyczaj w naturalny sposob zabiera¢ gtos w rozmowie

- postuguje si¢ dos¢ szerokim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa 1 intonacja ucznia sprawiaja drobne trudno$ci w zrozumieniu

- potrafi napisa¢ spojny, zrozumiaty, zgodny z tematem krotki tekst o tematyce zawodowej w
odpowiednio dobranej formie

- przewaznie zachowuje wlasciwa forme graficzng

Ocena dostateczna (3)

Uczen:

— rozumie ogo6lnie duza czes$¢ prostych tekstow mato zréznicowanych pod wzgledem tresci 1
struktur

- probuje sformutowac krotsza wypowiedz o tematyce zawodowej, ale bywa ona niespdjna
lub nielogiczna

- probuje wypowiadac sig, ale w jego wypowiedzi pojawiaja si¢ liczne btedy gramatyczne 1
leksykalne, ktére czeSciowo zaktocajg komunikacje

- czasem potrafi w naturalny sposob zabiera¢ glos w rozmowie

- postuguje si¢ dos¢ waskim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa i intonacja ucznia czasami sprawiaja trudnosci w zrozumieniu

- potrafi napisa¢ w wigkszosci zrozumiaty krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz czasem
brak w nim logicznej ciaglo$ci 1 nie zachowuje on zalozonej formy; moze nieznacznie
odbiega¢ od tematu

- czasem nie zachowuje wlasciwej formy graficznej

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen:

- rozumie tylko niektore proste teksty

- probuje sformutowac krotsza wypowiedz o tematyce zawodowej, ale przewaznie jest ona
niespdjna lub nielogiczna 152

- probuje wypowiadac si¢, ale popetnia bardzo liczne bledy gramatyczne 1 leksykalne, ktore
znacznie zaklocaja komunikacje

- rzadko probuje wzig¢ udziat w rozmowie

- postuguje si¢ bardzo waskim zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa 1 intonacja ucznia cz¢sto sprawiajg trudnosci w zrozumieniu

- probuje napisa¢ krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz najczesciej brak w nim logicznej
spojnosci i nie zachowuje on zatozonej formy, znacznie odbiega od tematu i jest trudny do
zrozumienia

- rzadko udaje mu si¢ zachowac¢ wtasciwg forme graficzng
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Ocena niedostateczna (1)

Uczen:

— rozumie bardzo nieliczne proste teksty

- prébuje sformutowac krotsza wypowiedz o tematyce zawodowej, ale jest ona niespojna,
niezrozumiata albo catkowicie nie na temat

- popehnia bardzo liczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktore zaktocaja komunikacje

- nie bierze udziatu w rozmowie

- postuguje si¢ bardzo ograniczonym zakresem struktur leksykalnych i gramatycznych

- wymowa i intonacja ucznia sprawiajg trudnosci w zrozumieniu

- probuje napisaé krotki tekst o tematyce zawodowej, lecz brak w nim logicznej spojnosci i
nie zachowuje on zatozonej formy, odbiega od tematu i jest niezrozumiaty

- nie zachowuje wlasciwej formy graficzne;j
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