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ROZDZIAL 1 Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Statut opracowano na podstawie:

2.

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 95, pozycja 425 z 1991
ze zmianami),

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 60),

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59),

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60),

5) oraz w oparciu o0 przepisy wykonawcze wydane na podstawie delegacji ustawowe;j.

W sprawach nieuregulowanych Statutem obowigzuja przepisy ustawy.

§ 2. Przepisy definicyjne:

1.

2.
3.

o

® ~

10.
11.
12.

13.

14.

15.

1)

2)

16.

Nazwa szkoty: Szkota Policealna Nr 3 w Zespole Szkoét Ekonomicznych im. Jozefa
Gniazdowskiego, zwana dalej ,,Szkotg”.

Typ szkoty: szkota publiczna.

Szkota Policealna Nr 3 wchodzi w skiad Zespolu Szkoét Ekonomicznych im. Jozefa
Gniazdowskiego.

Siedziba: ul. Partyzancka 29, 63-400 Ostrow Wlkp.

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Ostrowski z siedzibg: Aleja Powstancow
Wielkopolskich 16, 63-400 Ostrow Wielkopolski.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Wielkopolskie Kuratorium Os$wiaty
w Poznaniu.

Dyrektor kieruje szkota.

Nauczyciel to takze wychowawca i inny pracownik pedagogiczny szkoty.

Rodzice to osoby sprawujace piecze nad dzieckiem, a takze prawni opiekunowie dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

Uczen to rowniez stuchacz lub wychowanek.

Statutowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form
dziatalno$ci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow, ucznidow, stuchaczy
lub innych darczyncow.

Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i1 materialnej oraz zasady
prowadzenia 1 przechowywania wlasciwej szkole dokumentacji okreslaja odrgbne
przepisy.

Czas trwania okresu ksztatcenia w Szkole jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
programow nauczania.

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Na pieczeciach
Szkoty uzywa si¢ petlnej nazwy. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

piecze¢ jednootokowa z godtem do tuszu o $rednicy 36 mm z napisem w otoku:
SZKOLA POLICEALNA NR 3

W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNYCH

IM. JOZEFA GNIAZDOWSKIEGO

W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM

piecz¢¢ jednootokowa z godlem do tuszu o $rednicy 20 mm z napisem w otoku:
SZKOLA POLICEALNA NR 3

W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNYCH

IM. JOZEFA GNIAZDOWSKIEGO

W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM

Organy szkotly stanowig organy Zespotu, w sktad ktorego wchodzi szkota.


http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/finansowe-wsparcie-zmian/zmiany-w-karcie-nauczyciela

ROZDZIAL. 2 Cele i zadania szkoly

§ 3. Cele i zadania szkoly wynikajace z przepisOw prawa oraz sposéb ich wykonywania.

1.

2.

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wynikajace

Z przepiséw prawa oraz potrzeb rynku pracy.

Szkota Celem nauczania 1 wychowania jest doprowadzenie do pelnego i

wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego, spotecznego, moralnego

osobowosci stuchacza. Szkota przygotowuje shuchacza do podjecia pracy w danym

zawodzie, mozliwosci przekwalifikowania si¢ lub uzupetnienia posiadanych kwalifikacji

oraz odpowiedzialnego petnienia rol w spoleczenstwie obywatelskim.

Celem nauczania i wychowania jest doprowadzenie do pelnego i wszechstronnego

rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, etycznej, moralnej i duchowej

osobowosci ucznia, przygotowanie go do dojrzatego zycia i odpowiedzialnego pelnienia

rol w spoteczenstwie.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust.1

1) umozliwiajac zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoty i uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

2) kierujac w Szkole Policealnej samodzielng naukg stuchaczy, umozliwiajac dokonanie
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

Szkota ksztalci w zawodach technik administracji, technik rachunkowos$ci i technik

logistyk.

1) Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technik administracji powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
a) wykonywania prac biurowych w jednostce organizacyjnej;
b) sporzadzania dokumentéw dotyczacych spraw administracyjnych;
C) prowadzenia postgpowania administracyjnego.

2) Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technik rachunkowos$ci powinien byc¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
a) prowadzenia rachunkowosci;
b) rozliczania danin publicznych;
C) rozliczania wynagrodzen;
d) rozliczania sktadek pobieranych przez ZUS;
e) prowadzenia analizy finansowej.

3) Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technik logistyk powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych:
a) przyjmowania i wydawania towar6w z magazynu;
b) przechowywania towarow;
c) prowadzenia dokumentacji magazynowe;j;
d) planowania, organizowania i dokumentowania procesow transportowych;
e) planowania, organizowania i dokumentowania proceséw spedycyjnych.

Nauczyciel opracowuje program samodzielnie Ilub we wspélpracy z innymi
nauczycielami. Moze rowniez zaproponowacé program opracowany przez innego autora
(autoréw) lub zaproponowal program opracowany przez innego autora wraz z
dokonanymi zmianami.

1) przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze
zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze.



2) programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

3) dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

4) dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienic w zestawie programow
cato$ci podstawy programowe;j.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest
W szczegblnosci ustalenie plandéw nauczania dla tego oddziatu.

8. Dyrektor Szkoty tworzy zespoly wychowawcze i przedmiotowe oraz inne zespoty
problemowo zadaniowe do realizacji zadan organizacyjnych, dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Pracg utworzonego zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora Szkoty na
wniosek zespotu.

10. Szczegélowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow okreslaja organy Szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 3 Organy szkoly i ich kompetencje, warunki wspoldzialania organéow szkoly
oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

§ 4. Organami Szkoty sa: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Stuchaczy.
§ 5. 1. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) tworzy zespoty przedmiotowe i wychowawcze oraz powotuje ich przewodniczacych,

4) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychicznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej, przewodniczy im i realizuje podjete
przez nig uchwaty,

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge
Szkoty,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

8) zarzadza w razie potrzeby zmiang organizacji dnia nauki (lekcje 30 min),

9) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j
I Rady Stuchaczy:

a) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym,



10) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materialbw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ shuchacza z listy shluchaczy w

przypadkach okreslonych w statucie Szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;,

po zasiggnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz innych stanowisk Kkierowniczych
i odwotania z nich, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu
prowadzacego,

3) przyznawaniu nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

4) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

Wykonujac swoje zadania Dyrektor Szkoty wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng i

Samorzadem Stuchaczy.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal stanowigcych Rady Pedagogicznej,

niezgodnych z przepisami prawa.

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2.
1)
2)

3)

4)
5)

3.
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promoc;ji stuchaczy,
podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji 1 eksperymentdw pedagogicznych
w Szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy stuchaczy,
ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacj¢ pracy Szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji stuchaczy,
projekt planu finansowego Szkoty,
wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd, i innych
wyroznien,
propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie powierzenia stanowisk kierowniczych
I odwotywania z nich,
zestaw podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatlow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,



8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania.

4. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala te zmiany,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkot¢ o odwotanie nauczyciela
Z innego stanowiska kierowniczego, z tym, ze organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku
Radg¢ Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku,

3) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty

4) jest zobowigzana do zasiggni¢cia opinii Samorzadu Stuchaczy w sprawach: statutu
Szkotly, oceniania wewnatrzszkolnego, planu pracy Szkoty, podejmowania innowacji 1
eksperymentdéw pedagogicznych w Szkole, skreslenia ucznia z listy stuchaczy.

§ 7. 1. W Szkole dziala Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze Szkoty.
2. Regulamin Samorzadu Stuchaczy, uchwalany przez og6l ucznidow, nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem.

§ 8. 1. Obowiazuja nastgpujace zasady wspoldziatania organow Szkoty:

1) kazdy organ Szkoty ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji,
2) kazdy organ Szkoty informuje pozostale organy o planowanych decyzjach i dziataniach,
3) kazdy organ Szkoty wspotdziata z innymi organami przy rozwigzywaniu spraw
4) konfliktowych wewnatrz Szkoty.
2. Uczestnicy zaistniatego sporu maja obowigzek dazy¢ do szybkiego jego zakonczenia.

3. Poszczegdlne organy Szkoly moga si¢ zwraca¢ do Dyrektora Szkoty o pomoc
W rozstrzygnigciu Sporow.

4. W przypadku braku uzgodnien, strony sporu moga si¢ zwrdoci¢ o pomoc do organu
prowadzacego szkote lub nadzorujacego szkofe.

ROZDZIAL 4 Organizacja Szkoly

§ 9. 1. Szkota ksztatlci w zawodach: technik administracji, technik rachunkowosci 1 technik
logistyk.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa rok lub 2 lata.

Kazdy rok ksztatcenia podzielony jest na 2 semestry.

Stuchacze sa klasyfikowani i promowani po kazdym kolejnym semestrze.

Ukonczenie kolejnego semestru przez stuchacza jest stwierdzane odpowiednim wpisem

do indeksu stuchacza.

6. Absolwenci po uzyskaniu $§wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie moga
otrzyma¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

7. Zasady promowania w szkole okresla wewnatrzszkolne ocenianie.

AR AN



8. Zasady przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie okre$laja
odpowiednie Procedury Egzaminacyjne.

9. Shuchacze uczestnicza w praktyce zawodowe] zgodnie z wymiarem okreslonym w
programie nauczania dla danego zawodu.

10. Terminy rozpoczecia i1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy obowigzujagce w Sprawie
organizacji roku szkolnego.

11. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

12. Zajecia edukacyjne w Szkole, stanowigce realizacj¢ podstawy programowe;j
organizowane sg w oddziatach.

13.Na zajeciach z jezykow obcych, technik biurowych, pracowni ekonomiczno-
informatycznej, pracowni logistycznej uwzglednia si¢ podziat na grupy.

14. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych,
Z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych stuchaczy.

15. Lekcja konsultacji trwa 45 min.

16. Szkota Policealna prowadzona jest w formie zaocznej.

17. Konsultacje zbiorowe ze sluchaczami odbywaja si¢ od trzech do czterech razy w
miesigcu przez dwa dni ( piatki 1 soboty).

§ 10. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegllnosci liczbe pracownikow Szkoly,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty, z uwzglgdnieniem
zasad z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 11. 1. W szkole dla kazdej klasy prowadzony jest dziennik lekcyjny dokumentujacy przebieg
nauczania stuchaczy w danym roku szkolnym. Dziennik prowadzony jest w formie
elektronicznej

2. Do dziennika wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym:
1) nazwiska i imiona stuchaczy (w przypadku klas dwuzawodowych nazwiska
wpisuje si¢ alfabetycznie zawodami),
2) numer w ksiedze stuchaczy,
3) date imiejsce urodzenia oraz adres ich zamieszkania,
4) numer w dzienniku lekcyjnym,
5) plan zajec¢ edukacyjnych,
6) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych poszczegodlne zajecia edukacyjne.
3. W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ stuchaczy na zajeciach, wpisuje si¢ tematy
zrealizowanych zaje¢, oceny uzyskane przez shuchaczy zprac kontrolnych z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych jak rowniez oceny uzyskane z egzamindéw oraz

wyniki klasyfikacji.



4. W dzienniku lekcyjnym umieszcza si¢ frekwencje za poszczegdlne miesigce.

§ 12. Prowadzenie dokumentacji zawarte jest w instrukcji prowadzenia i postgpowania

z dokumentacjg przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuncze;.

§ 13. Organizacja pracy biblioteki szkolnej

1. Biblioteka Szkoty jest pracownig szkolng, stuzacg do rozwijania i zaspokajania potrzeb
czytelniczych stuchaczy, nauczycieli oraz pracownikow administracji.

Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory zgromadzone w magazynie i czytelni.

Biblioteka posiada czytelni¢ internetowg dostepna dla stuchaczy.

Biblioteka prowadzi dziatalno§¢ wspomagajaca procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogiczne;j.

6. Biblioteka rozwija kompetencje czytelnicze stuchaczy.

okrwn

§ 14. Warunki bezpieczenstwa uczniéw w Szkole

1. Zapewnia si¢ opiek¢ nad sluchaczami przebywajacymi w szkole podczas zajec
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ sprawuje osoba prowadzaca zajgcia.

3. Pracownicy Szkoly maja obowigzek interweniowaé w sytuacjach zagrozenia na terenie

Szkoty.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki budynek

szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV.

ROZDZIAL 5 Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 15. Organizacja praktycznej nauki zawodu

1.

N

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez jest przez szkole zgodnie programem
nauczania dla danego zawodu i1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk zawodowych.

. Praktyka zawodowa stanowi integralng czeS¢ procesu dydaktycznego, jest cze$cig

programu nauczana, w zwigzku z tym jest obowiazkowa.
Szkota kieruje stuchaczy na praktyki zawodowe na podstawie umowy migdzy szkota
a podmiotem przyjmujacym stuchaczy.

. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy w celu zastosowania i pogl¢bienia

zdobytej wiedzy i1 umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Praktyki odbywaja si¢ w podmiotach gospodarczych, w ktérych wyposazenie, kierunki

dziatalno$ci oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantuja realizacj¢ programu praktyki
oraz zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci.

. Praktyki zawodowe sg prowadzone pod kierunkiem opiekunoéw praktyk, ktérymi mogag by¢

pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

. Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy czym liczba

stuchaczy w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego
zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike¢ nauczanego zawodu oraz przepisy bezpieczenstwa i



higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac zabronionych mtodocianym, a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

9. Nadzér nad przebiegiem praktyk zawodowych sprawuje kierownik szkolenia
praktycznego.

ROZDZIAL 6 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 16. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

2) porad i konsultaciji;

3) warsztatow i szkolen.

2. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista niezwlocznie udzielaja tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z stuchaczem i informujg o tym wychowawce.

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia stuchacza pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy ze stuchaczem, jezeli stwierdzi
takg potrzebe, oraz we wspdlpracy z nauczycielami, planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej stuchaczowi oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

5. Pomoc udzielana jest za zgoda stuchacza.

ROZDZIAL 7 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 17. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.
§ 18. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.
§ 19. Zakres praw i obowigzkow dla pracownikow okresla Dyrektor.
§ 20. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga oraz pracownikow administracyjnych
i obstugi.
§ 21. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa okreslaja
odrgbne przepisy.
§ 22. 1. W Szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, miedzy innymi
nastepujace stanowiska administracji 1 obstugi:

1) glowny ksiggowy

2) referent administracyjny/ kierownik administracyjny

3) referent administracyjno-gospodarczy/ kierownik administracyjno- gospodarczy

4) sekretarz szkoty

5) pracownicy obstugi

2. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla pracownikow wymienionych w ust. 1 ustala Dyrektor

Szkoty.

§ 23. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za stuchaczy powierzonych jego opiece oraz za poziom wykonywanej pracy.

1. Do obowigzkow nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) przestrzeganie regulacji zawartych w statucie,
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§ 24.

2) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

3) sumienne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,

4) stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjetymi przez Szkote kryteriami,

5) systematyczne sprawdzanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa
przeciw pozarowego.

6) kontrolowanie obecno$ci uczniow podczas kazdej lekcji,

7) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem,

8) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych,

9) sluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprz¢t,

10) aktywne uczestniczenie w szkoleniach BHP i p.poz. organizowanych przez
Szkote,

11) wybor programoéw nauczania i podrecznikow,

12) wspomaganie rozwoju psychofizycznego stuchaczy poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddzialywan, w tym w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

13) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw stuchaczom podczas
pobytu w szkole oraz w trakcie innych zaj¢¢ organizowanych poza szkota,

14) opracowanie na kazdy rok szkolny wymagan edukacyjnych,

15) systematyczne i prawidtowe wypeklianie dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

16) przestrzeganie zasad ujetych w  Regulaminie Wycieczek  Szkolnych
obowigzujacym w Szkole podczas organizacji wycieczek oraz wyjs¢ ze szkoty,
17) realizowanie obowigzkéw wynikajacych z udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) udzielanie stuichaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup,

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,

4) w sytuacjach kryzysowych prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych.

§ 25. 1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2.

3.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca opiekuje
si¢ danym oddziatem przez caty etap edukacyjny.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan,
2) Ssledzenie postepéw w nauce swoich wychowankow,
3) dbanie o systematyczne uczeszczanie swoich stuchaczy na zajecia,
4) ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw pomiedzy stuchaczami, opierajac si¢ na
tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;.

Wychowawca prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).
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§ 26. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki,

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

3) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

4) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek, przy zachowaniu zasad dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

5) edukacja czytelnicza,

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabianie i
poglebianie u shluchaczy nawyku czytania i uczenia si¢, wrazliwosci kulturowej i
spotecznej

7) organizowanie konkursow czytelniczych;

8) realizacja projektow edukacyjnych,

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas,

10) wspotpraca z nauczycielami,

11) zakup i naprawa ksigzek,

12) opieka nad stuchaczami przebywajacymi w bibliotece.

ROZDZIAL 8 Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy
§ 27. Cele wewnatrzszkolnego oceniania

1. poinformowanie stluchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym

zakresie,

pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

4. przygotowanie stuchacza do egzaminu zawodowego.

N

§ 28. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
stuchaczy,

2) semestralne klasyfikowanie wg skali i w formie zawartych w niniejszym dokumencie,

3) w szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sig,

4) oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w tych szkotach po kazdym semestrze. Stuchacz szkoty
dla dorostych jest promowany po kazdym semestrze,

5) podstawg klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzone z
poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w  szkolnym planie
nauczania,

6) do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ shuchacza, ktory uczeszczat na obowiazkowe
konsultacje przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na te konsultacje i uzyskat z prac kontrolnych oceny pozytywne w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania,

7) jezeli stuchacz nie wykonal prac kontrolnych w okres§lonym terminie i nie uzyskal
wymaganej frekwencji nie jest dopuszczony do sesji egzaminacyjnej i uchwata Rady
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Pedagogicznej zostaje automatycznie skreslony z listy stuchaczy i w tym przypadku nie
wystawia si¢ decyzji administracyjnej o skresleniu,

8) w przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela drugg prace kontrolna,

9) jezeli stuchacz w sesji egzaminacyjnej otrzyma ocen¢ niedostateczng z dwoch lub wigcej
przedmiotow nie jest promowany na nastepny semestr 1 uchwata Rady Pedagogicznej
automatycznie zostaje skreslony z listy stuchaczy i w tym przypadku nie wystawia si¢
decyzji administracyjnej o skresleniu,

10) stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,

11) termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego, nie pdzniej niz do dnia 31
sierpnia,

12) w szkole policealnej dla dorostych egzamin semestralny z dwoch wybranych przez Rade
Pedagogiczng przedmiotéw zawodowych zdaje si¢ w formie pisemnej . Stuchacz zostaje
powiadomiony o tym na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

13) z pozostatych zaje¢ egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej,

14) stuchacze szkoty policealnej majg prawo do jednego egzaminu poprawkowego,

15) egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia,

16) egzamin poprawkowy z przedmiotow zawodowych o ktorych mowa w pkt. ,,14” zdaje
si¢ w formie pisemnej lub ustnej,

17) egzaminy poprawkowe organizowane sg po kazdym semestrze,

18)jezeli shuchacz nie zdat egzaminu poprawkowego, nie jest promowany na semestr
programowo wyzszy 1 uchwatg Rady Pedagogicznej zostaje skreslony z listy stuchaczy,

19) dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza ,ztozony w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych,

20) stuchacz moze powtorzy¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole,

21) w wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej
szkole.

§ 29. Obszary podlegajace ocenie

1. Kazdy uczen powinien by¢ oceniany w ramach wewnatrzszkolnego oceniania z nastepujacych
obszaréw aktywno$ci:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) praktyka zawodowa.

Metody, formy i narzedzia oceniania
1) prace kontrolne

2) egzaminy pisemne

3) egzaminy ustne

4) praktyki zawodowe
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§ 30. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

1. Ocenianie biezace, klasyfikowanie okresowe i roczne odbywa si¢ wg ponizszej skali, przy
zastosowaniu nastepujacych ogolnych kryteriow oceniania.

Stopien Skrot nazwy Kryteria wymagan
Celujacy Cel. Sa to wiadomosci i umiejetnosci trudne do opanowania,
tworcze naukowo, umozliwiajace rozwigzywanie zadan
6 nieschematycznych, zlozonych. Stuchacz samodzielnie

I sprawnie postuguje si¢ wiedzg, wykazuje si¢ swobodg
w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, reprezentuje
szkole na zewnatrz w konkursach i olimpiadach

Bardzo dobry Bdb. Sa to wiadomosci 1 umiejetnosci trudne do opanowania,
umozliwiajagce rozwigzywanie zadan o wysokim
5 stopniu trudno$ci. Stuchacz opanowuje caty materiat

programowy, umiejetnie wykorzystuje wiadomosci
w teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela. Poprawnie
postuguje si¢ terminologia naukowa.

Dobry Db. Sa to wiadomosci i umiejetnosci umiarkowanie trudne,
przydatne, ale nie niezb¢dne w dalszej nauce. Stuchacz
4 opanowuje material programowy, stosuje zdobyta

wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych
Z pomocg nauczyciela.

Dostateczny Dst. Sa to wiadomosci 1 umiej¢tnosci stosunkowo tatwe do
opanowania  bezpos$rednio uzyteczne w  zyciu
3 codziennym 1 calkowicie niezb¢dne w dalszej nauce.

Stuchacz opanowuje material programowy ograniczony
do tresci podstawowych. Stosuje zdobyte wiadomosci
W zyciu codziennym, dla celéw praktycznych.

Dopuszczajacy Dop. Sa to wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktore umozliwiajg
uczniowi przy pomocy nauczyciela, rozwigzywanie
2 zadan typowych o niewielkim stopniu trudnosci.

Stuchacz ma braki w opanowaniu wiadomos$ci 1
umiejetnosci okreslonych programem nauczania.

Niedostateczny Ndst. Stuchacz nie spelnia powyzszych kryteriow.

1

2. Za oceny pozytywne uznaje si¢ oceny od dopuszczajacej do celujacej. Do ocen
negatywnych zaliczamy oceng niedostateczna.

3. Przy zapisie ocen semestralnych stosuje si¢ nazwy ocen w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢
uzywanie skrétow przy wpisie ocen za prace kontrolne.

4. Nauczyciel ma obowiazek uwzgledni¢ ponizsze zasady oceniania przy ustalaniu cze$ci
pisemnej egzamindw 1 prac kontrolnych:

- celujacy — 100% ogdlnej punktacji
- bardzo dobry —  86% - 99%
- dobry — 71% - 85%
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- dostateczny — 56% -70%
- dopuszczajacy — 40% - 55%
- niedostateczny — ponizej 40%

5. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ uczniom punktacje¢ przewidziang za poszczegolne
umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczb¢ punktow wymagang do otrzymania
okreslonej oceny za wszelkie formy prac pisemnych.

6. Wyroznienia i nagrody
1) Stuchacz moze by¢ wyrdzniony za:

a)  bardzo dobre wyniki w nauce,
b)  aktywnos$¢ spoteczna,
2) Stuchacz moze uzyska¢ za swojg postawe i dziatalnos¢ nastepujace wyrdznienia:
a)  wyrdznienie wobec calej spotecznosci uczniowskiej przez Dyrektora szkoty,
b)  nagrody rzeczowe,
c)  wpis do,,Zlotej Ksiegi”
7. Ocenianie jest dokumentowane w nastepujacych formach:
1) zapis w dzienniku lekcyjnym,
2) zapis w arkuszu ocen,
3) zapis w indeksie,
4) zapis w zbiorczym protokole egzaminacyjnym,
5) prace kontrolne i egzaminacyjne
8. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé stuchacza o ocenach z prac kontrolnych
I egzaminacyjnych

§ 31. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow
1. Szczegélowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane s3 przez nauczycieli dla poszczegélnych przedmiotow. Okreslaja, co
stuchacz powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu procesu
2. Wymagania edukacyjne dla poszczegblnych przedmiotow i klas sa dostepne
bezposrednio u nauczyciela przedmiotu, na stronie internetowej Szkoty oraz w dzienniku
elektronicznym

ROZDZIAL 9 Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 32. 1. Stuchacz ma prawo:

1) otrzymywac informacje na temat zakresu wymagan,

2) uzyskiwaé wiedze na temat kryteriow oceniania z poszczegdlnych przedmiotow,

3) korzystac z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

4) do swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg godnosci innych osob,
5) do zyczliwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej,

6) do bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole.

2. Stuchacz ma obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,
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2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego,

3) podporzadkowac sie zaleceniom Dyrektora Szkoty i nauczycieli,

4) okazywac szacunek nauczycielom i pracownikom Szkoty,

5) zglosi¢ sytuacje zagrozenia na terenie Szkoly nauczycielowi, pracownikowi
administracji lub obshugi.

3. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za:

a) systematyczne naruszanie postanowien statutu,

b) demoralizowanie innych stuchaczy.

4. Shuchacz ponosi w pelni odpowiedzialno$¢ za przyniesione do szkoty cenne przedmioty,

w tym telefony komodrkowe.

5. W szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych w trakcie zajec.

ROZDZIAL 10 Postanowienia koncowe
§ 33. Ceremoniat Szkolny

1.

2.

Szkota wchodzaca w sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Jozefa Gniazdowskiego
posiada sztandar, patrona i logo szkoty.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposréd shuchaczy

Samorzad Stuchaczy. Obok zasadniczego sktadu wybrany jest sktad ,,rezerwowy”.
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza szkolg na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych 1 regionalnych.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobg narodowa, sztandar ozdobiony jest czarnym kirem.

Logo Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Jozefa Gniazdowskiego, w sklad ktorego
wchodzi Szkota zamieszczane jest na dokumentach wychodzacych na zewnatrz Szkoty
oraz umieszczane jest obok symboli panstwowych podczas uroczystosci szkolnych.

§ 34. Patronem Szkoly wchodzacej w sklad Zespolu Szkot Ekonomicznych jest Jozef

Gniazdowski —zatozyciel i pierwszy Dyrektor Szkoty.

§ 35. Szkota obchodzi uroczystosci zgodnie z harmonogramem zamieszczonym w planie pracy
na dany rok szkolny.

§ 36. Uchwalanie statutu

1.
2.

3.

Projekt statutu, zmiany do statutu oraz statut uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkoty.

Wszelkie zmiany w statucie dokonywane beda za zgoda wszystkich zainteresowanych
stron (Rada Pedagogiczna, Samorzad Stuchaczy) lub tez obligatoryjnie w przypadku
nowelizacji aktow prawnych.

§ 37. Statut Szkoty zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 23 listopada 2017 roku
I wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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