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ROZDZIAL 1 Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Statut opracowano na podstawie:

2.

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie o$wiaty (Dz.U. Nr 95, pozycja 425 z 1991
ze zmianami),

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 60),

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59),

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajagce ustawg¢ Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60),

5) oraz w oparciu o0 przepisy wykonawcze wydane na podstawie delegacji ustawowe;j.

W sprawach nieuregulowanych Statutem obowiazuja przepisy ustawy.

§ 2. Przepisy definicyjne:

1.
2.
3.

ok~

P

14.

15.

16.

1)

2)

Nazwa szkotly: Branzowa Szkota | Stopnia Nr 5, zwana dalej ,,Szkotg”.

Typ szkoty: szkota publiczna.

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 5 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ekonomicznych im.
Jozefa Gniazdowskiego.

Siedziba: ul. Partyzancka 29, 63-400 Ostrow Wlkp.

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Ostrowski z siedziba: Aleja Powstancow
Wielkopolskich 16, 63-400 Ostrow Wielkopolski.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Wielkopolskie Kuratorium O$wiaty
w Poznaniu.

Szkota branzowa ksztatci w systemie stacjonarnym.

Dyrektor kieruje szkota.

Nauczyciel to takze wychowawca i inny pracownik pedagogiczny szkoly.

. Rodzice to osoby sprawujace piecze nad dzieckiem, a takze prawni opiekunowie dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

. Uczen to rowniez stuchacz lub wychowanek.
12.
13.

Statutowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form
dziatalno$ci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow, uczniow, stuchaczy
lub innych darczyncow.

Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i1 materialnej oraz zasady
prowadzenia 1 przechowywania wlasciwej szkole dokumentacji okre$laja odrebne
przepisy.

Czas trwania okresu ksztatcenia w Szkole jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
programow nauczania.

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Na pieczgciach
Szkoty uzywa si¢ pelnej nazwy. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

piecze¢ jednootokowa z godtem do tuszu o $rednicy 36 mm z napisem w otoku:
BRANZOWA SZKOELA 1 STOPNIA NR 5

W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNYCH

IM. JOZEFA GNIAZDOWSKIEGO

W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM

piecz¢¢ jednootokowa z godlem do tuszu o $rednicy 20 mm z napisem w otoku:
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 5

W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNYCH

IM. JOZEFA GNIAZDOWSKIEGO

W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM


http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/finansowe-wsparcie-zmian/zmiany-w-karcie-nauczyciela

17. Organy szkoty stanowig organy Zespotu, w sktad ktérego wchodzi szkota.

ROZDZIAL. 2 Cele i zadania szkoly

§ 3. Cele i zadania szkoly wynikajace z przepisOw prawa oraz sposéb ich wykonywania.

1.

Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wynikajace
Z przepisow prawa, oraz cele 1 zadania wynikajagce z Programu Wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Powyzsze dziatania dotycza:

1) efektéow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan

statutowych;
2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkol.

Celem nauczania i wychowania jest doprowadzenie do pelnego i wszechstronnego

rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, etycznej, moralnej i1 duchowej

osobowosci ucznia, przygotowanie go do dojrzalego zycia i odpowiedzialnego petnienia

rol w spoteczenstwie.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust.1

1) umozliwiajac zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty, dyplomu sprzedawcy, magazyniera-logistyka,

2) sprzyjajac rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci uczniow,

3) ksztaltujagc srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji zalozonych celow
i zadan,

4) sprawujgc opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty,

5) umozliwiajac uczniom realizacj¢ indywidualnych programéw i indywidualnego toku
nauki.

Szkota ksztatci w zawodach: sprzedawca oraz magazynier-logistyk.

1) absolwent szkoty ksztatcace; w zawodzie sprzedawca powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych:
a) przyjmowania dostaw oraz przygotowywania towarow do sprzedazy;
b) wykonywania prac zwigzanych z obstuga klientow oraz realizacja transakcji
kupna 1 sprzedazy.
2) Absolwent szkoty ksztalcagcej w zawodzie magazynier-logistyk powinien by¢
przygotowany do wykonywania nast¢pujacych zadan zawodowych:
a) przyjmowania i wydawania towarow z magazynu,
b) przechowywania towarow;
C) ponoszenia odpowiedzialnosci za towar zgromadzony w magazynie;
d) prowadzenia dokumentacji magazynowe;j.

Nauczyciel opracowuje program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi
nauczycielami. Moze rowniez zaproponowacé program opracowany przez innego autora



10.

11.

12.

13.

14.

(autoréw) lub zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z
dokonanymi zmianami.

1)

2)
3)

4)

przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze
zasi¢gac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty,

dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow,

dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowe;.

Wybitnie zdolni uczniowie Szkoly majg prawo do indywidualnego programu i cyklu
ksztalcenia. Odpowiedniego zezwolenia udziela dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw, czynnie wspiera
ich udzial we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych. Szkota w
miar¢ mozliwo$ci wprowadza innowacje pedagogiczne.

Uczniom posiadajagcym orzeczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, na wniosek
rodzicow, Dyrektor Szkoty organizuje indywidualne nauczanie.

Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy wszystkich
ucznidw w calym cyklu ksztatcenia, w ramach ktoérego m.in.:

1)

2)

umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, ktadac przy tym nacisk na utrwalenie w tym wzgledzie
toleranciji,

organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo ucznidéw w réznych wartosciowych i
ksztatcacych imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych.

Szkota organizuje 1 przywigzuje duza wage do:

1)
2)
3)
4)

nauki religii lub etyki

pomocy psychologicznej i pedagogicznej

wychowania do zycia w rodzinie

zaje¢ podtrzymujacych tozsamo$¢ narodowa, jezykowa, etniczng, kulturowg

Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w zajeciach z religii lub etyki oraz wychowania do
zycia w rodzinie uczestniczg w zaj¢ciach bibliotecznych.

Dyrektor Szkoty tworzy zespoty wychowawcze 1 przedmiotowe oraz inne zespoly
problemowo - zadaniowe do realizacji zadan organizacyjnych, dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

15. Praca utworzonego zespotu kieruje lider powotany przez Dyrektora Szkoty.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Szczegdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw okreslajg organy Szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W Szkole organizuje si¢ zajecia dodatkowe dla ucznidow, uwzgledniajace
W szczegdlnosci ich potrzeby rozwojowe.

W celu rozwoju =zainteresowan, Szkota organizuje dla che¢tnych uczniow
miedzyoddziatlowe zajecia pozalekcyjne.

Dla uczniow majacych trudno$ci w nauce, w razie potrzeby stwierdzonej przez
nauczyciela, organizuje si¢ dodatkowe zajecia pozwalajagce na wyrownywanie 1
korygowanie brakow. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli w formie wolontariatu

Szkota otacza opieka i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym roéwniez pomoc
materialna.

W Szkole dziata system zapomoég i stypendidw. System przyznawania pomocy wynika
Z odrebnych przepisoéw. W Szkole powotana jest Komisja Stypendialna, pracami ktorej
kieruje Pedagog Szkolny.

Szkota realizuje program profilaktyki prozdrowotnej oraz otacza ucznidw opieka
Pedagoga Szkolnego.

Profilaktyczna opieka zdrowotna sprawowana jest przez pielegniarke i obejmuje:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych,

2) kierowanie  postgpowaniem  poprzesiewowym  oraz  sprawowanie  opieki
pielegniarskiej nad uczniami objetymi tym postgpowaniem;

3) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

4) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej;

5) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej;

6) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej
oraz podejmowanie innych dzialan w zakresie promocji zdrowia;

7) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazow
i zatru¢;

8) doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkoéw bezpieczenstwa ucznidw,
organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole;

9) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow wedlug wzorow okreslonych
W zalgczniku do rozporzadzenia.

Pielegniarka szkolna sprawujaca profilaktyczng opieke nad uczniami wspotpracuje z:
1) lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej,

2) lekarzem dentysta,
3) pielegniarka podstawowej opieki zdrowotnej,



4) rodzicami, opiekunami prawnymi lub faktycznymi ucznia,

5) dyrektorem szkoty,

6) rada pedagogiczng,

7) oOrganizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

25. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajgé zwiazanych z wyborem
kierunku dalszego ksztalcenia lub zawodu.

26. Wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
dalszego ksztatcenia lub zawodu obejmuje planowanie i realizacj¢ odpowiednio spotkan
z przedstawicielami pracodawcow ostrowskiego rynku pracy, pedagogiem szkolnym,
przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzedow pracy, wycieczki
do zakladéw pracy, udzial ucznidéw w targach edukacyjnych i imprezach typu ,,drzwi
otwarte”.

27. Organizacja wspotdziatania Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki, obejmuje wspolne projektowanie i realizacje celéw i zadan Szkoty, analizg
stopnia ich realizacji 1 podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy efektywnosci
ksztatcenia i wychowania.

28. Wspotdziatanie w szczeg6lnosci polega na:

1) opracowywaniu misji, wizji Szkoty,

2) zapoznawaniu si¢ rodzicow z statutem szkoly, wymaganiami edukacyjnymi,
ocenianiem wewnatrzszkolnym, klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow oraz
przeprowadzaniem sprawdzianow, egzamindow klasyfikacyjnych i poprawkowych,
egzamindw zewngtrznych,

3) przekazywaniu rodzicom na biezaco rzetelnych informacji o postepach ucznidow w
nauce 1 zachowaniu oraz mozliwo$ciach dalszego ksztatcenia,

4) organizowaniu spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz podejmowaniu
dyskusji na tematy wychowawcze z tym, ze spotkania takie powinny by¢
organizowane 3 razy w roku szkolnym,

5) monitorowaniu realizacji programu rozwoju Szkoly i podejmowaniu dzialan
naprawczych.

ROZDZIAL 3 Organy szkoly i ich kompetencje, warunki wspoldzialania organow szkoly
oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

§ 4. Organami Szkoty sa: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad
Uczniowski.

§ 5. 1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) tworzy zespoty przedmiotowe i wychowawcze oraz powotuje ich przewodniczacych,
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

5) psychicznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,



6) przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej, przewodniczy im i realizuje podjete
przez nig uchwaty,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe ich
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge
Szkoty,

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych,

9) zarzadza w razie potrzeby zmiang organizacji dnia nauki (lekcje 30 min),

10) ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym,

11) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatlow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

12) organizuje zaje¢cia dodatkowe:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

C) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

d) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

€) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem
szkolnym z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie Szkoty, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor Szkoty w szczegodlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych
i odwotania z nich, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu
prowadzacego,

3) przyznawaniu nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

4) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

. Wykonujac swoje zadania Dyrektor Szkoly wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych Rady Pedagogiczne;,

niezgodnych z przepisami prawa.

. Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

i Samorzagdu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci



organizacyjne szkoly ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty powiadamia o dniach wolnych nauczycieli, uczniow i ich rodzicéw do
dnia 30 wrze$nia.

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan

2.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

3.
1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

4.
1)
2)

3)
4)

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i1 eksperymentdw pedagogicznych
w Szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.
uchwalanie w porozumieniu z Rada Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacj¢ pracy Szkolty w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniéw,
projekt planu finansowego Szkoty,
wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd, i innych
wyrdznien,
propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
propozycje Dyrektora Szkoly w sprawie powierzenia stanowisk Kkierowniczych
i odwotywania z nich,
zestaw podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym,
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania.

Ponadto Rada Pedagogiczna:
przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala te zmiany,
moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie nauczyciela
Z innego stanowiska kierowniczego, z tym, ze organ uprawniony do odwolania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku
Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,
typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty
jest zobowigzana do zasiggnig¢cia opinii Rady Rodzicéw i1 Samorzadu Uczniowskiego
w sprawach: statutu Szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego, oceniania
wewnatrzszkolnego, planu pracy Szkoly, podejmowania innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Szkole, skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 7. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.



2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9

wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

gromadzenie, w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, funduszy, ktorych
zasady wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicow,

typowanie przedstawicieli rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty,

wykonywanie zadan okreslonych innymi przepisami,

uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

opiniuje projekt planu finansowego Szkoty na nastgpny rok,

opiniuje decyzje Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania.

4. Prawa rodzicOw:

1)

2)
3)
4)
5)

do znajomo$ci dzialalnosci edukacyjnej szkoty, =zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,

do znajomosci przepisow prawnych dotyczacych uczniow oraz rodzicow,

do tworzenia Rady Rodzicow,

wplywania na istotne kierunki rozwojowe szkoty,

uczestniczenia w zyciu szkoly poprzez zaangazowanie w organizacje spotkan,
uroczystosci, imprez, wycieczek itp.

5. Obowigzki rodzicow:

1)
2)

3)

4)
5)

wspotdziatanie z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia mtodziezy,
utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcag oraz nauczycielami przedmiotu
poprzez:

a) uczestniczenie w zebraniach rodzicow, wywiadowkach,

b) systematyczng kontrole postepéw edukacyjnych.

zapoznanie ze Statutem, wymaganiami edukacyjnymi. Ze Statutem i wymaganiami
zapoznaje rodzica wychowawca na pierwszym zebraniu w danym roku.
W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzic ma obowigzek zapoznaé si¢
indywidualnie na stronie internetowej szkoly lub w dzienniku elektronicznym
wspottworzenie Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki.

zapoznania si¢ z proponowang oceng roczng na tydzien przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 8. 1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznidw, nie moze byc
sprzeczny z niniejszym statutem.
3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy:
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§9.1
1)

2)
3)

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje Rzecznika Praw Ucznia,

8) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego, oceniania
wewnatrzszkolnego, planu pracy Szkoty, podejmowania innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w Szkole, skreslenia ucznia z listy uczniow,

9) samorzad moze opiniowac pracg nauczyciela ocenianego aktualnie przez Dyrektora.

. Obowiazuja nastepujace zasady wspotdziatania organdéw Szkoty:

kazdy organ Szkoty ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji,

kazdy organ Szkoty informuje pozostate organy o planowanych decyzjach i dziataniach,
kazdy organ Szkoly wspoldziata z innymi organami przy rozwigzywaniu spraw
konfliktowych wewnatrz Szkoty.

2. Uczestnicy zaistniatego sporu maja obowiagzek dazy¢ do szybkiego jego zakonczenia.

3. Poszczegdlne organy Szkoly moga si¢ zwraca¢ do Dyrektora Szkoty o pomoc
W rozstrzygnigciu Sporow.

4. W

przypadku braku uzgodnien, strony sporu mogg si¢ zwrdci¢ o pomoC do organu

prowadzacego szkote lub nadzorujacego szkofe.

ROZDZIAL 4 Organizacja Szkoly

§ 10.

2.
3.

1. Szkota ksztatci w zawodach: sprzedawca, magazynier — logistyk

Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 3 lata.

Kazdy rok ksztalcenia podzielony jest na 2 okresy, koniec | okresu ustala Rada
Pedagogiczna w zalezno$ci od terminu ferii zimowych (nie pdzniej niz 15 stycznia).
Uczniowie klasyfikowani sg na koniec kazdego okresu i promowani na koniec kazdego
roku szkolnego

Uczniowie Klas pierwszych, drugich i trzecich zgodnie z programem nauczania odbywaja
praktyczng nauke zawodu, ktore reguluje odrebny regulamin praktyk.

W trakcie cyklu ksztalcenia uczniom, wystawia si¢ na zakonczenie roku szkolnego
swiadectwo ukonczenia klasy.
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7. Absolwenci, ktorzy ukonczyli szkote oraz uzyskali Swiadectwa potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie otrzymuja dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

8. Zasady promowania w szkole okresla wewnatrzszkolne ocenianie.

9. Zasady przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie okreslaja
odpowiednie Procedury Egzaminacyjne.

10. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy obowigzujace w sprawie
organizacji roku szkolnego.

11. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a konczag w najblizszy piatek po 18 czerwca. Jezeli pierwszy
wrze$nia wypada w piatek lub w sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

12. Lekcja trwa 45 min.

13. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial.

14. Zajecia  edukacyjne w Szkole, stanowiace realizacj¢ podstawy programowej,
organizowane s3 w oddzialach.

15. Na zajeciach z jezykoéw obeych, technologii informacyjnej, pracowni ekonomiczno-
informatycznej, wychowania fizycznego, przedmiotéw zawodowych praktycznych, na
modutach zawodowych oraz informatyki uwzglednia si¢ podziat na grupy.

16. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,
podobnie jak zajecia z wychowania fizycznego.

§ 11. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikéw Szkoty,
W tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, 0golng liczbg godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 12. 1. W szkole dla kazdej klasy prowadzony jest dziennik lekcyjny dokumentujacy przebieg
nauczania uczniow w danym roku szkolnym. Dziennik prowadzony jest w formie
elektronicznej

2. Do dziennika wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym:
1) nazwiska i imiona uczniow (w przypadku klas dwuzawodowych nazwiska
wpisuje si¢ alfabetycznie zawodami),
2) numer w ksigdze uczniow,
3) date imiejsce urodzenia oraz adres ich zamieszkania,
4) numer w dzienniku lekcyjnym,
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5) imiona i nazwiska rodzicéw/prawnych opickunoéw i adresy ich zamieszkania (jesli
sg inne niz adres ucznia),

6) adresy poczty elektronicznej rodzicoOw oraz numery ich telefonow,

7) tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych (zajecia edukacyjne w nauczaniu
modutowym wpisuje si¢ jako nazwy jednostek modulowych lub z podaniem
odpowiedniego symbolu),

8) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne.

3. W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidow na zajgciach, wpisuje si¢ tematy

zrealizowanych zajg¢, oceny uzyskane przez ucznidw z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych jak réwniez oceny uzyskane z poszczegdlnych moduléw (w przypadku
programu modulowego), oceny z zachowania, uwagi pozytywne i negatywne, wyniki
klasyfikacji sr6drocznej i koncoworocznej.

4. Nauczyciele mogg wpisywaé terminy sprawdzianéw | zadan domowych, wydarzenia

klasowe.

5. W dzienniku lekcyjnym umieszcza si¢ frekwencje za poszczegdlne miesigce oraz

informacje dotyczace spotkan z rodzicami.

§ 13. Prowadzenie dokumentacji zawarte jest w instrukcji prowadzenia i postegpowania

z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;.

§ 14. Organizacja pracy biblioteki szkolnej

1.

agblrwn

6.

Biblioteka Szkoty jest pracownig szkolng, stuzaca do rozwijania i zaspokajania potrzeb
czytelniczych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw administracji i rodzicow .

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami .

Biblioteka udostepnia swoje zbiory zgromadzone w magazynie i czytelni.

Biblioteka posiada czytelni¢ internetowa dostgpng dla uczniow.

Biblioteka prowadzi dzialalno$¢ wspomagajaca procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogiczne;j.

Biblioteka rozwija kompetencje czytelnicze uczniow.

§ 15. Organizacja pracy Sklepiku Szkolnego

1. W szkole dziata Sklepik Szkolny, ktéry prowadzony jest przez uczniéw szkoty.

Sklepik Szkolny odgrywa szczegélng role wychowawcza 1 edukacyjng w dzialalnosci
szkoty.

Sklepik Szkolny dziala w oparciu o regulamin, ktorego podstawag jest uczciwosé
i odpowiedzialnos¢.

Opieke nad caloksztaltem dziatalnosci sklepiku sprawuje nauczyciel. Do zadan opiekuna
nalezy organizowanie pracy sklepiku oraz prowadzenie ksiggowosci.

Dla ogétu spotecznosci uczniowskiej sklepik stanowi zrodlo zaopatrzenia w podstawowe
artykuty spozywcze bez konieczno$ci opuszczania pomieszczen szkoty 1 narazania si¢ na
niebezpieczenstwa z tym zwigzane.

Sklepik Szkolny w Zespole Szkot Ekonomicznych prowadzony jest w ramach zajgé
pozalekcyjnych.

Podstawowa dziatalno$¢ Sklepiku Szkolnego zorganizowana jest w czterech obszarach:
zaopatrzenie, sprzedaz, ksiegowos¢ 1 marketing. Dziatalnos¢ Sklepiku Szkolnego jest
symulacja funkcjonowania prawdziwego przedsigbiorstwa.
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8. W czasie pracy w Sklepiku Szkolnym uczniowie rozwijajg zainteresowania handlem, ucza
si¢ pracy w zespole, nabywaja umiejetnosci prowadzenia wilasnej firmy: gospodaruja
zasobami finansowymi, zajmuja si¢ marketingiem, planujg sprzedaz, organizuja
zaopatrzenie, pielggnuja relacje z klientami.

§ 16. Organizacja pracy Gazetki Szkolnej
1. W szkole dziata Gazetka Szkolna, ktéra prowadzona jest przez uczniow szkoty.

Gazetka Szkolna odgrywa szczeg6lng role wychowawcza i1 edukacyjng w dziatalnosci
szkoty.

3. Gazetka Szkolna dziata w oparciu o regulamin.

Opieke nad caloksztaltem dziatalno$ci Gazetki Szkolnej sprawuje nauczyciel. Do zadan
opiekuna nalezy organizowanie pracy Gazetki Szkolne;.

5. Celami redagowania Gazetki Szkolnej sa:

1) wyposazenie ucznibw w umiejetnosci dziennikarskiej pracy z komputerem oraz
korzystanie z niego jako zrodta wiedzy o $wiecie;

2) praktyczne wykorzystanie zdobytych wiadomos$ci i umiejg¢tnosci dziennikarskich przy
redagowaniu gazetki szkolnej;

3) rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole;

4) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, stownictwa i zakresu pojec;

5) poznanie roznych gatunkéw form pracy dziennikarskiej;

6) poznanie roznych gatunkoéw dziennikarskich — wywiad, recenzja, sonda, artykut;

7) rozwijanie umiejetnosci segregowania i opracowywania zdobytych informacji;

8) wdrazanie do tatwego nawigzywania kontaktow migdzyludzkich, odnajdywanie swojego
miejsca w grupie, podkreslanie swojej wartosci, poszanowanie pogladow innych,
rozwigzywania problemow, ogoélne przygotowanie do pelnienia réznych rol spotecznych
W przysztosci.

§ 17. Warunki bezpieczenstwa ucznidéw w Szkole

1. Zapewnia si¢ opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych oraz poza terenem Szkoty
zuwzglednieniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Opieke nad uczniami podczas zajg¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje osoba
prowadzaca zajecia.

3. Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoty, w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkotg, sprawuje wychowawca i opiekunowie, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

4. Opieke¢ nad uczniami w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych zapewniaja nauczyciele
petnigcy dyzur.

5. Pracownicy Szkoty maja obowigzek interweniowaé w sytuacjach zagrozenia na terenie
Szkoty.

6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV.
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ROZDZIAL 5 Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 18. Organizacja praktycznej nauki zawodu

1.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych organizowana jest przez pracodawce, ktory
zawart z nimi umow¢ o prac¢ w celu przygotowania zawodowego. Praktyczna nauka
zawodu ucznidw organizowana jest zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu
i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 5 organizowana
jest w formie zaje¢ praktycznych, ktore odbywaja si¢ u pracodawcy.

Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okre§la program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.

Dobowy wymiar godzin praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie moze
przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow powyzej 18 lat 8 godzin.

Zajgcia praktyczne realizowane u pracodawcoéw prowadza instruktorzy praktycznej nauki
zawodu, ktorzy posiadajg kwalifikacje okre§lone obowigzujacymi przepisami w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

Zajecia praktyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach, przy czym
liczba uczniéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego
zawodu 1 uwzglednia¢ specyfik¢ nauczanego zawodu oraz przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mitodocianym, a takze
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Nadzoér nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych
sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

ROZDZIAL 6 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 19. 1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia;

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

4) opracowywaniu i  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

5) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia;
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6)
7)

8)

9)

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

10) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy z uczniem.
3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegollnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.

1)
2)
3)
4)
5)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placoéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicow ucznia;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia Z uczniem;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

pomocy nauczyciela;

dyrektora szkoty;

pielggniarki sSrodowiska nauczania i wychowania;

asystenta edukacji romskiej;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;
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12) asystenta nauczyciela;
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

10.

11.

12.

13.

uczniem oraz w formie:

1) zajg¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych — w ramach dodatkowej godziny dla
nauczyciela;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych;
logopedycznych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz
inne terapeutyczne;

3) porad i konsultacji;

4) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
8) warsztatow.
Zajecia specjalistyczne prowadza specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla
rodzaju prowadzonych zajec.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
I specjalisci.
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktorzy moga
uczeszeza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace ze
stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspodlnie z klasa
I wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia wymaga opinii
publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocag w tej formie.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informujg o tym wychowawce klasy. Wychowawca
klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w formach, ktore byly wyzej wymienione -
wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane. Wymiar godzin ustala
dyrektor biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Wychowawca klasy planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —

pedagogiczne] wspodlpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz w

zalezno$ci od potrzeb z innymi nauczycielami, poradnig lub innymi osobami.

Przepisy te stosuje si¢ do ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.
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14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

.Dwa razy w roku nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci oceniajg efektywnos¢
udzielanej pomocy i sporzadzaja wnioski do dalszej pracy.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem
zespotu. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢  wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.
Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy,
wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie¢
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

ROZDZIAL. 7 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1.

§
§
§ 22
§ 23.

NN

§ 24.
§ 25.

1)
2)
3)
4)
5)

20. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.
2

Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
Kierownicze.
Zakres praw 1 obowigzkow dla pracownikdw wymienionych w ust. 1 1 2 okresla Dyrektor.
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga oraz pracownikOw administracyjnych
i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktoérych mowa okreslaja
odrebne przepisy.
1. W Szkole mogg by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzacego, migdzy innymi
nastgpujace stanowiska administracji i obstugi:
gléwny ksiggowy
referent administracyjny/ kierownik administracyjny
referent administracyjno-gospodarczy/ kierownik administracyjno- gospodarczy
sekretarz szkoty
pracownicy obstlugi
2. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 ustala
Dyrektor Szkoty.
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§ 26. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczy. Jest
odpowiedzialny za uczniow powierzonych jego opiece oraz za poziom wykonywanej
pracy.

2. Do obowigzkoéw nauczyciela w szczego6lnosci nalezy:

1) przestrzeganie regulacji zawartych w statucie,

2) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

3) sumienne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,

4) stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjetymi przez Szkote kryteriami,

5) systematyczne sprawdzanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa
przeciw pozarowego,

6) kontrolowanie obecno$ci uczniow podczas kazdej lekcji,

7) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem,

8) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych,

9) sluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczna,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

10) aktywne uczestniczenie w szkoleniach BHP i p.poz. organizowanych przez
Szkote,

11) wybor programéw nauczania i podrecznikow,

12) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddzialywan, w tym w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

13) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczniom podczas pobytu w
szkole oraz w trakcie innych zaje¢ organizowanych poza szkota,

14) opracowanie na kazdy rok szkolny wymagan edukacyjnych,

15) systematyczne i prawidtowe wypeklianie dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

16) przestrzeganie zasad ujetych w  Regulaminie Wycieczek  Szkolnych
obowigzujacym w Szkole podczas organizacji wycieczek oraz wyjs¢ ze szkoty,

17) realizowanie obowigzkéw wynikajacych z udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 27. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie rdéznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4)  wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okre$lanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zarowno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniow z udziatem
rodzicow i wychowawcow;
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9
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)
25)

26)

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
I profilaktyki;
koordynowanie opracowywania programow profilaktyki;
koordynowanie pracami Zespotow d/s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;
realizacja zadan przypisanych Zespotom;
podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
problemoéw wychowawczych,;
organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, ich rodzicéw i1 nauczycieli;
podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow
I nauczycieli;
wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;
prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniefn uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci e funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1

pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 28. 1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca opiekuje
si¢ danym oddzialem przez caly etap edukacyjny.
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3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka,

4) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze
swojej klasy,

5) gromadzenie i sporzadzanie dokumentacji w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) dokonywanie dwa razy w roku oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.3 winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan,

3) wspolpracowa¢ z rodzicami, wilacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspoélpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogicznag,

5) $ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidéw na zajecia,

7) ksztatltowaé wiasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

8) utrzymywac staly kontakt z rodzicami lub prawnymi opiekunami, w sprawach
postepu w nauce i zachowania uczniow,

9) zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej powiadomi¢ ucznia o przewidywanych ocenach okresowych
lub rocznych,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami,

11) opracowa¢ plan pracy wychowawczej w oparciu o Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny,

12) zapozna¢ z wymaganiami edukacyjnymi rodzicow (do 30 wrzesnia),

13) realizowa¢ zatozenia procedury pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

§ 29. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki,

udostegpnianie ksiazek 1 innych Zrédet informacji,

prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

okreslenie godzin wypozyczania ksiazek, przy zachowaniu zasad dostgpnos$ci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

edukacja czytelnicza,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢, wrazliwosci kulturowej i
spotecznej

organizowanie konkurséw czytelniczych;

realizacja projektow edukacyjnych,
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9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczeg6lnych klas,

10) wspotpraca z nauczycielami,

11) zakup i naprawa ksigzek,

12) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

§ 30. Rzecznik Praw Ucznia

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia wybierany na dwuletnig kadencje w wyborach
przeprowadzanych przez Samorzad Uczniowski sposrod nauczycieli szkoty.
2. Cele dziatania Rzecznika:
1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole,
2) zwigkszenie §wiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow, nauczycieli,
3) egzekwowanie i przestrzeganie przepisow prawnych dotyczgcych uczniow,
4) proponowanie nowych przepisow dotyczacych uczniow,
5) przedstawienia na forum Rady Pedagogicznej problemoéw przestrzegania praw
ucznia.
3. Obowigzki Rzecznika:
1) zalatwianie indywidualnych skarg,
2) sporzadzanie sprawozdania z pracy i przedstawianie go na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej,
3) znajomos¢ Statutu Szkoty, Konwencji Praw Dziecka,
4) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
5) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw
spornych,
6) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania,
7) informowanie stron konfliktu o podjetych dziataniach,
8) zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.
4. Tryb postgpowania Rzecznika
1) rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. ucznidow, nauczycieli lub
pracownikow administracji szkoty.
2) wyjasnienie sprawy, a w szczegolnosci zapoznanie si¢ z opinig obu stron konfliktu.
3) w razie potrzeby przeprowadzenie rozmowy z nauczycielem uczestniczgcym
w problemie, konfrontacji wyjasniajacej, rozmowy z pedagogiem szkolnym,
rozmowy z Dyrektorem szkoty, rodzicami — za zgodg ucznia.
4) podjecie mediacji ze stronami
5) w przypadku niewyjasnienia sprawy - zasi¢gni¢cie opinii Rady Pedagogicznej
6) wystapienie do Dyrektora Szkoly o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku
trudnosci z rozstrzygnigciem sporu.

ROZDZIAL 8 Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 31. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:
1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

2. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3. motywowanie ucznia do wyboru dalszego etapu nauki,
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4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6. przygotowanie ucznia do egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego.

§ 32. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow,

2) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce,

3) biezace ocenianie i S$rodroczne klasyfikowanie wg skali i w formie zawartych
w niniejszym dokumencie,

4) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych,

6) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (okresu),

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych ora rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Klasyfikowanie uczniow polegajace na
okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen
zachowania przeprowadza si¢ na koniec I okresu i koniec roku szkolnego.

3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Rodzice sg informowani o wymaganiach
edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych wuczniow na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a w przypadku nieobecnosci na zebraniu
majg obowigzek zapoznac si¢ na stronie internetowej szkoty lub w bibliotece szkolnej.

4. Plany nauczania z poszczegélnych przedmiotow skladane s3 przez nauczycieli na
poczatku roku szkolnego w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 33. Ustalanie oceny koncoworocznej

1. Na tydzien przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele zobowigzani sg
poinformowaé¢  ucznia o proponowanych ocenach. Powiadomienie rodzicow
0 proponowanych ocenach nastepuje za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych postepuje sie
zgodnie z trybem okreslonym w ustgpie 31.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna na koniec roku moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Uczen moze zdawaé egzamin
poprawkowy z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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1)

2)
3)

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, poza przedmiotami

wychowanie fizyczne, zajgcia komputerowe, technologia informacyjna, laboratoria, z
ktorych egzamin przeprowadza si¢ przede wszystkim w formie zadan praktycznych.

. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na

dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym.

. Czas egzaminu poprawkowego — czg¢$¢ pisemna do dwoch godzin lekcyjnych (w

zalezno$ci od zakresu materiatu), do 20 minut cz¢$¢ ustna i do dwoch godzin lekcyjnych
czg$¢ praktyczna.

. Egzamin poprawkowy w szkole przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty

w sktadzie

przewodniczacy — dyrektor, zastgpca lub inna osoba zajmujaca kierownicze stanowisko
w szkole

egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

cztonek - nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkolty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora, ale do 31 sierpnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w Kklasie programowo wyzszej (semestrze programowo
WyZszym).

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zgodnie z opracowanym w szkole
wzorem. Do protokétu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
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16.

17.

18.

19.

1)
2)

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W dokumentacji wpisuje si¢
,hieklasyfikowana(y)”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny skfada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, poza przedmiotami:
wychowanie fizyczne, zaj¢cia komputerowe, technologia informacyjna z ktorych
egzamin przeprowadza si¢ przede wszystkim w formie zadan praktycznych.

Czas egzaminu - do dwoch godzin lekcyjnych cze$é pisemna, do 20 minut cze$¢ ustna,
do dwoch godzin lekcyjnych czes$¢ praktyczna.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w sktadzie:

przewodniczacy - nauczyciel uczacy przedmiotu
cztonek - nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu

Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkolty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory przeszedt z innego typu szkoly i kontynuuje we wilasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z tego jezyka, a w szkole nie ma
nauczyciela tego jezyka, dyrektor w sktad komisji powotuje nauczyciela danego jezyka z
innej szkoly porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokol i dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajagcym
uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatorow-
rodzice ucznia.

Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego na koniec roku otrzymal oceng
niedostateczng moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki;
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30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

1)
2)
3)

37.

38.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Uczniowi nieklasyfikowanemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Uczen lub jego rodzice(prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
dwoch dni roboczych od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu wustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia , w przypadku oceny z
zaje¢ edukacyjnych lub komisj¢ do ustalenia oceny z zachowania.

Podanie o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomos$ci i umieje¢tnosci sktada uczen lub
jego rodzic do Dyrektora Szkoty w terminie dwoch dni roboczych od zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian
sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, poza przedmiotami: wychowanie fizyczne, zajgcia
komputerowe, informatyka i technologia informacyjna z ktérych egzamin przeprowadza
si¢ przede wszystkim w formie zadan praktycznych.

Czas egzaminu - cz¢$¢ pisemna do dwoch godzin lekcyjnych (w zaleznosci od zakresu
materiatu), cz¢$¢ ustna do 20 minut, cze$¢ praktyczna do dwoch godzin lekcyjnych.

Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

przewodniczacy — dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor powotuje komisje w
skladzie:

Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

pedagog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

39. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania komisja ustala oceng
klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow, w przypadku rownej
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liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Ustalona ocena nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Roczna ocena klasyfikacyjna powinna by¢ ustalona w
terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezenia. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zgodnie z
opracowanym w szkole wzorem. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

40. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

41. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 34. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

§ 35. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w paragrafie 34 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

§ 36. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy przez ucznia petnoletniego
po raz trzeci.

§ 37. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

§ 38. Na wniosek ucznia lub rodzicow skierowany do pedagoga szkolnego uczen moze by¢
poddany badaniom przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub publiczng
poradni¢ specjalistyczna.

§ 39. Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej
szkota organizuje uczniowi nauczanie indywidualne.

§ 40. Dyrektor Szkotly, na wniosek rodzicéw /prawnych opiekundw/ oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie, o ktdrym mowa wyzej, moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
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w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»zwolniony”/”’zwolniona”.

§ 41. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych). Na pisemny wniosek
ucznia lub jego rodzicéw (opiekundow prawnych) ztozony w ciggu tygodnia od wystawienia
oceny nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie lub pisemnie.

§ 42. Nauczyciel udziela uczniowi informacji o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnym ucznia,
wskazuje, co zrobil dobrze, jak powinien dalej si¢ uczy¢, docenia dobre elementy pracy ucznia,
méwi co wymaga poprawienia czy dodatkowej pracy ze strony ucznia, w jakim kierunku uczen
powinien pracowac.

§ 43. Ocenianie ucznidw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu okresu. Oceny za prace
klasowe i sprawdziany muszg by¢ wpisane do dziennika w kolorze czerwonym. W ciagu okresu
nauczyciel powinien wystawi¢: w przypadku 2 godzin i wigcej tygodniowo wymiaru godzin z
danego przedmiotu co najmniej 3 oceny, w tym przynajmniej jedng za prace klasowa lub
sprawdzian. w przypadku 1 godziny tygodniowo minimum 2 oceny, w tym przynajmniej jedng
za prace klasowg lub sprawdzian.

§ 44. Ocenianie z wychowania fizycznego

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage oprocz wysitku
wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢ rowniez systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

2. Uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii
za zgoda Dyrektora Szkoty. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii lekarskiej o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez
lekarza na czas okre$lony w tej opinii. Nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany
wowczas dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okreslonych w opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen wydanej przez lekarza.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjne;,
zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢
zwolniony/zwolniona.

4. Uczen catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego w pierwszym potroczu jest
zobowigzany do dostarczenia zwolnienia lekarskiego do 30 wrzesnia oraz w drugim potroczu
do 28 lutego.

5. Uczen posiadajacy zwolnienie lekarskie pozostaje pod opieka nauczyciela prowadzacego
zajecia. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z edukacji zdrowotne;.
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§ 45. Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania do lekcji w okresie z przedmiotow
0 wymiarze trzech i wigcej godzin lekcyjnych w tygodniu. Przy nizszym wymiarze godzin uczen
ma prawo do jednokrotnego nieprzygotowania w semestrze. Przez nieprzygotowanie rozumie si¢
tez brak zadania domowego. Nauczyciel zaznacza nieprzygotowanie stosujac skrot ,, np.” lub
wpisujac ,, .” (kropke) ewentualnie date nieprzygotowania.

§ 46. Uczniowi, ktory opuscit pojedyncze godziny bez usprawiedliwienia, zawiesza si¢ prawo do
korzystania z nieprzygotowania na danym przedmiocie na 1 miesigc. Zapis jest automatycznie
stosowany od kolejnej lekcji po nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia.

§ 47. Uczen powinien usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ w ciagu 2 tygodni od przyjscia do
szkoty.

§ 48. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie byl na zajeciach szkolnych przez
przynajmniej jeden tydzien ma prawo by¢ zwolnionym z pytania przez trzy dni.

§ 49. Warunki przeprowadzania prac pisemnych.

1. Prace klasowe 1 sprawdziany obejmujace material powyzej 3 tematow muszg byc
zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika
lekcyjnego.

2. W jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz 1 praca klasowa, a w tygodniu nie wiecej niz 3 prace
klasowe, sprawdziany, testy.

3. Zapowiedziane prace klasowe i sprawdziany nie powinny by¢, bez szczegoélnie waznych
powodoéw, przektadane na inny termin. Jezeli zmiana terminu nastapi z winy lub na prosbe
ucznidw, to tracg moc poprzednie ustalenia.

4. Prace klasowe i1 sprawdziany musza by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie nie
dhuzszym niz trzy tygodnie, omowione na lekcji i dane do wgladu uczniowi lub rodzicom.
Prace te przechowuje nauczyciel do 31. sierpnia.

5. Kartkowki sprawdzajace wiedze¢ z materialu biezacego (3 tematy) nie musza by¢
zapowiedziane i wpisane do dziennika. Powinny by¢ poprawione i ocenione w terminie
dwutygodniowym.

6. Prace klasowe 1 sprawdziany sg obowiazkowe. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze
ich napisa¢ z calg klasa, powinien uczyni¢ to w terminie do dwoch tygodni od przyjscia do
szkoly po dluzszej nieobecnosci. Jezeli tego nie zrobi, nauczyciel ma prawo uzna¢ t¢ prace
klasowg lub sprawdzian jako niezaliczone i na tej podstawie obnizy¢ ocen¢ okresowa lub
roczng.

7. W pierwszym dniu po feriach §wiatecznych, zimowych lub wakacjach letnich nauczyciel nie
moze odpytywac ucznidw na oceng.

8. Poprawa oceny niedostatecznej z prac klasowych, sprawdzianow 1 kartkowek jest
nieobowigzkowa. Poprawa musi odbywac poza lekcjami ucznia.

9. Sciaganie jest zachowaniem nieetycznym i skutkuje oceng niedostateczna dla $ciagajacego.
Kazdy przypadek uzycia podczas weryfikacji wiedzy telefonu komodrkowego (lub innego
podobnego urzadzenia) jest traktowany jako praca niesamodzielna i1 takze skutkuje oceng
niedostateczng.

10.Nieodrobienie pracy domowej jest podstawa do postawienia czastkowej oceny
niedostateczne;j.

§ 50. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie.
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§ 51. Wychowawca klasy wypelnia arkusze ocen i dzienniki lekcyjne zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem MEN oraz instrukcja prowadzenia i postgpowania z dokumentacjg przebiegu
nauczania dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej w Szkole.

§ 52. Uczniowie bioracy udzial w olimpiadach i konkursach maja prawo do zwolnienia z zajgc
w celu przygotowania si¢ do dalszego etapu. Etap wojewddzki — 3 dni, etap centralny — 7 dni.

§ 53. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ($rodroczng) ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rdédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 54. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

§ 55. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza si¢ oceny uzyskane z tych przedmiotow. W przypadku gdy uczen
uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej rocznych i1 koncowych ocen
klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ obie oceny. Na $wiadectwie wpisuje si¢ oceny z obu tych
przedmiotow.

§ 56. Nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia ocen $roédrocznych (rocznych) na trzy dni
przed rada klasyfikacyjna.

§ 57. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne oraz sprawdziany uczniowie otrzymuja do wgladu
nie poézniej niz trzy tygodnie po terminie pracy (termin ten moze ulec zmianie w razie
nieobecnosci nauczyciela w szkole o czas trwania tej nieobecnosci).

§ 58. Prace kontrolne i sprawdziany przechowywane s3 przez nauczyciela do konca roku
szkolnego tj. do 31.sierpnia. Prace mogg by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom (prawnym
opiekunom) na ich Zyczenie, podczas zebran z rodzicami lub indywidualnych konsultacji, w
siedzibie Szkoly. Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemnag (w tym wypadku wniosek powinien miec
réwniez forme pisemna).

§ 59. Obszary podlegajace ocenie

1. Kazdy wuczen powinien by¢ oceniany w ramach Wewnatrzszkolnego Oceniania
Z nastgpujacych obszarow aktywnosci:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) umieje¢tne stosowanie termindéw, poje¢ i metod niezbednych w praktyce zyciowej i
dalszym ksztalceniu,

2) wyszukiwanie i stosowanie informacji,

3) wskazywanie 1 opisywanie faktow, zwigzkow i zaleznosci,

4) laczenie wiedzy teoretycznej z umiejetnosciami praktycznymi podczas rozwigzywania
problemow,

30



5) wspodlpraca i komunikowanie si¢ w grupie (przekazywanie informacji, formutowanie
pytan, organizacja pracy),
6) przygotowanie lub nieprzygotowanie do lekcji,
3. Formy aktywnosci ucznia podlegajace ocenie:

1) ustne odpowiedzi
2) kartkowki z biezagcego materiatu
3) pisemne sprawdziany, prace klasowe, testy po zamknigtej partii materiatu
4) ¢wiczenia praktyczne (doswiadczenie uczniowskie, prac grupowa, zadanie)
5) prace domowe
6) opracowanie referatu na zadany temat lub dtuzsze projekty grupowe lub indywidualne
7) praca i aktywnos¢ na lekcji,
8) prezentacje
9) udziat w dyskusji
10) udziat w projektach
11) wykonanie pomocy dydaktycznych
4. Sposoby ocenianie form aktywnosci ucznia:
1) Przy ocenianiu odpowiedzi ustnej bedg brane pod uwage:
a) celnos¢ i poprawnos$é rzeczowa
b) spdjnosé merytoryczna i jezykowa wypowiedzi
C) trafno$¢ uzasadnienia i kompletno$¢ argumentacji
d) zastosowanie wlasciwego jezyka przedmiotu
e) umiejetnos¢ jasnego formutowania mysli
f) dbatos¢ o poprawno$¢ uzycia jezyka ojczystego
g) pomystowe, oryginalne opracowanie tematu,
h) samodzielno$¢ opracowania zagadnienia
i) jasno$¢ i precyzj¢ wyrazanych mysli
J) bogactwo stownictwa;
K) unikanie schematow i szablonow jezykowych
I) przejrzystosé uktadu, kompozycje wypowiedzi,
2) Przy ocenianiu prac pisemnych bedg brane pod uwage:

a) poprawnos¢ merytoryczna

b) umiejetnosé postugiwania si¢ jezykiem przedmiotu

c) trafno$¢ objasnien i komentarzy

d) rzeczowos¢ wypowiedzi

e) estetyka pracy

f) pomystowe, oryginalne opracowanie tematu;

g) Samodzielno$¢ opracowania zagadnienia;

h) jasno$¢ i precyzje wyrazanych mysli;

1) poprawno$¢ jezykowa;

J) bogactwo stownictwa;

k) unikanie schematow i szablonow jezykowych;

I) przejrzystos¢ uktadu, kompozycje wypowiedzi;
3) Przy ocenianiu zaj¢é praktycznych bedg brane pod uwage:

a) poprawnos¢ zastosowanych rozwigzan

b) uniwersalno$¢ otrzymanych wynikow

C) umiejetno$¢ wyszukania i poprawiania btedow

d) sprawno$¢ w postugiwaniu si¢ réznymi narzgdziami
e) kreatywno$¢ w sytuacjach nowych
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f)
9)

wykorzystanie wezesniej zdobytych umiejetnosci
samodzielno$¢ w pracy

4) Przy ocenianiu prac domowych ucznia bedg brane pod uwagg:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

samodzielno$¢ w pracy
Systematyczno$¢ wykonywania
celnos¢ 1 poprawnos$¢ rzeczowa
poprawno$¢ merytoryczna
trafno$¢ objasnien 1 komentarzy
estetyka pracy

5) Przy ocenianiu projektow i referatow beda brane pod uwage:

a)

b)
c)
d)
e)
6)

a)
b)
c)
d)

pomystowos$¢, inwencja twodrcza, nowatorstwo i kompletno$¢ ujgcia tematu,
samodzielno$¢, zaangazowanie oraz ilo§¢ wtozonej pracy

wybor metod, sposdb prezentacji i estetyka pracy

roznorodnos$¢ zastosowanych technik i1 zrédet pozyskania informacji

poprawno$¢ uzycia fachowego jezyka z danej dziedziny

Spojnos¢ ujecia zagadnienia i poprawno$¢ merytoryczna

Przy ocenianiu pracy i aktywnosci ucznia na lekcji brane bedg pod uwage:

zaangazowanie w prace na lekcji
celowos$¢ wykorzystania czasu lekcji
Systematyczno$¢ wykonywania ¢wiczen
gotowos$¢ do udzielania pomocy innym

§ 60. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

1. Ocenianie biezace, klasyfikowanie okresowe i roczne odbywa si¢ wg ponizszej skali, przy
zastosowaniu nastepujacych ogolnych kryteriow oceniania.

Stopien

Skrét nazwy | Kryteria wymagan

Celujacy

6

cel Sa to wiadomosci i umiejetnosci trudne do opanowania,
tworcze naukowo, umozliwiajace rozwigzywanie zadan
nieschematycznych, zlozonych. Uczen samodzielnie
I sprawnie postuguje si¢ wiedzg, wykazuje si¢ swobodg
w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, reprezentuje
szkole na zewnatrz w konkursach i olimpiadach

Bardzo dobry

5

bdb Sa to wiadomosci i umiejetnosci trudne do opanowania,
umozliwiajace rozwigzywanie zadah o wysokim
stopniu trudnosci. Uczen opanowuje caly material
programowy, umiejetnie wykorzystuje wiadomosci
w teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela. Poprawnie
postuguje sie terminologia naukowa.

Dobry

db Sa to wiadomosci i umiejetnosci umiarkowanie trudne,
przydatne, ale nie niezbedne w dalszej nauce. Uczen
opanowuje material programowy, stosuje zdobyta
wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych

Z pomoca nauczyciela.

Dostateczny

dst Sa to wiadomosci 1 umiejgtnosci stosunkowo tatwe do

opanowania  bezpos$rednio uzyteczne w  Zyciu
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codziennym i calkowicie niezb¢dne w dalszej nauce.
Uczen opanowuje material programowy ograniczony do
tresci podstawowych. Stosuje zdobyte wiadomosci w
zyciu codziennym, dla celow praktycznych.

Dopuszczajacy

2

dop

Sa to wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore umozliwiaja
uczniowi przy pomocy nauczyciela, rozwigzywanie
zadan typowych o niewielkim stopniu trudnos$ci. Uczen
ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania.

Niedostateczny

1

ndst

Uczen nie spetnia powyzszych kryteriow.

2. Za oceny pozytywne uznaje si¢ oceny od dopuszczajacej do celujacej. Do ocen
negatywnych zaliczamy ocen¢ niedostateczna.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusOw w ocenach czastkowych i1 okresowych, a takze

skrotow przy zapisie ocen okresowych .
dopuszczajacej do bardzo dobre;.

Plusy i minusy stosuje si¢ w ocenach od

4. Nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania ocen z prac klasowych,

sprawdzianow, testow oraz cze$ci pisemnej egzaminOw poprawkowych, sprawdzajacych

i klasyfikacyjnych:

- celujacy —
- bardzo dobry —
- dobry —

- dostateczny —

- dopuszczajacy —

- niedostateczny — ponizej 40%

100% ogdlnej punktacji

86% - 99%

71% - 85%

56% -70%

40% - 55%

5. Na oceng¢ roczng uzyskang przez ucznia majg wpltyw oceny z catego roku szkolnego.
Nauczyciel wystawiajac oceng roczng bierze pod uwagg oceng z [ potrocza.
6. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ uczniom punktacje przewidziang za poszczegdlne
umiejetnosci, wiedz¢, zadania czy polecenia oraz liczb¢ punktdéw wymagang do
otrzymania okre$lonej oceny za wszelkie formy prac pisemnych. Prace stylistyczne
powinny zawiera¢ oprocz oceny krotkie recenzje.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie skrétow w dzienniku np.

zamieszczonej na danej stronie w dzienniku.

§ 61. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow

k — kartkowka wg legendy
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1. Szczegdélowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa przez nauczycieli dla poszczegdlnych przedmiotow i moduldw.
Uwzgledniaja one specyfike przedmiotu i mozliwosci edukacyjne uczniéw, zawieraja
zamierzone osiagnigcia i kompetencje ucznidow na poszczeg6lnych etapach ksztatcenia w
zakresie: wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw uczniow. Okreslaja, co uczen powinien
wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu

2. Wymagania edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotow 1 klas sg dostepne
bezposrednio u nauczyciela przedmiotu, na stronie internetowej Szkoly oraz w dzienniku
elektronicznym

§ 62. Zasady ustalania oceny $rodrocznej i oceny rocznej:

1.

Ocena $rodroczna i koncowo roczna nie sg $rednimi arytmetycznymi wszystkich ocen
biezacych. Przy ustalaniu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage prace ucznia w ciggu calego
roku szkolnego.

. Z matematyki i jezykdéw obcych ocena $rodroczna i koncowo roczna wyliczana jest jako

srednia wazona ocen biezacych, zgodnie z kryteriami zawartymi w wymaganiach
edukacyjnych.

Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze
ich napisac z calg klasg, powinien uczyni¢ to w terminie do dwéch tygodni od przyjscia do
szkoty po dluzszej nieobecnosci. Jezeli tego nie zrobi, nauczyciel ma prawo uznac te prace
klasowa lub sprawdzian jako niezaliczone i na tej podstawie obnizy¢ oceng $rédroczng lub
roczng.

Osiagniecia w konkursach przedmiotowych moga spowodowaé podwyzszenie oceny
rocznej.

W  szczegdlnie uzasadnionych losowych przypadkach (takich jak np. dhlugotrwata
usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajgciach), dopuszcza si¢ odstgpstwa od przedstawionego
systemu po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty. Nauczyciel informuje wowczas klase o
zaistnialej sytuacji,

O ocenie $rodrocznej 1 koncowo rocznej decyduje systematyczna praca w ciggu catego roku
szkolnego.

§ 63. Warunki poprawiania oceny:

1. Uczen ma obowigzek w terminie dwoch tygodni zaliczy¢ pracg kontrolna, na ktorej byt

nieobecny lub poprawi¢ (jeden raz) wynik tej pracy. Termin zaliczenia (poprawy)

wyznacza nauczyciel w porozumieniu z uczniem. W szczegdlnie uzasadnionym

przypadku termin zaliczenia moze zosta¢ przedtuzony przez nauczyciela.

Kryteria oceniania pracy kontrolnej w pierwszym i dodatkowym terminie sg takie same.

3. Poprawa oceny ze sprawdzianow i kartkowek jest nieobowigzkowa. Poprawa musi
odbywac si¢ poza lekcjami ucznia.

4. Uczen, ktory podczas pracy kontrolnej korzysta ze zrodet nieustalonych przez
nauczyciela otrzymuje oceng¢ niedostateczng i traci mozliwo$¢ poprawiania tej oceny.

N

§ 64. Kryteria, zasady i procedury oceny z zachowania

1. Ustala si¢ nastepujace zasady wystawiania oceny zachowania:

1) W szkole obowiazuje punktowy system oceniania zachowania.
2) Ocena wynika z sumy punktow przyznanych przez wszystkich nauczycieli.
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2.
1)

2)
3)

4)

5)

3) Oceng wystawia wychowawca klasy i jest ona ostateczna (z zastrzezeniem pkt.4)

4) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena zachowania zastala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

5) Ocena z zachowania nie moze nie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Kryteria ocen zachowania
Przy ustalaniu oceny zachowania, zar6wno semestralnej jak i koncoworocznej,
uwzglednia si¢ wszystkie uwagi zgromadzone przez ucznia w ciggu danego okresu.
Uwagi te zamienia si¢ na punkty — dodatnie i ujemne.
Za ocen¢ wyjSciowa przyjmuje si¢ zachowanie dobre, ktore jest rdwnoznaczne z
Hkredytem” w ilosci 100 punktéw. Wychowawca na podstawie sumy punktow
przyznanych przez nauczycieli wystawia ocen¢ z zachowania za I semestr. Na poczatku
IT semestru uczen otrzymuje réwniez w ,kredycie” 100 punktéw. Na podstawie sumy
zebranych punktow w Il semestrze wychowawca wystawia ocen¢ z zachowania za |l
semestr. Jezeli wystawione oceny za I 1 II semestr sg takie same, to uczen otrzymuje tez
takg ocen¢ koncoworoczng z zachowania. W przypadku rozbiezno$ci ocen z zachowania
za I 1 II semestr wychowawca decyduje, jaka ocene koncoworoczng otrzymuje uczen z
zachowania.
Przyjmuje si¢ nastepujaca skalg ocen z zachowania

Wzorowe

Bardzo dobre 150 pkt 1 wiecej
Dobre 100-149 pkt
Poprawne 50 — 99 pkt

Nieodpowiednie  ponizej 50 pkt

Naganne

Ocene Wzorowa otrzymuje uczen speiniajacy kryteria punktowe na ocen¢ bardzo dobra,
a ponadto

a)  nie ma uwag dotyczacych zachowania i kultury osobistej

b)  nie ma godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci

C) swoja postawg odpowiada wzorcowi absolwenta ZSE
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6) Ocene¢ Naganna otrzymuje uczen spelniajgcy Kkryteria punktowe na oceng
nieodpowiednia, a ponadto:

a) nagminne lub w sposob razgcy tamie regulamin szkolny

b)  dziatania wychowawcze podjete wobec niego nie przynoszg efektow
C) jestagresywny wobec nauczycieli lub uczniow

d)  popetnit przestepstwo

7) O spehlieniu powyzszych kryteriow przez ucznia na ocen¢ naganng decyduje
wychowawca.

8) Jezeli w ciggu semestru uczeh zbierze wiecej niz 100 punktow ujemnych,
dyskwalifikuje go to do otrzymania oceny wzorowej i bardzo dobrej na semestr nawet
jesli zebrane przez niego punkty dodatnie wskazujg na taka oceng. Najwyzsza oceng,
jaka moze otrzymac ten uczen jest ocena dobra.

9) Kazdy uczen w ciggu semestru (roku szkolnego) gromadzi spostrzezenia wszystkich

nauczycieli ,,na plus” i ,na minus”, a wychowawcy klas, wspdlnie z uczniami,

przeliczaja punkty wedlug ponizszych propozycji punktacji.

10) W przypadku klas IV bierzemy oceng uczniow z ostatnich 4 lat

Lp. | WYSZCZEGOLNIENIE ZAKRES  PUNKTOW | UWAGI
DODATNICH
1. | Udzial w olimpiadzie, konkursie na
szczeblu szkolnym:
- Pierwsze miejsce
- Drugie miejsce 40
- Trzecie miejsce
- Udziat 30
20
1-10
2. | Udzial w olimpiadzie, konkursie — w etapie
gminnym, mi¢dzyszkolnym:
- Pierwsze miejsce
- Drugie miejsce 50
- Trzecie miejsce
- Udziat 40
30
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20

3. | Udzial w olimpiadzie, konkursie — w etapie
wojewodzkim, ogolnopolskim:
- Pierwsze miejsce
- Drugie miejsce 100
- Trzecie miejsce
- Udziat 80
70
50
4. | Pelnienie funkcji spolecznej w szkole
- Przewodniczacy RSU
7 0-30
- Zastepca
- Skarbnik 0-30
- Sekretarz
0-30
0-30
5. | Pelnienie funkcji spolecznej w Kklasie/w | 0-20
samorzadzie klasowym
6. | Udzial w zawodach sportowych:
- na szczeblu szkolnym
- miedzyszkolnych 0-10
- na szczeblu wojewodzkim 0-30
0-50
7. | Pomoc w czasie imprezy w szkole 0-20
8. | Praca na rzecz szkoly, klasy, Srodowiska 0-30
(wolontariat, akcje charytatywne itp.)
Wolontariusze dziatajacy systematycznie w
instytucjach otrzymuja po 8 punktow za
kazda godzing pracy w danej placowce. 8
9. | Frekwencja:
100% za kazdy miesiac
15
10. | Srednia ocen:
- 5,0 1 wigcej
L4549 30
-4,0-4,4
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-3,5-3,9 25
-3,0-3,4
20
10
)
11. | Do dyspozycji wychowawcy klasy (w | 0-40
klasach prawno-policyjnych nalezy
uwzgledni¢ obowiazek noszenia ustalonego
stroju)
12. | Do dyspozycji Opiekuna Samorzadu | 0-20

Uczniowskiego

Lp. | WYSZCZEGOLNIENIE ZAKRES  PUNKTOW | UWAGI
PUNKTY UJEMNE
1. | Niewywiagzywanie si¢ z obowigzkow
szkolnych:
- nieuwazanie, przeszkadzanie na lekcjach
. : 10
(telefony, 1 inne urzadzenia)
- niewykonywanie zobowigzania
- niewykonywanie polecen nauczyciela
- niewywigzywanie sie z dyzuru klasowego | 10
- brak stroju galowego
. 10
- odmowa udzialu w pracach z klasa/apel,
przygotowanie uroczystosci, prace spoleczne | 10
5
10
2. | Frekwencja:
- opuszczanie terenu szkotly 10
e . Zakazda
- spdznianie si¢ na lekcje 1 ) o
- opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia, nieusprawiedliwiong
ucieczka 4 godzing
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Zachowanie niekulturalne, agresywne i
antyspoleczne:

- aroganckie zachowanie wobec nauczyciela i
innych pracownikow szkoty

- zachowanie agresywne wobec innych
uczniow:

* agresja stowna (rowniez w Internecie)

* agresja fizyczna

- uzywanie wulgarnego stownictwa (za kazde
wystgpienie)

- oszustwa 1 kltamstwa wobec nauczycieli i
kolegoéw

20

20
50

10

20

Niszczenie mienia i wandalizm:

- niszczenie sprzg¢tdw, mebli szkolnych,
toalet, szyb...

- niszczenie rzeczy kolezanek i kolegow

- za§miecanie otoczenia

0-50

0-50

0-20

Palenie papierosow i uzywanie wyrobow
tytoniowych

10

Za kazde przytapanie

Picie alkoholu, stosowanie Srodkow
odurzajacych

Oddzielna procedura,
zagrozenie oceng
naganna

Wyludzanie pieniedzy, kradziez

Oddzielna procedura,
zagrozenie oceng
naganna

Do dyspozycji wychowawcy klasy (w
klasach prawno-policyjnych nalezy
uwzgledni¢ obowiazek noszenia ustalonego
stroju)

0-40

Do dyspozycji samorzadu Uczniowskiego

0-20

10.

Upublicznianie wizerunku lub glosu,
filmowanie, fotografowanie bez zgody
0s0b, ktorych to dotyczy.

0-20
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W przypadku dziatan nie uwzglednionych w powyzszej tabeli punkty ustala organizator danych
dziatah w porozumieniu z liderem zespotu do spraw ustalania kryteriow oceniania z zachowania.

§ 65. Wyrdznienia i nagrody

1.

3.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza ocen¢ roczng (srodroczng) i koncowg oceng klasyfikacyjna.

Laureaci innych olimpiad niz przedmiotowe otrzymuja nagrody zgodne z regulaminem
olimpiady.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub ukonczenia szkoty
Z wyrdznieniem.

§ 66. Zasady informacji zwrotnej i dokumentowania ocen
1. Ocenianie dokumentujemy w nast¢pujacych formach:

1)
2)
3)
4)

wmn

zapis w dzienniku lekcyjnym,
zapis w arkuszu ocen,

prace klasowe i sprawdziany,
zapis w dzienniku elektronicznym.

Dokumentacja moze by¢ udostepniona rodzicom (prawnym opiekunom) na ich prosbe.
Nauczyciel zobowigzany jest na biezaco informowac ucznia o ocenach i postepach w nauce.

4. Rodzice moga uzyska¢ informacje o postepach ucznia w czasie zebran klasowych, ktére
nauczyciel — wychowawca jest zobowigzany przeprowadzi¢ przynajmniej 3 razy w roku lub
podczas indywidualnych spotkan.

§ 67. Tryb odwotawczy od oceny

1.

2.
1)

2)

3)

4)

Dopuszcza si¢ przeprowadzenie egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego
i sprawdzajacego.

Egzaminy wymienione w ust.1 moga by¢ przeprowadzone w nastepujgcych sytuacjach:
egzamin poprawkowy — gdy uczen otrzymal w wyniku klasyfikacji koncoworocznej
oceng niedostateczng z jednego lub dwoch przedmiotow

egzamin Kklasyfikacyjny — gdy uczen nie zostat sklasyfikowany z powodu braku podstaw
do ustalenia oceny klasyfikacyjnej wynikajacych z nieobecnosci usprawiedliwione]
ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te
zajecia w  szkolnym planie nauczania (egzamin klasyfikacyjny  z tytutu
nieusprawiedliwionych godzin wymaga zgody Rady Pedagogicznej).

egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisdéw indywidualny tok nauki oraz uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza
szkofa.

egzamin sprawdzajacy — gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja
si¢ z oceng roczng z danego przedmiotu lub zachowania.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
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1) uczeh ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu w cz¢sci ustnej 1 pisemne;j,

2) podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze zlozy¢ uczen lub jego rodzic w
terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny.

3) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych jest:

a) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow,
testow, ocen wyzszych od oceny przewidywane;,

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, dopuszcza sie liczbe
nieprzygotowan okreslong w Statucie,

c) frekwencj¢ na poziomie minimum 70% na danych zajgciach z przedmiotu (nie
obowigzuje w przypadku dhugotrwalej choroby),

4) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢, w czgsci pisemnej 1 w czesci ustnej lub
praktycznej z kazdego z przedmiotoéw, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja
si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 3 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

5) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosSci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

b)  date tych czynnosci,

c)  wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceneg,

d) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace. Do
protokotu dotacza si¢ zadania sprawdzajace.

§ 68. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczna oceng
zachowania, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w
terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny.

2. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest spetnienie warunkéw dotyczacych frekwencji
wynikajacych z oceniania zachowania.

3. Dyrektor szkolty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadno$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje.

4. Dyrektor moze powota¢ zesp6t nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu pedagoga, celem dodatkowe;j
analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.
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5. Argumenty czlonkéw zespolu moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy o
zmianie proponowanej oceny.

6. Dyrektor powiadamia ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni roboczych od dnia
wplynigcia podania o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygnigcie jest ostateczne.

7. Z przeprowadzonej analizy sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
2) termin spotkania zespotu,
3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce,
4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

§ 69. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Oceniania

1.

2.

Rada Pedagogiczna ma prawo po roku zweryfikowa¢ dokument WO i wprowadzi¢
zmiany.

Zespot dokonuje ewaluacji wewnetrznej WO, a uzyskane wnioski przedstawia Radzie
Pedagogicznej oraz pozostatym zainteresowanym stronom.

ROZDZIAL 9 Prawa i obowiazki uczniow

§ 70. 1. Uczen Szkoly ma prawo:

2.

1) otrzymywac informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteriow ocen i sposoboéw sprawdzania osiggnigé
Z przedmiotéw, modutdow i zachowania, okreslonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym,

3) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobr osobistych osob
trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski,

8) do korzystania z pomocy doraznej,

9) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) nietykalnosci osobiste;j,

11) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
W mysl obowigzujacych ich regulaminow,

13) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z ustalonym regulaminem w sprawie
stypendiow szkolnych,

14) reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

15) do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego oraz do powtarzania klasy,

16) odwotania si¢ do wychowawcy i Dyrektora Szkoty we wszystkich sprawach,

17) odwotania si¢ od kazdej oceny okresowej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

18) zwroci¢ sie o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego wiedz¢ na kazdym etapie
edukacyjnym.

19) ztozenia skargi w formie pisemnej lub ustnej do wychowawcy, Rzecznika Praw
Ucznia i Dyrektora Szkoly, w przypadku naruszenia jego praw

Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegaé¢ postanowien zawartych w statucie,
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
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3) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

4) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

6) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w stosunku do rowiesnikow i wszystkich
pracownikow szkoty,

7) dbac o honor i dobre imi¢ Szkoty,

8) podporzadkowywac si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz

Samorzadu Uczniowskiego,

9) okazywaé¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty
ludziom starszym w sposob spotecznie akceptowany,

10) przeciwstawia¢ si¢ przejawom przemocy, wulgarnosci, brutalnosci,

11) dba¢ o wyglad zewnetrzny:

a) na co dzien obowigzuje ,,stosowny” strdj uczniowski, niebudzacy zastrzezen
wyglad, strdj czysty, nieprowokacyjny, umozliwiajacy prace¢ w tawce i
podczas odpowiedzi przy tablicy /dekolt, dlugo$¢ bluzki i spddnicy/, brak
wyzywajacych 0zdob, kolorow,

b) od $wigta — stroj galowy, apelowy (biata koszula, bluzka, ciemne spodnie,
spodnica), uczniowie klas prawno-policyjnych (niebieska koszula z logo
szkoty oraz napisem klasa policyjno-prawna, ciemna spddnica lub spodnie
oraz czapka z logo szkoty).

12) zglosi¢ sytuacj¢ zagrozenia na terenie Szkoty nauczycielowi, pracownikowi
administracji lub obstugi.

§ 71. Uczen ponosi w pelni odpowiedzialno$¢ za przyniesione do szkoly cenne przedmioty,
w tym telefony komoérkowe. Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za posiadany przez ucznia
sprzet elektroniczny i inne cenne przedmioty.

§ 72. W szkole obowiazuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych na lekcjach, innych
urzadzen nagrywajacych i odtwarzajacych oraz przedmiotow niezwigzanych z lekcja. Telefony
komorkowe oraz wyzej wymienione urzadzenia 1 przedmioty powinny by¢ na lekcji wylaczone 1
schowane. Niedostosowanie si¢ do powyzszej zasady bedzie skutkowato nagang udzielong przez
wychowawce 1 obnizeniem oceny z zachowania. Ponadto uczen ma obowigzek na czas zajec¢
odlozy¢ dany przedmiot na miejsce wskazane przez nauczyciela.

§ 73. Nagrywanie dzwigku i1 obrazu na terenie szkoty jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej.

§ 74. 1. Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) dzielnos¢ i odwagge.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego
lub Rady Pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
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1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji szkolnych,

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe,

5) wpis do "Ztotej Ksiegi".

4. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow, Samorzad Uczniowski, Sklepik Szkolny
oraz osoby prawne i fizyczne.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 75. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej,

3) pisemne powiadomienie rodzicoéw o nagannym zachowaniu ucznia,
4) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

5) skreslenie z listy uczniow,

6) przeniesienie do innej rownoleglej klasy.

3.

Od kazdej wspomnianej kary uczen moze odwota¢ si¢ do wychowawcy, Dyrektora
Szkoty lub Rady Pedagogicznej.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:

1) systematyczne naruszanie postanowien statutu,
2) demoralizowanie innych uczniow przejawianie na terenie szkoty,
3) zachowan mogacych $wiadczy¢ o niedostosowaniu spolecznym, a w szczegoélnosci

w przypadku:

a) rozboju,

b) powaznego uszkodzenia ciata w wyniku przemocy fizycznej

C) spozywania alkoholu, papierosow, innych uzywek na terenie szkoly, wycieczkach
szkolnych jak 1 w czasie imprez organizowanych przez szkote¢

d) posiadania, rozprowadzania lub naktaniania do uzycia narkotykéw Iub innych
srodkow odurzajacych

e) innego czynu karalnego.

ROZDZIAL 10 Postanowienia koncowe

§ 76. Ceremonial Szkolny

1.

2.

Szkota wchodzaca w sktad Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Jozefa Gniazdowskiego
posiada sztandar, patrona i logo szkoty.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrdéd uczniow

zaproponowanych przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego. Obok zasadniczego sktadu
wybrany jest sktad ,,rezerwowy”.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych , poza szkota na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.
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W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar ozdobiony jest czarnym kirem.

Logo Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Jozefa Gniazdowskiego , w sklad ktorego
wchodzi Szkota zamieszczane jest na dokumentach wychodzacych na zewnatrz Szkoty
oraz umieszczane jest obok symboli panstwowych podczas uroczystosci szkolnych.

§ 77. Patronem Szkoly wchodzacej w sklad Zespotu Szkot Ekonomicznych jest Jozef

Gniazdowski —zatozyciel i pierwszy Dyrektor Szkoty.

§ 78. Szkota obchodzi uroczystosci zgodnie z harmonogramem zamieszczonym w planie pracy

na dany rok szkolny.

§ 79. Uchwalanie statutu

1.
2.

3.

§ 80.

Projekt statutu, zmiany do statutu oraz statut uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznos$ci szkoty.

Wszelkie zmiany w statucie dokonywane beda za zgoda wszystkich zainteresowanych
stron (Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw) lub tez obligatoryjnie
w przypadku nowelizacji aktow prawnych.

Statut Szkoty zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 23 listopada 2017 roku
i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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